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หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต 
สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
คณะ คณะครุศาสตร   
 

หมวดท่ี 1 ขอมลูท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร : 25531711104835 
 ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย 
 ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Research Methodology 
 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิธีวิทยาการวิจัย) 
 ช่ือยอ (ภาษาไทย) : ปร.ด. (วิธีวิทยาการวิจัย) 
 ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Doctor of Philosophy (Research Methodology) 
 ช่ือยอ (ภาษาอังกฤษ) : Ph.D. (Research Methodology) 
 
3. วิชาเอก 
 ไมมี 
 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 ไมนอยกวา 51 หนวยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรระดับปริญญาเอก หลักสูตร 3 ป 
 5.2 ภาษาท่ีใช 
  ภาษาไทย 
 5.3 การรับเขาศึกษา 
  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษได 
 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
  ไมมี 
 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 



2 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ปรับปรุงจาก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 วันศุกรท่ี 12 มีนาคม 2564 
 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุบลราชธานี ในการประชุม ครั้งท่ี 5/2564 ในวันศุกรท่ี 14 พฤษภาคม 2564 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 9/2564 ในวันศุกรท่ี 29 ตุลาคม 
2564 เปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2565 
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2567 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
 8.1 อาจารยผูสอนในระดับอุดมศึกษา ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 8.2 นักวิชาการทางการศึกษาในหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 8.3 นักวิจัยอิสระ 
 8.4 นักวิชาการอิสระ 
 
9. และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

1 รศ.ดร.ธีรวุฒิ  เอกะกุล 
 
รองศาสตราจารย สาขาการศึกษา 
อนุสาขาวชิาวจิัยทางการศึกษา 
 
กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 ประสานมิตร (พ.ศ. 2541) 
ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม (พ.ศ. 2532) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 พิษณุโลก (พ.ศ. 2530) 

ผลงานวิจัย 
ธีรวุฒิ  เอกะกุล. (2561). จติอาสา 
 ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏในภาคตะวันออก 
 เฉียงเหนือ.  วารสารบริหาร 
 การศึกษาบัวบณัฑิต.  
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏอุบลราชธานี, 18(4),  
 334–341. 
ไพวัน ดวงพะจนั, อรนุช ศรีสะอาด
 และ ธีรวุฒิ เอกะกุล. (2561). 
 ตัวบงชีส้มรรถนะการวิจัยใน
 ชั้นเรียนของครูระดับ
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 สาธารณรัฐประชาธิปไตย 
 ประชาชนลาว. วารสารการ
 วัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัย 
 มหาสารคาม, 24(1), 208-225. 

1045402 
 หลักวิธีวิจัย 
1047406
 การออกแบบ
 วิจัยข้ันสูง 
1047402
 การวิจัย 
 และพัฒนา 
1047403
 การวิจัย 
 เชิงคุณภาพ 
1047405
 การวิจัยผสานวิธ ี
1047409
 การวิจัยทองถ่ิน
 ข้ันสูง 
 
 

ระดบับัณฑิตศึกษา 
1046405 
 การวิจัย
 ปฏิบัติการ 
1046406 
 ระเบียบวิธี
 วิจัยเชิงทดลอง 
1046407 
 ระเบียบวิธีวิจัย 
 เชิงคุณภาพ 
1046408 
 การวิจัยสถาบัน 
1046902 
 วิทยานพินธ 



3 
 

ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

  อินทร สหีะวงษ, พัฒนสขุ ชํานินอก, 
 และ ธีรวุฒิ เอกะกุล. (2561). 
 การพัฒนารูปแบบการจัด 
 การเรียนรูโดยใชการโตแยง
 เชิงวิทยาศาสตรในวชิาฟสิกส 
 สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา
 ปที่ 4. วารสารมหาวทิยาลัย
 ราชภัฏมหาสารคาม, 12(3), 
 53-64. 
ปยธิดา ศรีธัญรัตน, ธีรวุฒิ เอกะกุล, 
 และ ชญาดา ดานวุงศ. (2562). 
 การพัฒนารูปแบบการจัด 
 การเรียนรูที่เนนความแตกตาง
 ระหวางบุคคล เพื่อสงเสริม
 ความสามารถในการพูด
 ภาษาอังกฤษสาํหรับนักเรียน
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1.  
 วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัย
 ราชภัฏมหาสารคาม, 16(2), 
 255-268. 
เกษกนก วรรณวัลย, วิไลวรรณ  
 พรมสีใหม และธีรวุฒิ เอกะกุล. 
 (2563). แนวทางในการสราง 
 สํานึกสากลสาํหรับนักศึกษา 
 วิชาชีพครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษ. 
 วารสารศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 
 14(2), 7-19. 
ปนัดดา กอมณี, ภูมิพงศ  
 จอมหงสพิพัฒน และธีรวุฒิ  
 เอกะกุล. (2563). รูปแบบ 
 การเรียนรูเพื่อพัฒนา
 ความสามารถการอาน
 ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ
 และอภิปญญาสาํหรับนักเรียน
 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดย
 ประยุกตยุทธศาสตรอภิปญญา  

1048904
 สัมมนาวธิี
 วิทยาการวิจัย 
1048903
 วิทยานพินธ 
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ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

   รวมกับแนวคิดพหุสัมผัส.  
 วารสารครุศาสตร มหาวทิยาลัย 
 ราชภัฏมหาสารคาม, 17(1), 
 405-414. 

  

2 รศ.ดร.จําลอง  วงษประเสริฐ 
 
รองศาสตราจารย สาขาสถิต ิ
อนุสาขาวชิาสถิต ิ
 
ปร.ด. (วจิัยและประเมนิผลการศึกษา) 
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
 (พ.ศ. 2554) 
วท.ม. (สถิติประยุกต)  
 สถาบันบัณฑติพฒันบริหารศาสตร 
 (พ.ศ. 2544) 
วท.บ. (สถิติประยุกต) 
 สถาบนัราชภัฏอุบลราชธานี  
 (พ.ศ. 2539) 

ผลงานวิจัย 
ขจิตา  มัชฌิมา, จําลอง   
 วงษประเสริฐ, และ นิภาพร   
 ชุติมันต. (2561). การพัฒนา 
 สถิติทดสอบไคสแควรสําหรับ 
 กลุมตัวอยางขนาดเล็กใน 
 การวิจัยทางสังคมศาสตร 
 และพฤติกรรมศาสตร. 
 วารสารมหาวิทยาลยั 
 นเรศวร : วิทยาศาสตรและ 
 เทคโนโลย,ี 26(1), 98-105. 
อัมพร พรมลี, จําลอง วงษประเสริฐ
 และ มนตรี ทองมูล. (2562). 
 รูปแบบการเรียนการสอน
 ตามแนวคิดการถายโยงการ
 เรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะดาน 
 การแกปญหา ดานการให
 เหตุผล และดานการเชื่อมโยง
 คณิตศาสตร: ผลสะทอนจาก
 การศึกษาสภาพการจัด 
 การเรียนรูคณิตศาสตรของ
 นักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา
 ตอนปลาย. วารสารศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยันเรศวร, 
 21(1), 332-344. 

สุพิชฌาย สีหะวงษ, จําลอง 
 วงษประเสริฐ และ ทัศนีย 
 ชาติไทย. (2562).  การพัฒนา 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ
 สงเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร 
 สําหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา.

 ปที่ 4. วารสารศึกษาศาสตร  

 มสธ, 12(1), 134–146. 

1045303 
 สถิติเพื่อ 
 การวิจัย 
1047303
 สถิติข้ันสูง
 สําหรับการ
 วิจัย 
1047405
 การวิจัยผสานวิธี 
1047407
 การวิจัยดิจิทัล 
 ข้ันสูง 
1048305
 การวิเคราะห 
 แนวใหม
 สําหรับขอมูล
 จัดประเภท 
1048307
 การวิจัยโมเดล
 สมการโครงสราง 
 พหุระดับ 
1048308
 การวิจัย 
 เหมืองขอมูล 
1048904
 สัมมนาวธิี
 วิทยาการวิจัย 
1048903
 วิทยานพินธ 

ระดบับัณฑิตศึกษา 
1045304 
 สถิติเพื่อ 
 การวิจัยและ
 ประเมินผล 
1045503 
 การวิเคราะห
 ขอมูลหลายตัว
 แปรในการวิจัย
 ทางการศึกษา 
1046102 
 การวิจัยเชิง
 ประเมิน 
1046408 
 การวิจัยสถาบนั 
1046902 
 วิทยานพินธ 
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ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

  จิรกานต สุภสร, จําลอง  

 วงษประเสริฐ และรสวลีย 

 อักษรวงศ. (2562).  

 ตัวบงชี้การบริหารหองเรียน

 คุณภาพเพื่อการเรียนรูอยางมี

 ความสุขของ นักเรียนใน

 โรงเรียนมัธยมศึกษา. 

 วารสารอิเล็กทรอนิกส Veridian 

 มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 (มนุษยศาสตร สังคมศาสตร

 และศิลปะ), 12(1),  

 134–146. 

ทองสงา ผองแผว, จําลอง  

 วงษประเสริฐ และ ชวนชัย 

 เชื้อสาธุชน. (2562).  

 หลักการใชการวิเคราะห 

 การถดถอยพหูคูณ. 

 วารสารครุศาสตร 

 มหาวิทยาลยัราชภัฏ

 มหาสารคาม, 16(2), 23 – 30. 

ชฎาพร ขุขันธิน กาญจนา  

 สุจีนะพงษ และจําลอง  

 วงษประเสริฐ. (2563).  

 การตรวจสอบความตรงเชงิ

 โครงสรางโมเดลสมการวัด

 และแสวงหาความรูของ

 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา

 ตอนตนในโรงเรียนขยาย

 โอกาสทางการศึกษา. 

 วารสารมนษุยศาสตรและ

 สังคมศาสตร มหาวทิยาลัย

 นครพนม, 10(1), 73-82. 
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ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

  อนงคนุช วิริยสุขหทัย, เกริกไกร 

 แกวลวน และ จําลอง  

 วงษประเสริฐ. (2563). 

 ความสัมพันธเชิงสาเหตุ 

 แบบพหุระดับของปจจัยที่

 สงผลตอประสิทธผิลโรงเรียน

 ประถมศึกษาขนาดเล็ก 

 สํานักงานคณะกรรมการ

 การศึกษาข้ันพื้นฐาน. 

 วารสารศึกษาศาสตร 

 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม,  

 14(2), 268-280. 

จําลอง  วงษประเสริฐ. (2564). 
 ความถูกตองในการแทนคา
 ขอมูลสูญหายในการจําแนก 
 ประเภทกรณีขอมูลสองกลุม, 
 วารสารวชิาการพระจอมเกลา
 พระนครเหนือ. 31(1), 90-98. 
Rungnapa  Munthreepak,  
 Somsak Suthutvoravut, 
 Jumlong  Vongprasert. 
 (2021).  Thalassemia and 
 Hemoglobinopathies 
 Screening by Osmotic 
 Fragility (OF) and 
 Dichlorophenol 
 Indophenol Precipitation 
 (DCIP) Tests Among 
 Vocational Students in 
 Ubon Ratchathani Province,  
 RMJ Ramathibodi 
 Medical Journal. 44(2), 
 18-27. 
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ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

3 ผศ.ดร.มาลีรัตน  ขจิตเนติธรรม 
 
ผูชวยศาสตราจารย สาขาการศึกษา 
อนุสาขาวชิาวจิัยทางการศึกษา 
 
ศษ.ด. (การวจิัยและพฒันาการศึกษา)   
 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม (พ.ศ. 2556) 
ศษ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา) 
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม (พ.ศ. 2538) 
ค.บ. (วิทยาศาสตรทั่วไป)
 วิทยาลัยครูสุรินทร (พ.ศ. 2531) 
 

ผลงานวิจัย 
สําราญ อุตสาหะ, มาลีรัตน  
 ขจิตเนติธรรม, และ  
 ธรรมนันทิกา แจงสวาง.  
 (2561). รูปแบบการพฒันา 
 สมรรถนะการนิเทศของครู 
 ในศตวรรษที่ ๒๑. วารสาร 
 วิชาการมหาวทิยาลัย 
 การจัดการและเทคโนโลย ี
 อีสเทิรน UMT-POLY 
 Journal, 15(2), 234-248. 
ปยะพันธ พชิญประเสริฐ,  
 อัจฉรีย พิมพิมูล, และ  
 มาลีรัตน ขจิตเนตธิรรม.   
 (2562). สภาพปจจุบนัและ 
 ความตองการในการพัฒนา 
 ทักษะดานสารสนเทศสื่อ 
 และเทคโนโลยี ในศตวรรษ 
 ที่ 21 สําหรับนักเรียนชัน้ 
 มัธยมศึกษาตอนตน สังกัด 
 องคการบริหารสวนจังหวัด 
 ในภาตะวนัออกเฉียงเหนือ.  
 วารสารพัฒนาการเรียน 
 การสอน มหาวิทยาลัยรังสิต, 
 13(2), 75-89. 
ปยะพันธ พชิญประเสริฐ,  
 อัจฉรีย พิมพิมูล, และ  
 มาลีรัตน ขจิตเนตธิรรม. 
 (2562). องคประกอบรูปแบบ
 การเรียนรูโดยใชสื่อสังคม
 ออนไลนตามแนวคิดทฤษฎี
 การสรางองคความรูดวย
 ตัวเองแนวคิดเดอะบิกซิก
 และกระบวนการเรียนรู
 แบบกลุมสบืสอบเพื่อพฒันา
 ทักษะดานสารสนเทศสื่อ
 และเทคโนโลยีในศตวรรษ 

1045402 
 หลักวิธีวิจัย 
1047406
 การออกแบบ
 วิจัยข้ันสูง 
1047402
 การวิจัย 
 และพัฒนา 
1048904
 สัมมนาวธิี
 วิทยาการวิจัย 
1048903
 วิทยานพินธ 

ระดบับณัฑติศึกษา 
- 1045401 
 ระเบียบวิธี
 วิจัยทาง
 พฤติกรรม
 ศาสตร 
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ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ที่ 21 สําหรับนักเรียน
 มัธยมศึกษาตอนตน. 
 วารสารศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยับูรพา, 30(3), 
 185-198. 
กมลวรรณ ปองวิเศษ, มาลีรัตน  
 ขจิตเนติธรรม และเสกสรรค  
 ทองคําบรรจง. (2562).  
 การวิจัยและพฒันารูปแบบ
 การเสริมพลังของผูบริหาร  
 ที่สรางความยึดมั่นผูกพันกับ 
 การวิจัยของครู.  วารสาร 
 การวัดผลการศึกษา 
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 
 25(1), 31-49. 
อุบลวรรณ ไททอง, มาลีรัตน 
 ขจิตเนติธรรม, กานตตะรัตน 
 วุฒิเสลา. (2562). 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู 
 เชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะ 
 การเรียนรูวิทยาศาสตรและ 
 นวัตกรรมของนักเรียน
 มัธยมศึกษาตอนปลาย. 
 วารสารครุศาสตร 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏ
 มหาสารคาม, 16(2), 281-292. 
ธิดารัตน เขียวออน, ภูมิพงศ  
 จอมหงษพิพัฒน และ 
 มาลีรัตน ขจิตเนติธรรม. (2562). 
 การพัฒนารูปแบบ 
 การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
 ความสามารถ ในการอาน 
 จับใจความสาํคัญ ของนักเรียน
 ระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 5. 
 วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏมหาสารคาม, 16(2), 
 229-238. 
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ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

  มาลีรัตน ขจิตเนติธรรม. (2563). 
 แนวทางการเขียนบทความ 
 วิชาการ. วารสารวิจัยและ 
 ประเมินผลอุบลราชธาน,ี 
 9(1), 1-8. 

  

 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) และทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565–2569) ใหความสําคัญตอการใหคนเปนศูนยกลาง
ของการพัฒนาอยางมีสวนรวม และพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข โดย
การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ มีการพัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือเปนกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยไปสูศูนยกลางทางการผลิตและ
บริการในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียน มีการปฎิรูประบบการเรียนรูตลอดชีวิต การวิจัยเปนสวน
สําคัญท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเศรษฐกิจ จะทําใหทราบวาในแตละยุคสมัยมีความจําเปนเรงดวนในการ
พัฒนาเศรษฐกิจดานใดบาง  
 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 แนวโนมของสังคมภายหลังยุคอุตสาหกรรมและความทันสมัย (Post-industrial/Post-modern) 
ทําใหเด็กและเยาวชนมีการเปลี่ยนแปลงท้ังในมิติการใชชีวิต การเรียนรู ครอบครัว ตลอดจนภาวะเสี่ยงตาง ๆ มี
การเปลี่ยนแปลงชีวิตงานของบัณฑิตในอนาคตท่ีแตกตางจากปจจุบัน อาทิ การทํางานโดยมีหลายอาชีพท้ังตลอด
ชวงอายุ การทํางานไรสังกัด (Freelance) ความเสี่ยงตอรายไดไมแนนอน การจับคูผูรวมงานและเปลี่ยน
ผูรวมงาน เปนตน มีความไมสอดคลองกัน (Mismatch) ระหวางการศึกษาและทักษะอาชีพท่ีพึงประสงคในอนาคต
นอกจากความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตรแลว ความสามารถท่ีสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากัน จะเก่ียวของกับ
ทักษะการสื่อสาร การทํางานเปนหมูคณะ การแกปญหา การรับความเสี่ยง การออกแบบและความสรางสรรค 
ความรับผิดชอบท้ังตอตนเองและตอผูอ่ืน การเรียนรูอยางตอเนื่อง การบริหารจัดการตนเอง รวมถึงจริยธรรม  
 นอกจากนี้ สภาวะโลกาภิวัตนดานภาษาและวัฒนธรรม ทําใหรูและเห็นคุณคาของพหุลักษณ  
พหุวัฒนธรรม การปรับเปลี่ยนตลอดเวลา (Mobility) และความหลากหลาย (Diversity) ของนักศึกษาและ
อาจารย ตางวัย ตางเผาพันธุ ตางภูมิหลังวัฒนธรรมท่ีเก่ียวของกับบุคคลแหงการเรียนรูและสังคมแหงการเรียนรู 
รวมท้ังนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล และยุทธศาสตรการวิจัย 20 ป สงผลตอการเปลี่ยนแปลงมาตรฐาน
และคุณภาพของการพัฒนาในระดับบุคคล องคกร และสังคม ดังนั้นจึงจําเปนตองมีวิธีการวิจัย ท่ีมีประสิทธิภาพ
และการสรางตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม 
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12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1 ผลกระทบตอการพัฒนาหลักสูตร 
  จากสถานการณภายนอกทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ดังกลาว ทําใหคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรประจําสาขาวิชาไดรวมกันวางแผน (Plan) ในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองสังคมแหง
การเรียนรู โดยใชผลการประเมินเม่ือสิ้นสุดการจัดการศึกษาในแตละปการศึกษามาใชในการวิเคราะหและ
วางแผนในการจัดการศึกษารวมท้ังการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม ในการปฏิบัติการ (Do) ดําเนินจัดการศึกษา
ทุกภาคการศึกษา โดยปรับปรุงจากผลการประเมินในปท่ีแลว (Check) การดําเนินการการประเมินการจัด 
การเรียนการสอนของหลักสูตร ท้ังจากนักศึกษา อาจารยผูสอน ดุษฎีบัณฑิต และผูใชบัณฑิต โดยผลการประเมิน
พบวา (Act) เนื้อหาวิชาทางดานวิธีวิทยาการวิจัยมีนอยเกินไป จํานวนความตองการของหนวยงานท่ีเก่ียวของ
และนักศึกษามีความสนใจในการทําวิทยานิพนธดานการวิจัยมากกวาการประเมินผล ประกอบกับสังคมไทย
มุงเนนทางการวิจัยมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ยังพบวา ดุษฎีนิพนธของผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา จํานวนกวารอยละ 95 ดําเนินการดวยการวิจัย ขณะท่ีรอยละ 5 ดําเนินการดวยการใชสถิติข้ันสูง 
ไมมีดุษฎีนิพนธของสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษาท่ีดําเนินการดวยการประเมินผล จากขอมูลดังกลาว
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดรวมกันพิจารณาหลักสูตร ใหมีความสอดคลองกับผลการประเมินดังกลาว 
ดวยการปรับเปลี่ยนสาขาวิชา จากสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษาเปนสาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย (R) 
เพ่ือใหมีความลุมลึกในศาสตรวิจัยมากยิ่งข้ึน 
 12.2 ผลกระทบท่ีเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีมีตอพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ท่ีมุงสูความเปนเลิศในเทคโนโลยี การวิจัยและมุงธํารงปณิธานในการสรางบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
มีสมรรถนะทางวิชาการและการวิจัย กาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 
นอกจากนี้ การใชอินเทอรเน็ตอยางแพรหลายนับเปนชองทางในการถายทอดวัฒนธรรมจากตางประเทศซ่ึง
อาจสงผลใหพฤติกรรมและคานิยมของนักศึกษาเปลี่ยนไป การพัฒนาหลักสูตรใหมทางดานวิธีวิทยาการวิจัยจึงตอง
เนนและสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพ ซ่ึงคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรไดดําเนินการเรื่องดังกลาว โดยมีประเด็นสําคัญในการปรับปรุงคือ 1) ปรับคําอธิบายรายวิชาของรายวิชา
เดิมใหมีเนื้อหาทันสมัยมากข้ึน 2) ปรับเพ่ิมรายวิชาท่ีเปนเนื้อหาใหมในยุคดิจิทัล 3) ปรับแนวการจัดการเรียน
การสอนใหเขากับยุคดิจิทัลท่ีการเรียนรูเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 4) เพ่ิมเติมวิชาเก่ียวกับวิธีวิทยาการวิจัย
โดยเฉพาะ 5) ปรับระบบประกันคุณภาพใหสามารถประกันการผลิตบัณฑิตใหเหมาะสมมากข้ึน โดยคํานึงถึง
ผลกระทบตอผูรับขอมูลขาวสารสังคมและวัฒนธรรมไทย การใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย คุมคาและ
สามารถปรับเปลี่ยนไปตามการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และสอดคลองกับนโยบายและวิสัยทัศน
ของมหาวิทยาลัยดานมุงสูความเปนเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัยและการผลิตบัณฑิตท่ีดีและเกง 
 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
 13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  ไมมี 
 13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
  ไมมี 
 13.3 การบริหารจัดการ 
  ไมมี 
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หมวดท่ี 2 ขอมลูเฉพาะของหลักสตูร 
 
1. ปรัชญาความสําคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยเปนหลักสูตรท่ีมุงพัฒนาศักยภาพ ของผูเขา
ศึกษาใหเปนผูนําทางวิชาการดานวิทยาการวิจัยในทองถ่ินหรือชุมชนใหมีความรูอยางกวางขวางและลึกซ้ึงใน
สาขาวิชาอยางเชี่ยวชาญ 
 1.2 ความสําคัญ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เปนสถาบันอุดมศึกษามีภาระหนาท่ีตามกฎหมายท่ีระบุไวใน
มาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 อยูหลายประการท่ีสําคัญคือ หนาท่ีแสวงหา
ความจริงเพ่ือสูความเปนเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล 
หนาท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม  สํานึกในความเปนไทยมีความรักและความผูกพันตอทองถ่ิน อีกท้ัง
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชนเพ่ือชวยใหทองถ่ินรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคโลกาภิวัตน 
จากพันธกิจ/ภารกิจ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีท่ีกลาวมา จะเห็นไดวามหาวิทยาลัยมีภาระหนาท่ี
และความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหมีคุณภาพ ซ่ึงถือเปนการสรางสรรคภูมิปญญา
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็งและยั่งยืนตลอดไป ดังนั้นเพ่ือใหการจัด การศึกษาของชาติมีคุณภาพและได
มาตรฐานสากล จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองผลิตและพัฒนาผูนําทางวิชาการดานวิธีวิทยาการวิจัย และใน
ทองถ่ินหรือชุมชนท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบใหมีคุณภาพและมาตรฐานเปนท่ียอมรับได 
 เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และความกาวหนาทางดานวิชาการมีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว ดังนั้น คณะครุศาสตรซ่ึงเปนคณะท่ีรับผิดชอบในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จึงเห็นวาควรมีการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย ใหมีความเหมาะสม
และตรงตามความตองการของผูนําทางวิชาการดานการวิจัยในทองถ่ินหรือชุมชน และไดมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ คณะครุศาสตรจึงไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุงข้ึน 
 1.3 วัตถุประสงค 
 1.3.1 เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรใหมีความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีการวิจัย มีความรอบรูในการใช
สถิติเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูในประเด็นปญหาท่ีซับซอนทางการวิจัยสามารถพัฒนาแนวทางการแกไข
ปญหาดวยวิธีการใหม ๆ  
 1.3.2 เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูระดับสูง ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการกับ
ปญหาท่ีเปนวิกฤติในบริบททางการวิจัยในทองถ่ินหรือชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาองคความรู
และกลยุทธใหมทางการวิจัย 
 1.3.3 เพ่ือผลิตบุคลากรใหมีความเปนผูนําดานการวิจัยในทองถ่ินหรือชุมชนท่ีสามารถแสดงทักษะ
ดานการวิจัยและขอเสนอแนะทางการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/
เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิธีวิทยา 

 การวิจัย ใหมีมาตรฐาน
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานตามกรอบ
มาตรฐานท่ี สกอ. รับรอง  

- มีการติดตามประเมินหลักสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ 

 
 
 
 

- เอกสารการพัฒนาหลักสูตร 
- รายงานผลการดําเนินงาน

ของหลักสูตร (แบบ มคอ.7) 
 
 
 
 
 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับความ
ตองการของหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

 

- ติดตามความตองการนักวิจัยในภาครัฐ
และเอกชนเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนา
หลักสูตร 

- เชิญผูเชี่ยวชาญทางการวิจัยและมามีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตร 

- รายงานผลการสํารวจความ
ตองการบุคคลากรในภาครัฐ
และเอกชนตองมีคาเฉลี่ย
ความตองการไมนอยกวาใน
ระดับมาก  

 ( X  ≥ 3.51) 
 
- รายงานผลการสํารวจ 

ความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาตามความคิดเหน็
ของผูบังคับบัญชานักศึกษา
และผูใชบัณฑิตตองมีคาเฉลี่ย
ความพึงพอใจไมนอยกวา
ระดับมาก  

 ( X ≥ 3.51) 

3. พัฒนาบุคลากรในดาน
การเรียนการสอน  

 การวิจัย และบริการ
วิชาการใหมี
ประสบการณจากการนํา
ความรูทางดานวิธี
วิทยาการวิจัย ไปปฏิบัติ
ไดจริง 

- ประชุมชี้แจงอาจารยผูสอนและมอบหมาย
ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูให
อาจารยผูสอนประจําวิชา 

- ติดตามผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา และ
จัดทํารายงานหลักสูตรเม่ือนักศึกษาสําเร็จ
การศึกษา 

- รายงานการจัดทํารายละเอียด
รายวิชา (แบบ มคอ. 3) 
และรายงานผลการ
ดําเนินงานสรุปจากทุก
รายวิชา (แบบ มคอ.5) 

- ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตอง
มีเกรดเฉลี่ยสะสมไมนอย
กวา 3.00  

- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา ตอง
มีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
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แผนการพัฒนา/
เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

ไมนอยกวา ระดับมาก        
( X  ≥ 3.51) 

- ผลการประเมินการสอนของ
อาจารยในแตละรายวิชา 
ตองมีคาเฉลี่ยผลการ
ประเมินการสอนไมนอยกวา 
ระดับมาก  

 ( X  ≥ 3.51) 

4. การพัฒนาผูเรียน - ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ 
 พัฒนาทักษะ ดานการเรียนรูและ

นวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ 
 เทคโนโลยี และทักษะดานชีวิตและอาชีพ 
- จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
 เพ่ือเตรียมความพรอมดานการเรียนแก 
 นักศึกษาใหมกอนเปดภาคเรียน ไดแก 
 กิจกรรมปฐมนิเทศและกิจกรรมปรับพ้ืน 
 ฐานความรูทางวิชาการ เพ่ือใหนักศึกษามี 
 ความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต 

มีความมุงม่ันท่ีจะเรียนและมีเวลาเรียน 
 เพียงพอใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตาม 
 ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
- กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
 ประกอบดวย 1) กิจกรรมแนะนําสถาบัน

หลักสูตร คณาจารยและบุคลากรของ 
 หลักสูตร และทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 2) ชี้แจงรายวชิาเง่ือนไข ระเบียบ 
 และขอบังคับการเรียน ตารางการเรียน

การสอน และทําแผนการเรียนของนักศึกษา
เปนรายบุคคล 

- ตรวจสอบประวัติการศึกษาของนักศึกษา 
 เปนรายบุคคล เพ่ือใหคําแนะนําในการ 
 เตรียมพรอมเปดภาคเรียน 
 
 
 

- รายงานผลการจัดโครงการ/
กิจกรรม ตองมีคาเฉลี่ย
ระดับความพึงพอใจไมนอย
กวา ระดับมาก ( X  ≥ 3.51) 
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แผนการพัฒนา/
เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

- จัดกิจกรรมพัฒนาความรู /การพัฒนา 
 ศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูใน 
 ศตวรรษท่ี 2 เพ่ือใหมีทักษะดานการเรียนรู 
 และนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ 
 เทคโนโลยี และทักษะดานชีวิตและอาชีพ 

มีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษา 
 ไดอยางมีความสุข มีความเปนพลเมืองดี 

มีจิตสํานึกสาธารณะ โดยจัดกิจกรรมหลาย 
 รูปแบบท้ังกิจกรรมในหองเรียนและนอก 
 หองเรียน อาทิ อบรมความรูเบื้องตนเก่ียว

กับการวิจัย การประชุมปฏิบัตกิารพัฒนา
หัวขอวิทยานิพนธและวิทยานิพนธ 

- สงเสริมนักศึกษาใหเขาอบรมหลักสูตร 
 ภาษาอังกฤษระยะสั้น การสัมมนาวิชาการ 
 บัณฑิตศึกษาในโอกาสตาง ๆ 
-สงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของ 
 นักศึกษาโดยการนําเสนอผลงานวิจัยใน

การประชุมวิชาการประจําปในงานวิจัย 
วัดผลและประเมินผลสัมพันธ และการประชุม 

 วิชาการอ่ืน ๆ ในระดับชาติ และนานาชาติ 
- การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษา 
 วิทยานิพนธโดยไดวางระบบควบคุมดูแล 
 ใหคําปรึกษานักศึกษาท้ังเรื่องเรียนและ 
 ชีวิตสวนตัวจากอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป 
 และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  
 โดยอาจารยท่ีปรึกษามีการนัดพบ ติดตาม

ความกาวหนาและใหคําปรึกษาแกนักศึกษา
ท่ีอยูในความดูแล ผานชองทางโทรศัพท
และชองทาง 

 สื่อสารออนไลนไดแก ไลนสวนตวั ขอความ 
 ในเฟซบุก และอีเมล 
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แผนการพัฒนา/
เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

5. การพัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

- บริการแหลงการเรียนรูผานระบบเครือขาย 
 คอมพิวเตอร ฐานขอมูลวิจัยฉบับเต็ม จาก 
 ฐานขอมูลออนไลนผานระบบสารสนเทศ

และเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย
และเครือขายตาง ๆ 

- มีระบบบริการ หองสมุดของมหาวิทยาลัย 
 คณะครุศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย และจัด 
 หองสมุดเฉพาะของหลักสูตรโดยจัดซ้ือ 

จัดหา ตํารา วารสารทางการวิจัย 
- บริการดานกายภาพในการจัดการเรียน

การสอนและการพัฒนา นักศึกษา โดยจัด
สภาพหองเรียน ใหเพียงพอและเอ้ือตอ 
การเรียนรู เชน แสงสวาง เครื่องปรับอากาศ 
อุปกรณการศึกษา เครื่องเสียง โปรเจคเตอร 
จุดบริการพ้ืนท่ี Wireless Network 

- บริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืน ๆ 
 เชน บริการดานคอมพิวเตอร มีหองกิจกรรม 
 นักศึกษาสําหรับการทํางานเปนกลุม - 
 ประเมินความพึงพอใจตอการบริการสื่อ 
 อุปกรณและสภาพแวดลอมการเรียนรู 

เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน 

- รายชื่อตํารา วารสารท่ีมีอยู
ในหองสมุดสาขาวิชา ฯ 

- รายการครุภัณฑท่ีผาน    
การเช็คสภาพอยางเปน
ปจจุบัน  

- จํานวนผูใชบริการหอง
กิจกรรมนักศึกษา 

- รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจตอสิ่งสนับสนุน  
การเรียนรู 

6. การพัฒนาบคุลากร 
สายสนับสนนุ 

- สงเสริมบุคลากรสายสนับสนุนใหไดรับ 
 การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  
 อยางตอเนื่องอยางนอยปละ 2 ครั้ง โดย 
 เขารับการอบรมสัมมนาท้ังในและนอก 
 หนวยงาน 
- สงเสริมใหบุคลากรสายสนบัสนุนมีสวนรวม 
 ในการดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรม 
 ตาง ๆ ท่ีหลักสูตรจัดข้ึนอยางใกลชิด เพ่ือ 
 การประสานงานระหวางอาจารยและ 
 นักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
- นําผลการประเมินความพึงพอใจเพ่ือให 
 ขอมูลยอนกลับแกบุคลากรท้ังดาน 
 ประสิทธภิาพ และกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

- จํานวนครั้ง การเขารับการ
พัฒนาวิชาการและ/หรือ 
วิชาชีพ ของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

- ผลการสํารวจพึงพอใจตอ 
 ตอการปฏิบัติงานของ 
 บุคลากร 
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หมวดท่ี 3  
ระบบการจัดการศึกษาการดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
 ใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
 มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
สาขาวิชาอาจเปดภาคฤดูรอนและใชระยะเวลาเรียนไมนอยกวา 8 สัปดาห โดยกําหนดระยะเวลาและ 
จํานวนหนอยกิต ที่สัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ 
 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
  ไมมี 
 
2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรยีนการสอน 
  ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 
  ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม – มีนาคม 
  ภาคฤดูรอน เดือนเมษายน – มิถุนายน 
  หรือใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
  2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาวิชาวิจัย หรือสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ จากสถาบันอุดมศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศ ท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีความเห็นชอบใหสมัครได 
  2.2.2 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลยัหรือตามท่ีคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรกําหนด 
 2.3 วิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา 
  2.3.1 การสอบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา และ 
  2.3.2 การสอบขอเขียนตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูกําหนด และ 
  2.3.3 การสอบสัมภาษณตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูกําหนด และ/หรือ 
  2.3.4 ผูสมัครสงหัวขอวิทยานิพนธพรอมท้ังโครงรางประกอบการสมัคร 
 2.4 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
  2.4.1 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีมิไดทําวิทยานิพนธเปนสวนหนึ่งของการสําเร็จ
การศึกษา อาจมีพ้ืนฐานทางระเบียบวิธีการวิจัยนอยกวาผูท่ีทําวิทยานิพนธเปนสวนหนึ่งของการสําเร็จการศึกษา  
  2.4.2 ผูเขาศึกษาท่ีมิไดสําเร็จการศึกษาดานการวิจัยในระดับปริญญาโทอาจมีความรูพ้ืนฐาน ดานสถิติ
นอย สงผลตอพ้ืนฐานการเรียนในระดับปริญญาเอกชากวาคนอ่ืน ๆ  
  2.4.3 ผูเขาศึกษาท่ีมีพ้ืนความรูดานภาษาอังกฤษอยูในระดับต่ํา อาจมีปญหาท้ังในระหวางศึกษา
และการทดสอบความรูภาษาตางประเทศใหผานเกณฑตามเง่ือนไขของหลักสูตร 
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 2.5 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.4 
 หลักสูตรไดกําหนดวิธีการแกปญหาไวดังนี้ 
 2.5.1 ผูเขาศึกษาท่ีมิไดสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทดานการวิจัยและ/หรือ ไมเคยลงทะเบียน
เรียนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย หรือเทียบเทาในระดับปริญญาโทมากอนและผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทท่ีมิไดทําวิทยานิพนธเปนสวนหนึ่งของการสําเร็จการศึกษา จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา
1045402 หลักวิธีวิจัย เพ่ือปรับพ้ืนฐานโดยไมนับหนวยกิต 
 2.5.2 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาคณิตศาสตร หรือ คณิตศาสตรศึกษา 
หรือ สถิติการศึกษา หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเรียนวิชาสถิติในระดับปริญญาโทไมนอยกวา 2 รายวิชา ไดรับการยกเวน 
ไมตองเรียน รายวิชา 1045303 สถิติเพ่ือการวิจัย สวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาอ่ืน ๆ ท่ีไม
เขาหลักเกณฑดังกลาวจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้ เพ่ือปรับพ้ืนฐานทางสถิติ 
 2.5.3 จัดอบรมภาษาอังกฤษแบบเขมขน (Intensive course) ใหกับผูเขาศึกษาในชวงตนภาคการศึกษา
ของภาคเรียนแรกท่ีเขาศึกษา 
 
 2.6 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ชั้นปท่ี 1 15 15 15 15 15 

ชั้นปท่ี 2 - 15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - 15 15 15 

 
 2.7 งบประมาณตามแผน 
 2.7.1 งบประมาณรายรับ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย  
  รับนักศึกษาปการศึกษาละไมเกิน 15 คน คาใชจายตลอดหลักสูตร เฉลี่ย 322,500 บาท รายรับ 
ในแตละปการศึกษาเปนเงิน 107,500 บาทตอคน โดยมีรายละเอียดแตละปการศึกษาเปนไปตามระเบียบ
ทางการเงินและประกาศมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ดังนี้ 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

คาบํารุงการศึกษา 
คาลงทะเบียนเรียน 
และคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ 

1,612,500 3,225,000 3,225,000 3,225,000 3,225,000 

จํานวนนักศึกษา 15 30 30 30 30 

รวมรายรับตอหัวนักศึกษา 107,500 107,500 107,500 107,500 107,500 
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 2.7.2 งบประมาณรายจาย (หนวยบาท) 

รายการ 
ปงบประมาณ 

รอยละ 2564 2565 2566 2567 2568 

คาตอบแทนใชสอย 
กิจกรรมตลอดหลักสูตร 

60 967,500 1,935,000 1,935,000 1,935,000 1,935,000 

คาวัสด ุ 25 403,125 806,250 806,250 806,250 806,250 

คาครุภัณฑ 10 161,250 322,500 322,500 322,500 322,500 

คาใชจายอ่ืน ๆ 5 80,625 161,250 161,250 161,250 161,250 

รวมทั้งสิ้น 100 1,612,500 3,225,000 3,225,000 3,225,000 3,225,000 

 
 2.8 ระบบการศึกษา 
 ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียนและเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี วาดวย
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  
 
 2.9 การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2560 หมวดท่ี 5 การลงทะเบียนวิชาและการโอนหนวยกิต  
 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 51 หนวยกิต 
  3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 
   โครงสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย ใชหลักสูตรแบบ 2 แบบ 
2.1 ดังนี้ 

    1) วิชาเอก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
     วิชาเอกบังคับ 9 หนวยกิต 

     วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

    2) วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต 
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  3.1.3 รายวิชา 
   1) รหัสวิชา 
    ความหมายของเลขรหัสประจําวิชาในหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวิธีวิทยาการวิจยั 

    ประกอบดวยเลข 7 หลัก มีความหมายดังนี้ 
    เลขลําดับท่ี 1-3 (104) หมายถึง สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย 
    เลขลําดับท่ี 4 (7,8) หมายถึง ระดับชั้นป 
    เลขลําดับท่ี 5 หมายถึง ลักษณะกิจกรรมหรือเนื้อหาวิชา ดังตอไปนี้ 
     1 หมายถึง กลุมวิชา การวัดผลและการประเมินผล 
     2 หมายถึง กลุมวิชา การสรางเครื่องมือวิจัยหรือประเมิน 
     3 หมายถึง กลุมวิชา สถิติการศึกษา 
     4 หมายถึง กลุมวิชา วิจัย 
     5 หมายถึง กลุมวิชา คอมพิวเตอร 
     6 หมายถึง กลุมวิชา การประกันคุณภาพ 
     7 หมายถึง กลุมวิชา เบ็ดเตล็ดและอ่ืน ๆ 
     8 หมายถึง กลุมวิชา การฝกประสบการณวิชาชีพ 
     9 หมายถึง กลุมวิชา วิทยานิพนธ หรือ การสัมมนา 
    เลขลําดับท่ี 6-7 หมายถึง ลําดับวิชาในแตละกลุม 
   2) รายวิชาในหลักสูตร 
    2.1) วิชาเอก ไมนอยกวา  15 หนวยกิต 
     (1) วิชาเอกบังคับ  9 หนวยกิต  
      1047303 สถิติข้ันสูงสําหรับการวิจัย 3(2-2-5) 
        Advanced Statistics for Research  
      1047406 การออกแบบวิจัยข้ันสูง  3(2-2-5) 
        Advanced Research Design 
      1048904 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัย 3(2-2-5) 
        Seminar in Research Methodology 
     (2) วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 
      กลุมวิชาวิจัย 
      1047402 การวิจัยและพัฒนา 3(2-2-5) 
        Research and Development 
      1047403 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
        Qualitative Research 
      1047405 การวิจัยผสานวิธี 3(2-2-5) 
        Mixed Method Research   
      1047407 การวิจัยดิจิทัลข้ันสูง 3(2-2-5) 
        Advanced Digital Research 
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      1047408 การพัฒนาเครื่องมือวิจัยข้ันสูง 3(2-2-5) 
        Advanced Research Methodology Instrument Development 
      1047409 การวิจัยทองถ่ินข้ันสูง 3(2-2-5) 
        Advanced Community Research  
      กลุมวิชาสถิติ  
      1048305 การวิเคราะหแนวใหมสําหรับขอมูลจัดประเภท 3(2-2-5) 
        Current Analysis of Categorical Data 
      1048307 การวิจัยโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ 3(2-2-5) 
        Multilevel Structural Equation Modeling Research 
      1048308 การวิจัยเหมืองขอมูล 3(2-2-5) 
        Data Mining Research 
    2.2) วิทยานิพนธ 
      1048903 วิทยานิพนธ  36 หนวยกิต 
        Dissertation 
    2.3) รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต 
 1045303 สถิติเพ่ือการวิจัย  3(2-2-5) 
  Statistics for Research 
  1045402 หลักวิธีวิจัย 3(2-2-5) 
  Principles of Research Methods  
หมายเหตุ : 
 1) ผูเขาศึกษาจะตองผานการสอบประเมินทักษะภาษาอังกฤษ เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ีเรื่องขอปฏิบัติและเกณฑมาตรฐานการประเมินทักษะภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
 2) เขาศึกษาท่ีมิไดสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทดานการวิจัยและ/หรือไมเคยลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ระเบียบวิธีวิจัย หรือเทียบเทาในระดับปริญญาโทมากอน และผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ท่ีไมไดทําวิทยานิพนธเปนสวนหนึ่งของการสําเร็จการศึกษา จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1045402  
หลักวิธีวิจัย ในระดับปริญญาโทเพ่ือปรับพ้ืนฐาน 
 3) ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาคณิตศาสตร หรือ คณิตศาสตรศึกษา หรือ สถิติ
การศึกษา หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเรียนวิชาสถิติในระดับปริญญาโทไมนอยกวา 2 รายวิชา ไดรับการยกเวนไม 
ตองเรียน 1045303 สถิติเพ่ือการวิจัย สวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาอ่ืน ๆ ท่ีไมเขาหลักเกณฑ
ดังกลาวจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้ เพ่ือปรับพ้ืนฐานทางสถิติ 
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  3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
  

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ- 
ศึกษาดวยตนเอง) 

วิชาเอกบังคับ 1047406 การออกแบบวิจัยข้ันสูง 3(2-2-5) 
 1045303 สถิติเพ่ือการวิจัย** 3(2-2-5) 

 
1045402 หลักวิธีวิจัย* 3(2-2-5) 

 รวม 3 
* เปนรายวิชาสําหรับนักศึกษาท่ีไมเคยลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้ หรือเทียบเทาในระดับปริญญาโทมากอน 
และผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไมไดทําวิทยานิพนธเปนสวนหนึ่งของการสําเร็จการศึกษา 
** เปนรายวิชาสําหรับปรับพ้ืนฐานทางสถิติใหกับนักศึกษาท่ีไมไดสําเร็จการศึกษาปริญญาโท สาขาสถิติการศึกษา 
หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเรียนวิชาสถิติในระดับปริญญาโทไมนอยกวา 2 รายวิชา 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ-ศึกษา
ดวยตนเอง) 

วิชาเอกบังคับ 1047303 สถิติข้ันสูงสําหรับการวิจัย 3(2-2-5) 

1048904 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัย 3(2-2-5) 

วิชาเอกเลือก XXXXXXX เลือกเรียนวิชาเอกเลือก  
กลุมวิชาวิจัย หรือ กลุมวิชาสถิติ 1 วิชา 

3(2-2-5) 

 รวม 9 
 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ-ศึกษา
ดวยตนเอง) 

วิชาเอกเลือก 
XXXXXXX เลือกเรียนวิชาเอกเลือก  

กลุมวิชาวิจัย หรือ กลุมวิชาสถิติ 1 วิชา 
3(2-2-5) 

วิทยานิพนธ 1048903 วิทยานิพนธ 1 6 
 รวม 9 
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ปท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ- 
ศึกษาดวยตนเอง) 

วิทยานิพนธ 1048903 วิทยานิพนธ 2 10 
 รวม 10 

 
 
 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ- 
ศึกษาดวยตนเอง) 

วิทยานิพนธ 1048903 วิทยานิพนธ 3 10 
 รวม 10 

 
 
 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ- 
ศึกษาดวยตนเอง) 

วิทยานิพนธ 1048903 วิทยานิพนธ 4 10 
 รวม 10 

 
 

หมายเหตุ : กําหนดใหสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ครั้งท่ี 1 เม่ือส้ินปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
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  3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
 
1047303 สถิติข้ันสูงสําหรับการวิจัย 3(2-2-5) 
 Advanced Statistics for Research  
 ลักษณะของตัวแปรพหุนาม การกําหนดปญหาวิจัยเชิงปริมาณสําหรับขอมูลตัวแปรพหุนาม 
การเลือกใชสถิติวิเคราะห การกําหนดสมมุติฐานและการกําหนดขนาดตัวอยางท่ีเหมาะสมกับปญหาวิจัย 
เชิงปริมาณสําหรับขอมูลตัวแปรพหุนาม การสํารวจขอมูลตัวแปรพหุนาม การวิเคราะหองคประกอบ การทดสอบ
ความแตกตางระหวางเซนทรอยด การวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม การวิเคราะหความแปรปรวน
ตัวแปรพหุนามรวม การวิเคราะหการถดถอยพหุของตัวแปรพหุ สหสัมพันธแคนนอนิคอล การวิเคราะหจําแนก
กลุมพหุ การถดถอยลอจิสติก โมเดลสมการโครงสรางเชิงซอน การแปลผลและการนําเสนอผลการวิเคราะห
ตามรูปแบบเอพีเอ ฝกปฏิบัติการวิจัยท่ีใชสถิติข้ันสูง 
 
1047402 การวิจัยและพัฒนา 3(2-2-5) 
 Research and Development 
 ปรัชญา แนวคิด หลักการเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา ความแตกตางระหวางการวิจัยและ
พัฒนากับการวิจัยท่ัวไป รูปแบบของการวิจัยและพัฒนา ประเภทงานวิจัยและพัฒนา การนําผลการวิจัยและ
พัฒนาไปใช การสังเคราะหผลงานวิจัยและพัฒนากําหนดเปนแนวทางเสริมสรางความเขมแข็งท่ียั่งยืนขององคกร 
การประยุกตใชการวิจัยและพัฒนาในองคกร ฝกปฏิบัติการรายงานการวิจัยและพัฒนา   
  
1047403 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
 Qualitative Research 
 ปรัชญา ความหมาย หลักการวิจัยเชิงคุณภาพ คุณลักษณะนักวิจัยเชิงคุณภาพ ทฤษฎีการวิจัย
เชิงคุณภาพ การออกแบบการวิจัย กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพและการประยุกตใชในการวิจัย การถอดบทเรียน
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม การตรวจสอบขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพ การประเมินการวจิัย ฝกปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 
1047405 การวิจัยผสานวิธี 3(2-2-5) 
 Mixed Method Research   
 ปรัชญา แนวคิด หลักการ การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ ข้ันตอนการวิจัย
ผสานวิธี เทคนิควิธีการและการออกแบบเครื่องมือเพ่ือใชในการวิจัยผสานวิธี การประยุกตใชการวิจัยผสานวิธี 
ฝกปฏิบัติการวิจัยผสานวิธ ี
 
1047406 การออกแบบวิจัยข้ันสูง  3(2-2-5) 
 Advanced Research Design 
 การสรางมโนทัศนและการออกแบบงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณลักษณะ โดยบูรณาการ
โมเดลทางทฤษฎีและการทบทวน เชิงวิพากษงานวิจัยท่ีเก่ียวของอยางเขม การพิจารณาทางเลือกในการออกแบบ
การควบคุมความแปรปรวน และการเปรียบเทียบแบบมีการควบคุมท่ีมีความหมาย วิธีการไดตัวอยาง  
การสรางเครื่องมือ และการวิเคราะหขอมูลท่ีซับซอน การสังเคราะหเนื้อหาท่ีนําไปสูการสรางและตรวจสอบ
ทฤษฎี การอภิปรายจุดเดนและจุดดอยของแบบแผนการวิจัย เนนการออกแบบงานวิจัยท่ีมีการพัฒนาวิธี
วิทยาการวิจัย 
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1047407 การวิจัยดิจิทัลข้ันสูง 3(2-2-5) 
 Advanced Digital Research 
 ปรัชญา มโนทัศนของการวิจัยดิจิทัลในบริบททางการศึกษา ประเภทและหลักการออกแบบ
การวิจัยดิจิทัล การวิจัยทางเทคโนโลย ีการวิจัยแบบมีสวนรวมโดยใชภาพ และดิจิทัล ประเภทและลักษณะของ
ขอมูลดิจิทัลท้ังภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียงและปฏิสัมพันธระหวางตัวอยางวิจัย วิธีการและเครื่องมือดิจิทัล
สําหรับรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลดิจิทัล การวิเคราะหเนื้อหามัลติมีเดีย การวิเคราะหวาทกรรมดิจิทัล 
และการวิเคราะหเครือขายสังคม ฝกปฏิบัติการวิธีวิทยาการวิจัยดิจิทัลข้ันสูง 
 
1047408 การพัฒนาเครื่องมือวิจัยข้ันสูง 3(2-2-5) 
 Advanced Research Methodology Instrument Development 
 ปรัชญา หลักการวิธีวิจัยข้ันสูง กลยุทธการประยุกตแนวคิดดานมาตรวัดทางการศึกษา เพ่ือ
การวิจัยข้ันสูง บูรณาการแนวคิดเชิงทฤษฎีและแนวคิดเชิงปฏิบัติเพ่ือนําไปสูการออกแบบเครื่องมือ ฝกปฏิบัติการ
พัฒนาเครื่องมือวิจัยข้ันสูง 
 
1047409 การวิจัยทองถิ่นข้ันสูง 3(2-2-5) 
 Advanced Community Research 
 ปรัชญา แนวคิด หลักการเก่ียวกับการวิจัยทองถ่ิน ความแตกตางการวิจัยทองถ่ินและ 
การวิจัยท่ัวไป รูปแบบการวิจัยทองถ่ิน บริบททองถ่ิน การศึกษาเชิงลึกความตองการจําเปนของทองถ่ิน  
การออกแบบการวิจัยทองถ่ิน เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลในทองถ่ิน การตรวจสอบขอมูลและการวิเคราะห
ขอมูล การประยุกตใชการวิจัยในชุมชน ฝกปฏิบัติการรายงานการวิจัยทองถ่ินข้ันสูง 
 
1048305 การวิเคราะหแนวใหมสําหรับขอมูลจัดประเภท 3(2-2-5) 
 Current Analysis of Categorical Data 
 เกณฑการวัดและการเลือกโมเดลการวัด การวิเคราะหขอมูลท่ีเปนตัวแปรทวินามและพหุนาม 
ท้ังการวิเคราะหเชิงบรรยายและอนุมาน การประยุกตโมเดลเชิงเสนท่ัวไป เนนโมเดลล็อก-ลิเนียร โมเดลโลจิต 
และ โมเดลโพรบิต ในการวิเคราะห ขอมูลจัดประเภท การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางขอมูลจัดประเภท 
การประยุกตการวิเคราะหขอมูลจัดประเภทในการวิจัย 
 
1048307 การวิจัยโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ 3(2-2-5) 
 Multilevel Structural Equation Modeling Research 
 ปรัชญา สาระสําคัญของการวิจัยโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ ลักษณะของขอมูล 
พหุระดับแบบตาง ๆ ความเชื่อมโยงระหวางขอมูลพหุระดับ ตัวแปรปรับ อิทธิพลปฏิสัมพันธ การกําหนด
ปญหาวิจัย สมมุติฐาน กรอบแนวคิด การกําหนดตัวอยางวิจัย การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจและ 
เชิงยืนยันพหุระดับ โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น การวิเคราะหเสนทางแบบพหุระดับ 
โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับท่ีมีตัวแปรแฝง การวิเคราะหพหุระดับและพหุกลุม การวิเคราะหพหุระดับ 
ท่ีมีตัวแปรสงผาน ตัวแปรปรับ และการวิเคราะหปฏิสัมพันธขามระดับ ฝกปฏิบัติการวิจัยโมเดลสมการโครงสราง 
พหุระดับ 
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1048308 การวิจัยเหมืองขอมูล 3(2-2-5) 
 Data Mining Research 
 ปรัชญา มโนทัศน ลักษณะ และประเภทของขอมูลขนาดใหญและเหมืองขอมูล ปญหาวิจัย 
ท่ีใชขอมูลขนาดใหญหรือเหมืองขอมูล การรวบรวมและตรวจสอบแกไขขอมูลขนาดใหญ การสํารวจและบูรณาการ 
ขอมูลการสกัดสารสนเทศ การวิเคราะหขอมูลพหุมิติ การจําแนกประเภทและการจัดกลุมขอมูล การทําเหมือง
ขอความ การวิเคราะหโปรไฟลและรูปแบบ โครงขายประสาทเทียม การสรางทัศนภาพขอมูล การรายงานผลวิจัย 
การรักษาความลับของแหลงขอมูลและประเด็นทางจริยธรรม ฝกปฏิบัติการวิจัยไปใชในการพัฒนานโยบาย 
แนวโนมของเหมืองขอมูล 
 
1048904 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัย 3(2-2-5) 
 Seminar in Research Methodology 
 การอภิปรายหัวขอท่ีนาสนใจทางวิธิวิทยาการวิจัยแนวใหม เทคนิคและยุทธศาสตรของ 
การแสวงหา และการกําหนดปญหาการวิจัยในองคกรหรือทองถ่ิน การพัฒนาองคความรูใหมใหเปนหัวขอ
วิทยานิพนธ เทคนิคการสืบคนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เทคนิคการเขียนบทความวิจัยสําหรับวารสาร
นานาชาติ เทคนิคการขอจริยธรรมมนุษย การนําเสนอหัวขอวิทยานิพนธ ฝกปฏิบัติการเขียน นําเสนอและ
วิพากษโครงรางวิทยานิพนธ 
 
1048903 วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต 
 Dissertation 
 การศึกษาคนควาท่ีแสดงถึงความรูความสามารถ ความคิดริเริ่ม อันจะนําไปสูองคความรู
ใหมเก่ียวกับวิธีวิทยาการวิจัย ในการลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ สามารถแยกลงทะเบียนหลายภาค
การศึกษา หรือตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาและ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
  1) วิทยานิพนธ 1 จํานวน 6 หนวยกิต ศึกษาปญหาท่ีจะทําวิทยานิพนธ สอบหัวขอ
วิทยานิพนธและจัดทําโครงรางวิทยานิพนธ (Dissertation Outline) 
  2) วิทยานิพนธ 2 จํานวน 10 หนวยกิต ประมวลเอกสารท่ีเก่ียวของ จัดทําเคาโครง
วิทยานิพนธ (Dissertation Proposal) และสอบปองกันเคาโครงวิทยานิพนธ  
  3) วิทยานิพนธ 3 จํานวน 10 หนวยกิต การสรางเครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
  4) วิทยานิพนธ 4 จํานวน 10 หนวยกิต เขียนรายงานและจัดพิมพวิทยานิพนธ สอบปองกัน
วิทยานิพนธ ปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธ และสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ  
 
รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต 
 
1045303 สถิติเพ่ือการวิจัย 3(2-2-5) 
 Statistics for Research 
 การกําหนดปญหาวิจัยสําหรับขอมูลตัวแปรเดี่ยวและตัวแปรคู การเลือกใชสถิติวิเคราะห 
การกําหนดสมมุติฐานและการกําหนดขนาดตัวอยางท่ีเหมาะสมกับปญหาวิจัย การวิเคราะหขอมูล ไดแก  
การแจกแจงการสุมและความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน คะแนนมาตรฐานและการแจงแจกแบบปกติ การประมาณ
คาพารามิเตอรและการทดสอบสมมุติฐาน การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยดวยสถิติทดสอบทีและการวิเคราะห 
ความแปรปรวน การวิเคราะหความสัมพันธ การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ การแปลผลและการนําเสนอผล 
การวิเคราะห 
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1045402 หลักวิธีวิจัย 3(2-2-5) 
 Principles of Research Methods 
 ปรัชญา การแสวงหาความรูทางการวิจัย หลักการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย ประเภทของ
การวิจัย หลักการออกแบบการวิจัยเบื้องตน การกําหนดปญหาวิจัย การทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
การกําหนดประชากร วิธีการไดตัวอยาง การหาขนาดตัวอยาง การพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  
การเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ฝกปฏิบัติการเขียนโครงรางการวิจัย 
 
 3.2 ช่ือสกุลตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
  3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

1 ผศ.ดร.รสวลีย อักษรวงศ 
 
ผูชวยศาสตราจารย สาขาการศึกษา 
อนุสาขาวชิาวจิัยทางการศึกษา 
 
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต)  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 ประสานมิตร (พ.ศ.2545) 
ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
 มหาวิทยาลยัขอนแกน 
 (พ.ศ. 2535) 
วท.บ. (จิตวิทยา) 
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 (พ.ศ. 2522) 

ผลงานวิจัย 
ตฤษยา จินาพร, รสวลีย  
 อักษรวงศ, และ จาํลอง  
 วงษประเสริฐ. (2561). 
 โมเดลเชิงสาเหตุของสมรรถนะ 
 ของครูที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม 
 การจัดการเรียนรูแบบปญหา 
 เปนฐานของครูมัธยมศึกษา :  
 การวิจัยผสานวิธ.ี วารสาร 
 บัณฑิตวิทยาลยั พิชญทรรศน 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบล 
 ราชธานี, 13(1), 53-62.  
รสวลีย อักษรวงศ.  (2561).  
 การพัฒนาความสามารถใน 
 การจัดการเรียนรูแบบ Active  
 learning ของนักศึกษาฝก
 ประสบการณวิชาชีพครู โดย 
 ใชการนิเทศตามกระบวนการ 
 ระบบพี่เลี้ยง,วารสารวิชาการ 
 มหาวิทยาลยัการจัดการและ 
 เทคโนโลยีอีสเทิรน UMT-POLY 
 Journal, 15(2), 486-498 
ยงยุทธ  วัฒนาไชย, รสวลีย   
 อักษรวงศ และวิริณธิ์  
 กิตติพิชัย. (2562). ปจจัย
 เชิงสาเหตุและผลของความ
 เขมแข็งในการมองโลกในผูปวย
 มะเร็งตับและทอน้ําดี. 
 วารสารวิจัยและพฒันาระบบ
สุขภาพ, 12(2),  347-354. 

1047408
 การพัฒนา
 เคร่ืองมือวิจัย
 ข้ันสูง 
1048904
 สัมมนาวธิี
 วิทยาการวิจัย 
1048903
 วิทยานพินธ 

ระดบับณัฑติศึกษา 
1045401 
 ระเบียบวิธี
 วิจัยทาง
 พฤติกรรม 
 ศาสตร 
1045705 
 จิตวิทยา 
 ประยุกต
 ทางการศึกษา 
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ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

  รสวลีย อักษรวงศ. (2563). 
 การพัฒนาพฤติกรรมการ 
 สื่อสารและความมุงมั่นใน  
 การเรียนของนักศึกษา โดย 
 บูรณาการแนวคิดการเรียนรู
 สูการเปลี่ยนแปลงและการจัด 
 การเรียนรูแบบเนนประสบการณ. 
 วารสารวิจัยและประเมินผล
 อุบลราชธาน,ี 9(1), 9-19. 

  

2 ผศ.ดร.อัจฉรีย พิมพิมูล 
 
ผูชวยศาสตราจารย สาขาคอมพิวเตอร 
 
ปร.ด. (คอมพิวเตอรศึกษา) 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี  
 พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 (พ.ศ. 2554) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา
 พระนครเหนือ (พ.ศ. 2544) 
ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา)  
 วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 
 (พ.ศ. 2534) 

ผลงานวิจัย 
สมศักดิ์ วันสุดล, อัจฉรีย พิมพิมูล 
 และ อมรรัตน พันธงาม. 
 (2562). รูปแบบบทเรียน 
 ออนไลนตามแนวคอนสตรัค 
 ติวิสตเพื่อเสริมสรางการคิด
 อยางมีวิจารณญาณของนักเรียน
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย.  
 วารสารศึกษาศาสตร มสธ. 
 12(1), 211-217. 
ปยะพันธ พชิญประเสริฐ,  
 อัจฉรีย พิมพิมูล, และ  
 มาลีรัตน ขจิตเนตธิรรม.   
 (2562). สภาพปจจุบนัและ 
 ความตองการในการพัฒนา 
 ทักษะดานสารสนเทศสื่อ 
 และเทคโนโลยี ในศตวรรษ 
 ที่ 21 สําหรับนักเรียนชัน้ 
 มัธยมศึกษาตอนตน สังกัด 
 องคการบริหารสวนจังหวัด 
 ในภาตะวนัออกเฉียงเหนือ.  
 วารสารพัฒนาการเรียน 
 การสอน มหาวิทยาลัยรังสิต, 
 13(2), 75-89. 
อัจฉรีย  พิมพิมูล. (2563). 
 การพัฒนาแบบทดสอบวดั 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา 
 ข้ันตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม.  
 วารสารศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยบูรพา, 31(2), 12-26 

1047407
 การวิจัยดิจิทัล 
 ข้ันสูง 
1048903
 วิทยานพินธ 

ระดบับณัฑติศึกษา 
1182701 
 ระบบจัดการ
 ฐานขอมูลทาง 
 การศึกษา 
1182702 
 การวิเคราะห 
 และออกแบบ 
 ระบบ 
1183802 
 การออกแบบ 
 และพัฒนา 
 การเรียน 
 การสอนบนเวบ็ 
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ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

3 ผศ.ดร.ขจติา  มัชฌิมา   

 

ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิทยาศาสตร 

อนุสาขาวชิาสถิต ิ

 

ปร.ด. (วิจัยและประเมนิผลการศึกษา)  

 มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี  

 (พ.ศ. 2560) 

วท.ม. (สาขาวชิาสถิติประยุกต) 

 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม (พ.ศ. 2552) 

วท.บ. (สาขาวิชาสถิติ)  

 มหาวิทยาลยัแมโจ (พ.ศ.2548) 

 

ผลงานวิจัย 

นันทวนั ทองพิทักษ, ขจิตา  

 มัชฌิมา, ธนกร สุทธิสนธ,  

 สมพร เทพฉิม. (2560).  

 การพยากรณการใชน้ําประปา 

 ของประชาชนในเขตอําเภอ 

 เมืองและอําเภอวารินชําราบ 

 จังหวัดอุบลราชธานี.  วารสาร 

 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 มหาวิทยาลยัราชภัฏ

 อุบลราชธานี,  1(1), 58-74. 

ขจิตา  มัชฌิมา. (2561).  

 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู 

 แบบ COMIDEAP เพื่อสงเสริม

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข.  

 วารสารการวิจยัเพื่อพฒันา

 ชุมชน,  11(3), 104-114. 

A. Jankham, K. Rattana, S. 

 Sangchanjiradet, K. Dasri, 

 K. Matchima & P. Munglue. 

 (2020). Effects of Nevadens 

 in from Rice Paddy Herb 

 (Limnophila aromatica) 

 on Growth and Physiological 

 Parameters of Hybrid 

 Catfish (Clarias macrocephalus 

  x C. gariepinus).  Journal 

 of Food Health and 

 Bioenvironmental Science, 

 13(1), 43-57. 

 

 

 

 

1045303 

 สถิติเพื่อ 

 การวิจัย 

1047303

 สถิติข้ันสูง

 สําหรับ 

 การวิจัย 

1048308

 การวิจัย 

 เหมืองขอมูล 

1048903

 วิทยานพินธ 

 

ระดบับณัฑติศึกษา 

1047303

 สถิติข้ันสูง

 สําหรับ 

 การวิจัย 

1048903

 วิทยานพินธ 
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ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

4 อ.ดร.ณรงคฤทธิ์  อินทนาม 
 
ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (พ.ศ.2553) 
ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม (พ.ศ. 2547) 
วท.บ. (ศึกษาศาสตร) (คณิตศาสตร) 
 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร  
 วิทยาเขตปตตานี (พ.ศ. 2544) 

ผลงานวิจัย 
Daendee, C., Intanam, N.  
 & Sinjindawong, S. (2018). 
 A Development of Holistic 

 Leadership Causal Model 
 for Administrators of 
 Schools under the Office 

 of Secondary Educational 
 Service Area in the 
 Northeastern of Thailand.  

 Veridian E-Journal, 
 Silpakorn University, 
 International (Humanities, 

 Social Sciences and Arts), 
 11(5), 355–371. 
พิชยาศิริ พิมพทราย, ณรงคฤทธิ์ 
 อินทนาม  และจาํลอง  

 วงษประเสริฐ. (2561). 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูที่
 เนนกระบวนการคิดใหเปน

 คณิตศาสตร เพื่อเสริมสมรรถนะ
 ในการแกปญหาทาง
 คณิตศาสตร สาํหรับนักเรียน

 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 สังกัด
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 มัธยมศึกษา เขต 28. 

 วารสารมนษุยศาสตรและ
 สังคมศาสตร มหาวทิยาลัย
 ราชภัฏอุดรธานี, 7(2), 143 –161. 

วิชิต  ศรีโลหอ, ณรงคฤทธิ์ 
 อินทนาม และจาํลอง  
 วงษประเสริฐ. (2562).  
 การพัฒนารูปแบบการจดั 

 การเรียนรูที่เนนการคิด 
 เชิงระบบที่มีผลตอความสามารถ 

1047408
 การพัฒนา
 เคร่ืองมือวิจัย
 ข้ันสูง 
1048305
 การวิเคราะห 
 แนวใหม
 สําหรับขอมูล
 จัดประเภท 
1048307
 การวิจัย
 โมเดลสมการ
 โครงสราง 
 พหุระดับ 
1048904
 สัมมนาวธิี
 วิทยาการวิจัย 
1048903
 วิทยานพินธ 

ระดบับณัฑติศึกษา 
1045101 
 หลักการประเมิน 
 ทางการศึกษา 
1045203 
 การพัฒนา
 เคร่ืองมือใน
 การวิจัยและ
 ประเมินผล
 การศึกษา 
1046410 
 การสังเคราะห
 งานวิจยั 
1046904 
 การสัมมนา
 การวิจัยและ
 ประเมิน
 การศึกษา 1 
1046905 
 การสัมมนา 
 การวิจัยและ
 ประเมิน
 การศึกษา 2 
1046902 
 วิทยานพินธ 
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ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

   ในการแกปญหาทาง 
 คณิตศาสตรของนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6. 
 วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏมหาสารคาม, 16(2), 
 293 – 304. 
อัจฉรา  วรัยศรี, อมรรัตน พันธงาม  

 และ ณรงคฤทธิ ์ อินทนาม. 
 (2562). องคประกอบการนํา 
 ผลการประเมินไปใชใน 

 โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก. 
 วารสารศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม,  

 13(2), 302 – 313. 
ธีรนุช  เครือพยัคฆ, ณรงคฤทธิ์  
 อินทนาม และธิดารัตน  
 จันทะหิน. (2563).  

 การปฏิบัติการพฒันา
 ความสามารถในการคิด
 วิเคราะหทางคณิตศาสตร 

 โดยใชกิจกรรมเกมการศึกษา
 ของเด็กปฐมวัย อําเภอโขงเจียม 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 ประถมศึกษาอุบลราชธานี 
 เขต 3, วารสารวิจัยและ
 ประเมินผลอุบลราชธาน,ี 

 9(2), 130-139. 
ศุภรักษ  ฮามคําไพ, ณรงคฤทธิ์ 
 อินทนาม และธิดารัตน  

 จันทะหิน. (2563). 
 การพัฒนาความคิดสรางสรรค
 ของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 
 กลุมเครือขายสถานศึกษาที่ 14 

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
 การศึกษาประถมศึกษา 
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ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

   อุบลราชธานี เขต 3 โดย 
 การจัดประสบการณที่เนน
 ทักษะกระบวนการทาง 
 วิทยาศาสตร. วารสารวิจัย 

 และประเมินผลอุบลราชธาน,ี 
 9(2),  140-148. 
วิยดา เหลมตระกูล, จุติมา เมทนีธร, 

 อารี สาริปา, ศศิวรรณ  
 พชรพรรณพงษ, หฤทัย 
 อนุสสรราชกิจ, ณรงคฤทธิ์ 

 อินทนาม, นงลักษณ ใจฉลาด,  
 วิทเอก สวางจิตร. (2563). 
 การวิจัยและพฒันาแนวทาง 

 การหนุนเสริมทางวชิาการ
 เพื่อพัฒนากระบวนการผลิต 
 และพัฒนาครูโดยบูรณาการ
 แนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

 ระบบพี่เลี้ยง และการวิจยั
 เปนฐานของคณะครุศาสตร 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏ. 

 วารสารการพฒันาชุมชนและ
 คุณภาพชีวิต, 8(3), 566-580. 

  

5 อ.ดร.ปาริชาต  รัตนราช 
 
ปร.ด. (วิจัยและประเมนิผลการศึกษา)  
 มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี  
 (พ.ศ. 2559) 
พย.ม. (บริหารการพยาบาล) 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
 (พ.ศ. 2560) 
กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ)  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 (พ.ศ. 2544) 
พย.บ. (พยาบาล)  
 มหาวิทยาลยัขอนแกน  
 (พ.ศ. 2536) 

ผลงานวิจัย 
ไพรวัลย  โคตรรตะ, ปาริชาต  
 รัตนราช, กชพงศ  สารการ
 ขวัญประภัสร จันทรบุลวชัร, 

 ยุทธชัย ไชยสิทธิ,์ เสาวนีย  
 โสบุญ, และภัชราภรณ  
 วงศอาสา. (2561).   

 การวิเคราะหสถานการณ 
 การดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะ
 สมองเสื่อมในจังหวัด

 อุบลราชธานี.  วารสารวิจัย
 ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ,  
 12(1), 51-60. 

1048904
 สัมมนาวธิี
 วิทยาการวิจัย 
1047409
 การวิจัย
 ทองถ่ินข้ันสูง 
1048903
 วิทยานพินธ 
 

ระดบับณัฑติศึกษา 
1046105 
 วิธีวิจัยเชิงประเมิน 
1046413 
 วิธีวิจัยสถาบัน 
1046906 
สัมมนาวธิีวิจัย 
1046902   
 วิทยานพินธ 
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ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

  ปาริชาต รัตนราช. (2563).  
 คุณลักษณะที่พึงประสงค 
 ของบัณฑิตพยาบาล 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏ

 อุบลราชธานี. วารสารวิจัย
 และประเมินผลอุบลราชธาน,ี  
 9(1), 20-30. 

ปาริชาต รัตนราช, กชพงศ  
 สารการ และไพรวัลย  โคตรตะ. 
 ศักยภาพผูดูแลผูสูงอาย ุ

 ที่สอดคลองกับบริบท 
 วัฒนธรรมทองถ่ินอีสาน. 
 (2563). วารสารพยาบาล

 ทหารบก, 21(1), 147-156. 
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  3.2.2 อาจารยผูสอน 
   (1) อาจารยประจํา 

ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

1 ผศ.ดร.ปยาภรณ พิชญาภิรัตน 
 
ผูชวยศาสตราจารย สาขาการศึกษา 
อนุสาขาวชิาหลักสตูรและการสอน 
 
กศ.ด. (การวิจยัและพฒันาหลักสตูร)  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 (พ.ศ. 2555) 
กศ.ม.(การประถมศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 (พ.ศ. 2551) 
กศ.บ. (การประถมศึกษา)  
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 (พ.ศ. 2539) 

ผลงานวิจัย 
ทิพวัลย ขันธมะ, ปยาภรณ  
 พุมแกว, และเกษศิริ ทองเฉลิม. 
 (2561). รูปแบบการจัด 
 การเรียนรูเพื่อเสริมสราง 
 สมรรถนะการจัดการเรียนรู 
 แบบ STEM สําหรับนักศึกษาครู.
 วารสารวชิาการศรีปทุม ชลบุรี, 
 15(1), 43-50. 
ปยาภรณ พุมแกว.  (2562) 
 การพัฒนารูปแบบการจัด 
 การเรียนรูเพื่อเสริมสราง 
 ความสามารถในการสะทอน 
 คิดของนักศึกษาครู. 
 วารสารการวัดผลการศึกษา  
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 
 25(1), 188-205. 
ทยาตา รัตนภิญโญวานชิ,  
 ปยาภรณ พุมแกว และ มนตรี 
 แยมกสิกร. (2563). การปลูกฝง 
 จรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
 สถาบนัการผลิตครู. วารสาร
 สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
 บานสมเด็จเจาพระยา, 5(1), 
 79-93. 

1047403
 การวิจัย 
 เชิงคุณภาพ 

 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

1027901  
 ระเบียบวิธีวิจยั 

 ทางการพัฒนา 

 หลักสูตรและ 

 การเรียน 

 การสอน 

1028903  
 การวิจัย 

 เชิงอนาคต 
 ทางการศึกษา 

1027904  
 การสัมมนา
 ระดับดุษฎ ี

 บัณฑิตทาง 

 การพัฒนา
 หลักสตูรและ 

 การเรยีน 

 การสอน 

1027905 
วิทยานิพนธ 

2 ผศ.ดร.จุฑามาส  ชมผา 
 
ผูชวยศาสตราจารย  
สาขารัฐประศาสตรศาสตร 
 
 

ผลงานวิจัย 
เกศประภา วะนาพันธ, สังวาล  
 สมบูรณ และจฑุามาส ชมผา.  
 (2561). ยุทธศาสตรการพัฒนา
 ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
 ของหนวยพัฒนาการเคลื่อนที ่
 ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จิราวัฒน รัตนกรบรรจง, จุฑามาส 
 ชมผา และวินัย จําปาออน. 
 

1047409
 การวิจัยทองถ่ิน
 ข้ันสูง 
 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

2647009 
 ยุทธศาสตร 
 การพัฒนา 
2677418 
 การสังเคราะห
 ยุทธศาสตรการ
 พัฒนาสาธารณสุข
 ชุมชน 
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ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรนี้ 

 รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 (พ.ศ. 2558) 
ศศ.ม. (รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร) 
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 (พ.ศ. 2549) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร แขนงบริหารรัฐกิจ) 
 มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
 (พ.ศ. 2545) 

 (2561). แนวทางการพัฒนา 
 คุณภาพชีวิตการทาํงานของ 
 ข า ร าชกา รตํ า ร วจ  สั ง กั ด
 กองรอยตํารวจตระเวน 
 ชายแดนที่ 223 คายสมเด็จ
 กรมพระยาดํารงราชา นุภาพ 
 จังหวัดอุบลราชธานี. 
 วารสารสงัคมศาสตรเพื่อ 
 การพัฒนาทองถ่ินมหาวิทยาลยั 
 ราชภัฏมหาสารคาม, 2(1),  
 17-24. 
จุฑามาส ชมผา. (2562). รัฐบาล 
 ดิจิตัล: นวัตกรรมทาง 
 การบริหารเทศบาลเมือง 
 อยางยั่งยืนในจังหวัด
 อุบลราชธานี. วารสาร
 สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา
 ทองถ่ินมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 มหาสารคาม, 3(4),1-7. 

  

 
  (2) อาจารยพิเศษ 
 

ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

1 ศาสตราจารย  
ดร.สุวิมล  วองวาณิช 
 
ศาสตราจารย สาขาวิชาการศึกษา 
Ph.D. (Educational Research  
 and Evaluation) 
 Ohio State University (พ.ศ. 2530) 

ผลงานวิจัย 
Kulophas, D, Hallinger, P 
 Ruengtrakul, A Wongwanich, S 
 (2561). Exploring the effects 
 of authentic leadership  
 on academic optimism 
 and teacher engagement 
 in Thailand. International 

1047406
 การออกแบบ
 วิจัยข้ันสูง 
1048904
 สัมมนาวธิี
 วิทยาการวิจยั 
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ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

 ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (พ.ศ.2523) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
 วิทยาเขต ปทุมวนั (พ.ศ. 2521) 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
  ไมมี 
 4.2 ชวงเวลา 
  ไมมี 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  ไมมี 
 
5. ขอกําหนดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ 
 5.1 คําอธิบายโดยยอ 
  การศึกษาคนควาท่ีแสดงถึงความรูความสามารถ ความคิดริเริ่ม อันจะนําไปสูองคความรูใหมเก่ียวกับ
วิธีวิทยาการวิจัยในการลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ แยกลงทะเบียนหลายภาคการศึกษา ตามความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร แบงออกเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
   1) วิทยานิพนธ 1 จํานวน 6 หนวยกิต ศึกษาปญหาท่ีจะทําวิทยานิพนธ สอบหัวขอวิทยานิพนธและ
จัดทําโครงรางวิทยานิพนธ (Dissertation Outline) 
   2) วิทยานิพนธ 2 จํานวน 10 หนวยกิต ประมวลเอกสารท่ีเก่ียวของ จัดทําเคาโครงวิทยานิพนธ 
(Dissertation Proposal) และสอบปองกันเคาโครงวิทยานิพนธ  
   3) วิทยานิพนธ 3 จํานวน 10 หนวยกิต สรางเครื่องมือ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูล
และวิเคราะหขอมูล 
   4) วิทยานิพนธ 4 จํานวน 10 หนวยกิต เขียนรายงานและจัดพิมพวิทยานิพนธ สอบปองกัน
วิทยานิพนธนิพนธ ปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธ และสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ  
 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
  5.2.1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 
   1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ตรงตอเวลา 
และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
   2) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปน 
มนุษย เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
   3) สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพดานวิจัย
และประเมินผล 

   4) สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับ
ขอโตแยงและปญหาท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
   5) สามารถวินิจฉัยอยางผูรู ดวยความยุติธรรมและชัดเจน จนสามารถตอบสนองปญหาเหลานั้น
ตามหลักการ เหตุผลและคานิยมอันดีงาม 
   6) แสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนท่ีกวางขวางข้ึน 
   7) แสดงออกหรือสื่อสารขอสรุปของปญหา โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืนท่ีจะไดรับผลกระทบ 
และริเริ่มชี้ใหเห็นขอบกพรองของจรรยาบรรณท่ีใชอยูในปจจุบันเพ่ือทบทวนและแกไข 
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  5.2.2 ดานความรู 
   1) สามารถสรางองคความรูใหม  มีความเขาใจอยางถองแทและลึกซ้ึงในองคความรูท่ีเปน
แกนในสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา   
   2) มีความเขาใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพดานวิจัยและประเมินผล รวมท้ัง
ขอมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดท่ีเปนรากฐาน 
   3) มีความรูเทคนิคการวิจัยและพัฒนาขอสรุปซ่ึงเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาวิจัยและประเมินผล 
การศึกษาอยางชาญฉลาด 
   4) มีความรูท่ีเปนปจจุบันในสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา รวมถึงประเด็นปญหา
สําคัญท่ีจะเกิดข้ึน 
   5) มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวาง เก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีเปลี่ยนแปลงในดานวิจัยและ
ประเมินผลท้ังในระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ังเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 
  5.2.3 ดานทักษะทางปญญา 
   1) สามารถใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมท่ีไมคาดคิดทาง
วิชาการและวิชาชีพดานวิจัยและประเมินผล  และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพ่ือตอบสนองประเด็น
หรือปญหา  โดยสามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณท่ีมีขอมูลไมเพียงพอ 
   2) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะห
ประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค  และพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหม ๆ  
   3) สามารถสังเคราะหผลการวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมท่ีสรางสรรค 
โดยบูรณาการแนวคิดตาง ๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษาในข้ันสูง 
   4) สามารถใชเทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นหรือปญหาท่ีซับซอน รวมถึง
พัฒนาขอสรุปและขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของในสาขาวิชาหรือวิชาชีพดานวิจัยและประเมินผลไดอยางสรางสรรค 
   5) สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยท่ีสําคัญในเรื่องท่ีซับซอนเก่ียวกับการพัฒนา 
องคความรูใหม หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพดานวิจัยและประเมินผลอยางมีนัยสําคัญ 
  5.2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1) มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถวางแผน วิเคราะหและ
แกปญหาท่ีซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2) สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
   3) แสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําทางวิชาการ หรือวิชาชีพดานวิจัยและประเมินผล 
และสังคมท่ีซับซอน 
  5.2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1) สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษา 
ตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ  โดยสามารถสื่อสารท้ังปากเปลาและการเขียน รวมท้ังการใชเทคโนโลยี 
การสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส 
   2) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือนํามาใชในการศึกษาคนควาในประเด็น
ปญหาท่ีสําคัญและซับซอน  สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตาง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา 
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   3) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ท้ังในวงการวิชาการ
และวิชาชีพดานวิจัยและประเมินผล รวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการนําเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการ
และไมเปนทางการผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ 
 
 5.3 ชวงเวลา 
  ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 เปนตนไป 
 
 5.4 จํานวนหนวยกิต 
  36 หนวยกิต 
 
 5.5 การเตรียมการ 
  5.5.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา กําหนดกรอบหัวขอท่ีสนับสนุน
ใหทําวิทยานิพนธเพ่ือเปนแนวทางในการทําหัวขอวิทยานิพนธใหกับนักศึกษา 
  5.5.2  คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ใหคําแนะนําและติดตามการทําวิจัยของนักศึกษา โดยจัด 
ตารางการเขาพบในแตละภาคการศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา
ประสาน ติดตาม การทําวิจัยของนักศึกษารวมกับคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธอยางตอเนื่อง 
 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  5.6.1 การอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธโดยการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  
  5.6.2 การแตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
  5.6.3 การสอบเคาโครงวิทยานิพนธมีการทําประกาศสอบเคาโครงวิทยานิพนธโดยคณะกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธเปนผูสอบ และเชิญผูสนใจท่ัวไปเขารวมฟงและวิพากษ 
  5.6.4 การสอบวิทยานิพนธมีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ซ่ึงประกอบไปดวยอาจารยประจําและ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยซ่ึงมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา มีผลงานทางวิชาการไดรับการตีพิมพ 
เผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 
  5.6.5 การตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ มีการตรวจบทคัดยอภาษาไทย ภาษาอังกฤษ บทความวิทยานิพนธ
และการตรวจรูปเลมวิทยานิพนธโดยคณะกรรมการ ซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ เสนอแตงตั้ง 
  5.6.6 การตรวจสอบคุณภาพวิทยานิพนธโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ  
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หมวดที ่3  
ระบบการจัดการศึกษาการด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
 ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ทั้งนี้                                                 
                                                                                       
                                                            
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่มี 
 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรยีนการสอน 
  ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 
  ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนธันวาคม – มีนาคม 
  ภาคฤดูร้อน เดือนเมษายน – มิถุนายน 
  หรือให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาวิชาวิจัย หรือสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ จากสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีความเห็นชอบให้สมัครได้ 
  2.2.2 มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลยัหรือตามที่คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรก าหนด 
 2.3 วิธีการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
  2.3.1 การสอบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา และ 
  2.3.2 การสอบข้อเขียนตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้ก าหนด และ 
  2.3.3 การสอบสัมภาษณ์ตามทีค่ณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้ก าหนด และ/หรือ 
  2.3.4 ผู้สมัครส่งหัวข้อวิทยานิพนธ์พร้อมทั้งโครงร่างประกอบการสมัคร 
 2.4 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  2.4.1 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่มิได้ท าวิทยานิพนธ์เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จ
การศึกษา อาจมีพ้ืนฐานทางระเบียบวิธีการวิจัยน้อยกว่าผู้ที่ท าวิทยานิพนธ์เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษา  
  2.4.2 ผู้เข้าศึกษาที่มิได้ส าเร็จการศึกษาด้านการวิจัยในระดับปริญญาโทอาจมีความรู้พ้ืนฐาน ด้านสถติิ
น้อย ส่งผลต่อพ้ืนฐานการเรียนในระดับปริญญาเอกช้ากว่าคนอ่ืน ๆ  
  2.4.3 ผู้เข้าศึกษาที่มีพ้ืนความรู้ด้านภาษาอังกฤษอยู่ในระดับต่ า อาจมีปัญหาทั้งในระหว่างศึกษา
และการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศให้ผ่านเกณฑ์ตามเงื่อนไขของหลักสูตร 
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 2.5 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.4 
 หลักสูตรได้ก าหนดวิธีการแก้ปัญหาไว้ดังนี้ 
 2.5.1 ผู้เข้าศึกษาที่มิได้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทด้านการวิจัยและ/หรือ ไม่เคยลงทะเบียน
เรียนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย หรือเทียบเท่าในระดับปริญญาโทมาก่อนและผู้เข้าศึกษาที่ส า เร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทที่มิได้ท าวิทยานิพนธ์เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษา จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา
1045402 หลักวิธีวิจัย เพ่ือปรับพื้นฐานโดยไม่นับหน่วยกิต 
 2.5.2 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาคณิตศาสตร์ หรือ คณิตศาสตร์ศึกษา 
หรือ สถิติการศึกษา หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เรียนวิชาสถิติในระดับปริญญาโทไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา ได้รับการยกเว้น 
ไม่ต้องเรียน รายวิชา 1045303 สถิติเพ่ือการวิจัย ส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาอ่ืน ๆ ที่ไม่
เข้าหลักเกณฑ์ดังกล่าวจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้ เพ่ือปรับพื้นฐานทางสถิต ิ
 2.5.3 จัดอบรมภาษาอังกฤษแบบเข้มข้น (Intensive course) ให้กับผู้เข้าศึกษาในช่วงต้นภาคการศึกษา
ของภาคเรียนแรกท่ีเข้าศึกษา 
 
 2.6 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 15 15 15 15 15 
ชั้นปีที่ 2 - 15 15 15 15 
ชั้นปีที่ 3 - - 15 15 15 

รวม 15 30 45 45 45 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 15 15 15 
 

 2.7 งบประมาณตามแผน 
 2.7.1 งบประมาณรายรับ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย  
  รับนักศึกษาปีการศึกษาละไม่เกิน 15 คน ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร เฉลี่ย 322,500 บาท รายรับ 
ในแต่ละปีการศึกษาเป็นเงิน 107,500 บาทต่อคน โดยมีรายละเอียดแต่ละปีการศึกษาเป็นไปตามระเบียบ
ทางการเงินและประกาศมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ดังนี้ 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ค่าบ ารุงการศึกษา 
ค่าลงทะเบียนเรียน 
และค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 

1,612,500 3,225,000 3,225,000 3,225,000 3,225,000 

จ านวนนักศึกษา 15 30 30 30 30 
รวมรายรับต่อหัวนักศึกษา 107,500 107,500 107,500 107,500 107,500 
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 2.7.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

ร้อยละ 2565 2566 2567 2568 2569 

ค่าตอบแทนใชส้อย 
กิจกรรมตลอดหลักสูตร 

60 967,500 1,935,000 1,935,000 1,935,000 1,935,000 

ค่าวัสด ุ 25 403,125 806,250 806,250 806,250 806,250 

ค่าครุภัณฑ์ 10 161,250 322,500 322,500 322,500 322,500 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 5 80,625 161,250 161,250 161,250 161,250 

รวมทั้งสิ้น 100 1,612,500 3,225,000 3,225,000 3,225,000 3,225,000 

 
 2.8 ระบบการศึกษา 
 ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนและเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  
 
 2.9 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2560 หมวดที่ 5 การลงทะเบียนวิชาและการโอนหน่วยกิต  
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต 
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
   โครงสร้างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย ใช้หลักสูตรแบบ 2 แบบ 
2.1 ดังนี้ 
    1) วิชาเอก ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

     วิชาเอกบังคับ 9 หน่วยกิต 
     วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    2) วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
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  3.1.3 รายวิชา 
   1) รหัสวิชา 
    ความหมายของเลขรหัสประจ าวิชาในหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวิธีวิทยาการวิจยั 
    ประกอบด้วยเลข 7 หลัก มีความหมายดังนี้ 
    เลขล าดับที่ 1-3 (104) หมายถึง สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย 
    เลขล าดับที่ 4 (7,8) หมายถึง ระดับชั้นปี 
    เลขล าดับที่ 5 หมายถึง ลักษณะกิจกรรมหรือเนื้อหาวิชา ดังต่อไปนี้ 
     1 หมายถึง กลุ่มวิชา การวัดผลและการประเมินผล 
     2 หมายถึง กลุ่มวิชา การสร้างเครื่องมือวิจัยหรือประเมิน 
     3 หมายถึง กลุ่มวิชา สถิติการศึกษา 
     4 หมายถึง กลุ่มวิชา วิจัย 
     5 หมายถึง กลุ่มวิชา คอมพิวเตอร์ 
     6 หมายถึง กลุ่มวิชา การประกันคุณภาพ 
     7 หมายถึง กลุ่มวิชา เบ็ดเตล็ดและอ่ืน ๆ 
     8 หมายถึง กลุ่มวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
     9 หมายถึง กลุ่มวิชา วิทยานิพนธ์ หรือ การสัมมนา 
    เลขล าดับที่ 6-7 หมายถึง ล าดับวิชาในแต่ละกลุ่ม 
   2) รายวิชาในหลักสูตร 
    2.1) วิชาเอก ไม่น้อยกว่า  15 หน่วยกิต 
     (1) วิชาเอกบังคับ  9 หน่วยกิต  
      1047303 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย 3(2-2-5) 
        Advanced Statistics for Research  
      1047406 การออกแบบวิจัยขั้นสูง  3(2-2-5) 
        Advanced Research Design 
      1048904 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัย 3(2-2-5) 
        Seminar in Research Methodology 
     (2) วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกติ 
      กลุ่มวิชาวิจัย 
      1047402 การวิจัยและพัฒนา 3(2-2-5) 
        Research and Development 
      1047403 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
        Qualitative Research 
      1047405 การวิจัยผสานวิธี 3(2-2-5) 
        Mixed Method Research   
      1047407 การวิจัยดิจิทัลขั้นสูง 3(2-2-5) 
        Advanced Digital Research 
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      1047408 การพัฒนาเครื่องมือวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) 
        Advanced Research Methodology Instrument Development 
      1047409 การวิจัยท้องถิ่นข้ันสูง 3(2-2-5) 
        Advanced Community Research  
      กลุ่มวิชาสถิติ  
      1048305 การวิเคราะห์แนวใหม่ส าหรับข้อมูลจัดประเภท 3(2-2-5) 
        Current Analysis of Categorical Data 
      1048307 การวิจัยโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ 3(2-2-5) 
        Multilevel Structural Equation Modeling Research 
      1048308 การวิจัยเหมืองข้อมูล 3(2-2-5) 
        Data Mining Research 
    2.2) วิทยานิพนธ์ 
      1048903 วิทยานิพนธ์  36 หน่วยกิต 
        Dissertation 
    2.3) รายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
 1045303 สถิติเพ่ือการวิจัย  3(2-2-5) 
  Statistics for Research 
  1045402 หลักวิธีวิจัย 3(2-2-5) 
  Principles of Research Methods  
หมายเหตุ : 
 1) ผู้เข้าศึกษาจะต้องผ่านการสอบประเมินทักษะภาษาอังกฤษ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ีเรื่องข้อปฏิบัติและเกณฑ์มาตรฐานการประเมินทกัษะภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
 2) เข้าศึกษาที่มิได้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทด้านการวิจัยและ/หรือไม่เคยลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ระเบียบวิธีวิจัย หรือเทียบเท่าในระดับปริญญาโทมาก่อน และผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ที่ไม่ได้ท าวิทยานิพนธ์เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษา จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1045402  
หลักวิธีวิจัย ในระดับปริญญาโทเพื่อปรับพื้นฐาน 
 3) ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาคณิตศาสตร์ หรือ คณิตศาสตร์ศึกษา หรือ สถิติ
การศึกษา หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เรียนวิชาสถิติในระดับปริญญาโทไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา ได้รับการยกเว้นไม่ 
ต้องเรียน 1045303 สถิติเพ่ือการวิจัย ส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาอ่ืน ๆ ที่ไม่เข้าหลักเกณฑ์
ดังกล่าวจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้ เพ่ือปรับพื้นฐานทางสถิติ 
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  3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
  

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาเอกบังคับ 1047406 การออกแบบวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) 
 1045303 สถิติเพ่ือการวิจัย** 3(2-2-5) 

 
1045402 หลักวิธีวิจัย* 3(2-2-5) 

 รวม 3 
* เป็นรายวิชาส าหรับนักศึกษาที่ไม่เคยลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้ หรือเทียบเท่าในระดับปริญญาโทมาก่อน 
และผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไม่ได้ท าวิทยานิพนธ์เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษา 
** เป็นรายวิชาส าหรับปรับพ้ืนฐานทางสถิติให้กับนักศึกษาที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาปริญญาโท สาขาสถิติการศึกษา 
หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เรียนวิชาสถิติในระดับปริญญาโทไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิชาเอกบังคับ 1047303 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย 3(2-2-5) 

1048904 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัย 3(2-2-5) 

วิชาเอกเลือก XXXXXXX เลือกเรียนวิชาเอกเลือก  
กลุ่มวิชาวิจัย หรือ กลุ่มวิชาสถิติ 1 วิชา 

3(2-2-5) 

 รวม 9 
 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิชาเอกเลือก 
XXXXXXX เลือกเรียนวิชาเอกเลือก  

กลุ่มวิชาวิจัย หรือ กลุ่มวิชาสถิติ 1 วิชา 
3(2-2-5) 

วิทยานิพนธ์ 1048903 วิทยานิพนธ์ 1 6 
 รวม 9 
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ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 1048903 วิทยานิพนธ์ 2 10 
 รวม 10 

 
 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 1048903 วิทยานิพนธ์ 3 10 
 รวม 10 

 
 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 1048903 วิทยานิพนธ์ 4 10 
 รวม 10 

 
 
หมายเหตุ : ก าหนดให้สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ครั้งที่ 1 เม่ือส้ินปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
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  3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 
1047303 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย 3(2-2-5) 
 Advanced Statistics for Research  
 ลักษณะของตัวแปรพหุนาม การก าหนดปัญหาวิจัยเชิงปริมาณส าหรับข้อมูลตัวแปรพหุนาม 
การเลือกใช้สถิติวิเคราะห์ การก าหนดสมมุติฐานและการก าหนดขนาดตัวอย่างที่เหมาะสมกับปัญหาวิจัย  
เชิงปริมาณส าหรับข้อมูลตัวแปรพหุนาม การส ารวจข้อมูลตัวแปรพหุนาม การวิเคราะห์องค์ประกอบ การทดสอบ
ความแตกต่างระหว่างเซนทรอยด์ การวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม การวิเคราะห์ความแปรปรวน
ตัวแปรพหุนามร่วม การวิเคราะห์การถดถอยพหุของตัวแปรพหุ สหสัมพันธ์แคนนอนิคอล การวิเคราะห์จ าแนก
กลุ่มพหุ การถดถอยลอจิสติก โมเดลสมการโครงสร้างเชิงซ้อน การแปลผลและการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ตามรูปแบบเอพีเอ ฝึกปฏิบัติการวิจัยที่ใช้สถิติข้ันสูง 
 
1047402 การวิจัยและพัฒนา 3(2-2-5) 
 Research and Development 
 ปรัชญา แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา ความแตกต่างระหว่างการวิจัยและ
พัฒนากับการวิจัยทั่วไป รูปแบบของการวิจัยและพัฒนา ประเภทงานวิจัยและพัฒนา การน าผลการวิจัยและ
พัฒนาไปใช้ การสังเคราะห์ผลงานวิจัยและพัฒนาก าหนดเป็นแนวทางเสริมสร้างความเข้มแข็งที่ยั่งยืนขององค์กร 
การประยุกต์ใช้การวิจัยและพัฒนาในองค์กร ฝึกปฏิบัติการรายงานการวิจัยและพัฒนา   
  
1047403 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
 Qualitative Research 
 ปรัชญา ความหมาย หลักการวิจัยเชิงคุณภาพ คุณลักษณะนักวิจัยเชิงคุณภาพ ทฤษฎีการวิจัย
เชิงคุณภาพ การออกแบบการวิจัย กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพและการประยุกต์ใช้ในการวิจัย การถอดบทเรียน
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม การตรวจสอบข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ การประเมินการวิจัย ฝกึปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 
1047405 การวิจัยผสานวิธี 3(2-2-5) 
 Mixed Method Research   
 ปรัชญา แนวคิด หลักการ การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ ขั้นตอนการวิจัย
ผสานวิธี เทคนิควิธีการและการออกแบบเครื่องมือเพ่ือใช้ในการวิจัยผสานวิธี การประยุกต์ใช้การวิจัยผสานวิธี 
ฝึกปฏิบัติการวิจัยผสานวิธ ี
 
1047406 การออกแบบวิจัยข้ันสูง  3(2-2-5) 
 Advanced Research Design 
 การสร้างมโนทัศน์และการออกแบบงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณลักษณะ โดยบูรณาการ
โมเดลทางทฤษฎีและการทบทวน เชิงวิพากษ์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องอย่างเข้ม การพิจารณาทางเลือกในการออกแบบ
การควบคุมความแปรปรวน และการเปรียบเทียบแบบมีการควบคุมที่มีความหมาย วิธีการได้ตัวอย่าง  
การสร้างเครื่องมือ และการวิเคราะห์ข้อมูลที่ซับซ้อน การสังเคราะห์เนื้อหาที่น าไปสู่การสร้างและตรวจสอบ
ทฤษฎี การอภิปรายจุดเด่นและจุดด้อยของแบบแผนการวิจัย เน้นการออกแบบงานวิจัยที่มีการพัฒนาวิธี
วิทยาการวิจัย 



24 

1047407 การวิจัยดิจิทัลข้ันสูง 3(2-2-5) 
 Advanced Digital Research 
 ปรัชญา มโนทัศน์ของการวิจัยดิจิทัลในบริบททางการศึกษา ประเภทและหลักการออกแบบ
การวิจัยดิจิทัล การวิจัยทางเทคโนโลยี การวิจัยแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภาพ และดิจิทัล ประเภทและลักษณะของ
ข้อมูลดิจิทัลทั้งภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียงและปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวอย่างวิจัย วิธีการและเครื่องมือดิจิทัล
ส าหรับรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัล การวิเคราะห์เนื้อหามัลติมีเดีย การวิเคราะห์วาทกรรมดิจิทัล 
และการวิเคราะห์เครือข่ายสังคม ฝึกปฏิบัติการวิธีวิทยาการวิจัยดิจิทัลขั้นสูง 
 
1047408 การพัฒนาเครื่องมือวิจัยข้ันสูง 3(2-2-5) 
 Advanced Research Methodology Instrument Development 
 ปรัชญา หลักการวิธีวิจัยขั้นสูง กลยุทธ์การประยุกต์แนวคิดด้านมาตรวัดทางการศึกษา เพ่ือ
การวิจัยขั้นสูง บูรณาการแนวคิดเชิงทฤษฎีและแนวคิดเชิงปฏิบัติเพ่ือน าไปสู่การออกแบบเครื่องมือ ฝึกปฏิบัติการ
พัฒนาเครื่องมือวิจัยขั้นสูง 
 
1047409 การวิจัยท้องถิ่นขั้นสูง 3(2-2-5) 
 Advanced Community Research 
 ปรัชญา แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการวิจัยท้องถิ่น ความแตกต่างการวิจัยท้องถิ่นและ 
การวิจัยทั่วไป รูปแบบการวิจัยท้องถิ่น บริบทท้องถิ่น การศึกษาเชิงลึกความต้องการจ าเป็นของท้องถิ่น  
การออกแบบการวิจัยท้องถิ่น เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลในท้องถิ่น การตรวจสอบข้อมูลและการวิเคราะห์
ข้อมูล การประยุกต์ใช้การวิจัยในชุมชน ฝึกปฏิบัติการรายงานการวิจัยท้องถิ่นข้ันสูง 
 
1048305 การวิเคราะห์แนวใหม่ส าหรับข้อมูลจัดประเภท 3(2-2-5) 
 Current Analysis of Categorical Data 
 เกณฑ์การวัดและการเลือกโมเดลการวัด การวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นตัวแปรทวินามและพหุนาม 
ทั้งการวิเคราะห์เชิงบรรยายและอนุมาน การประยุกต์โมเดลเชิงเส้นทั่วไป เน้นโมเดลล็อก-ลิเนียร์ โมเดลโลจิต 
และ โมเดลโพรบิต ในการวิเคราะห์ ข้อมูลจัดประเภท การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างข้อมูลจัดประเภท 
การประยุกต์การวิเคราะห์ข้อมูลจัดประเภทในการวิจัย 
 
1048307 การวิจัยโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ 3(2-2-5) 
 Multilevel Structural Equation Modeling Research 
 ปรัชญา สาระส าคัญของการวิจัยโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ ลักษณะของข้อมูล 
พหุระดับแบบต่าง ๆ ความเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลพหุระดับ ตัวแปรปรับ อิทธิพลปฏิสัมพันธ์ การก าหนด
ปัญหาวิจัย สมมุติฐาน กรอบแนวคิด การก าหนดตัวอย่างวิจัย การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและ 
เชิงยืนยันพหุระดับ โมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้นตรงระดับลดหลั่น การวิเคราะห์เส้นทางแบบพหุระดับ 
โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับที่มีตัวแปรแฝง การวิเคราะห์พหุระดับและพหุกลุ่ม การวิเคราะห์ พหุระดับ 
ที่มีตัวแปรส่งผ่าน ตัวแปรปรับ และการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ข้ามระดับ ฝึกปฏิบัติการวิจัยโมเดลสมการโครงสร้าง 
พหุระดับ 
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1048308 การวิจัยเหมืองข้อมูล 3(2-2-5) 
 Data Mining Research 
 ปรัชญา มโนทัศน์ ลักษณะ และประเภทของข้อมูลขนาดใหญ่และเหมืองข้อมูล ปัญหาวิจัย 
ที่ใช้ข้อมูลขนาดใหญ่หรือเหมืองข้อมูล การรวบรวมและตรวจสอบแก้ไขข้อมูลขนาดใหญ่ การส ารวจและบูรณาการ 
ข้อมูลการสกัดสารสนเทศ การวิเคราะห์ข้อมูลพหุมิติ การจ าแนกประเภทและการจัดกลุ่มข้อมูล การท าเหมือง
ข้อความ การวิเคราะห์โปรไฟล์และรูปแบบ โครงข่ายประสาทเทียม การสร้างทัศนภาพข้อมูล การรายงานผลวิจัย 
การรักษาความลับของแหล่งข้อมูลและประเด็นทางจริยธรรม ฝึกปฏิบัติการวิจัยไปใช้ในการพัฒนานโยบาย 
แนวโน้มของเหมืองข้อมูล 
 
1048904 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัย 3(2-2-5) 
 Seminar in Research Methodology 
 การอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจทางวิธิวิทยาการวิจัยแนวใหม่ เทคนิคและยุทธศาสตร์ของ 
การแสวงหา และการก าหนดปัญหาการวิจัยในองค์กรหรือท้องถิ่น การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้เป็นหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ เทคนิคการสืบค้นเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เทคนิคการเขียนบทความวิจัยส าหรับวารสาร
นานาชาติ เทคนิคการขอจริยธรรมมนุษย์ การน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ ฝึกปฏิบัติการเขียน น าเสนอและ
วิพากษ์โครงร่างวิทยานิพนธ์ 
 
1048903 วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
 Dissertation 
 การศึกษาค้นคว้าที่แสดงถึงความรู้ความสามารถ ความคิดริเริ่ม อันจะน าไปสู่องค์ความรู้
ใหม่เกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย ในการลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ สามารถแยกลงทะเบียนหลายภาค
การศึกษา หรือตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาและ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1) วิทยานิพนธ์ 1 จ านวน 6 หน่วยกิต ศึกษาปัญหาที่จะท าวิทยานิพนธ์ สอบหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ (Dissertation Outline) 
  2) วิทยานิพนธ์ 2 จ านวน 10 หน่วยกิต ประมวลเอกสารที่เกี่ยวข้อง จัดท าเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ (Dissertation Proposal) และสอบป้องกันเค้าโครงวิทยานิพนธ์  
  3) วิทยานิพนธ์ 3 จ านวน 10 หน่วยกิต การสร้างเครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
  4) วิทยานิพนธ์ 4 จ านวน 10 หน่วยกิต เขียนรายงานและจัดพิมพ์วิทยานิพนธ์ สอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์ ปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ และส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์  
 
รายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
 
1045303 สถิติเพื่อการวิจัย 3(2-2-5) 
 Statistics for Research 
 การก าหนดปัญหาวิจัยส าหรับข้อมูลตัวแปรเดี่ยวและตัวแปรคู่ การเลือกใช้สถิติวิเคราะห์ 
การก าหนดสมมุติฐานและการก าหนดขนาดตัวอย่างที่เหมาะสมกับปัญหาวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  
การแจกแจงการสุ่มและความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน คะแนนมาตรฐานและการแจงแจกแบบปกติ การประมาณ
ค่าพารามิเตอร์และการทดสอบสมมุติฐาน การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยด้วยสถิติทดสอบทีและการวิเคราะห์  
ความแปรปรวน การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ การแปลผลและการน าเสนอผล 
การวิเคราะห ์
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1045402 หลักวิธีวิจัย 3(2-2-5) 
 Principles of Research Methods 
 ปรัชญา การแสวงหาความรู้ทางการวิจัย หลักการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย ประเภทของ
การวิจัย หลักการออกแบบการวิจัยเบื้องต้น การก าหนดปัญหาวิจัย การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
การก าหนดประชากร วิธีการได้ตัวอย่าง การหาขนาดตัวอย่าง การพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  
การเลือกใช้สถิตใินการวิเคราะห์ข้อมูล ฝึกปฏิบัติการเขียนโครงร่างการวิจัย 
 
 3.2 ชื่อสกุลต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
  3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

1 ผศ.ดร.รสวลีย์ อักษรวงศ์ 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาการศึกษา 
อนุสาขาวชิาวจิัยทางการศึกษา 
 
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์)  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 ประสานมิตร (พ.ศ.2545) 
ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 (พ.ศ. 2535) 
วท.บ. (จิตวิทยา) 
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 (พ.ศ. 2522) 

ผลงานวิจัย 
ตฤษยา จินาพร, รสวลีย์  
 อักษรวงศ์, และ จ าลอง  
 วงษ์ประเสริฐ. (2561). 
 โมเดลเชิงสาเหตุของสมรรถนะ 
 ของครูที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
 การจัดการเรียนรู้แบบปัญหา 
 เป็นฐานของครูมัธยมศึกษา :  
 การวิจัยผสานวิธ.ี วารสาร 
 บัณฑิตวิทยาลยั พิชญทรรศน์ 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบล 
 ราชธานี, 13(1), 53-62.  
รสวลีย์ อักษรวงศ์.  (2561).  
 การพัฒนาความสามารถใน 
 การจัดการเรียนรู้แบบ Active  
 learning ของนักศึกษาฝึก
 ประสบการณ์วิชาชีพครู โดย 
 ใช้การนิเทศตามกระบวนการ 
 ระบบพี่เลี้ยง,วารสารวิชาการ 
 มหาวิทยาลยัการจัดการและ 
 เทคโนโลยีอีสเทิรน์ UMT-POLY 
 Journal, 15(2), 486-498 
ยงยุทธ  วัฒนาไชย, รสวลีย์   
 อักษรวงศ์ และวิริณธิ์  
 กิตติพิชัย. (2562). ปัจจัย
 เชิงสาเหตุและผลของความ
 เข้มแข็งในการมองโลกในผู้ป่วย
 มะเร็งตับและท่อน้ าดี. 
 วารสารวิจัยและพฒันาระบบ
สุขภาพ, 12(2),  347-354. 

1047408
 การพัฒนา
 เครื่องมือวิจัย
 ขั้นสูง 
1048904
 สัมมนาวธิี
 วิทยาการวิจัย 
1048903
 วิทยานพินธ ์

ระดบับณัฑติศึกษา 
1045401 
 ระเบียบวิธี
 วิจัยทาง
 พฤติกรรม 
 ศาสตร ์
1045705 
 จิตวิทยา 
 ประยุกต์
 ทางการศึกษา 
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ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

  รสวลีย์ อักษรวงศ์. (2563). 
 การพัฒนาพฤติกรรมการ 
 สื่อสารและความมุ่งมั่นใน  
 การเรียนของนักศึกษา โดย 
 บูรณาการแนวคิดการเรียนรู้
 สู่การเปลี่ยนแปลงและการจัด 
 การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์. 
 วารสารวิจัยและประเมินผล
 อุบลราชธาน,ี 9(1), 9-19. 

  

2 ผศ.ดร.อัจฉรีย์ พิมพิมูล 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาคอมพิวเตอร ์
 
ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี  
 พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 (พ.ศ. 2554) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
 พระนครเหนือ (พ.ศ. 2544) 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  
 วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 (พ.ศ. 2534) 

ผลงานวิจัย 
สมศักดิ์ วันสุดล, อัจฉรีย์ พิมพิมูล 
 และ อมรรัตน์ พันธ์งาม. 
 (2562). รูปแบบบทเรียน 
 ออนไลน์ตามแนวคอนสตรัค 
 ติวิสต์เพื่อเสริมสร้างการคิด
 อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย.  
 วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
 12(1), 211-217. 
ปิยะพันธ์ พชิญประเสริฐ,  
 อัจฉรีย ์พิมพิมูล, และ  
 มาลีรัตน์ ขจิตเนตธิรรม.   
 (2562). สภาพปัจจุบนัและ 
 ความต้องการในการพัฒนา 
 ทักษะด้านสารสนเทศสื่อ 
 และเทคโนโลยี ในศตวรรษ 
 ที่ 21 ส าหรับนักเรียนชัน้ 
 มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ในภาตะวนัออกเฉียงเหนือ.  
 วารสารพัฒนาการเรียน 
 การสอน มหาวิทยาลัยรังสิต, 
 13(2), 75-89. 
อัจฉรีย ์ พิมพิมูล. (2563). 
 การพัฒนาแบบทดสอบวดั 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา 
 ขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม.  
 วารสารศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยบูรพา, 31(2), 12-26 

1047407
 การวิจัยดิจิทัล 
 ขั้นสูง 
1048903
 วิทยานพินธ ์

ระดบับณัฑติศึกษา 
1182701 
 ระบบจัดการ
 ฐานข้อมูลทาง 
 การศึกษา 
1182702 
 การวิเคราะห ์
 และออกแบบ 
 ระบบ 
1183802 
 การออกแบบ 
 และพัฒนา 
 การเรียน 
 การสอนบนเวบ็ 
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ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

3 ผศ.ดร.ขจติา  มัชฌิมา   
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิทยาศาสตร ์
อนุสาขาวชิาสถิต ิ
 
ปร.ด. (วิจัยและประเมนิผลการศึกษา)  
 มหาวิทยาลยัราชภัฏอบุลราชธานี  
 (พ.ศ. 2560) 
วท.ม. (สาขาวชิาสถิติประยุกต์) 
 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่(พ.ศ. 2552) 
วท.บ. (สาขาวิชาสถิติ)  
 มหาวิทยาลยัแม่โจ้ (พ.ศ.2548) 
 

ผลงานวิจัย 
นันทวนั ทองพิทักษ,์ ขจิตา  
 มัชฌิมา, ธนกร สุทธิสนธ,์  
 สมพร เทพฉิม. (2560).  
 การพยากรณ์การใช้น้ าประปา 
 ของประชาชนในเขตอ าเภอ 
 เมืองและอ าเภอวารินช าราบ 
 จังหวัดอุบลราชธานี.  วารสาร 
 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 มหาวิทยาลยัราชภัฏ
 อุบลราชธานี,  1(1), 58-74. 
ขจิตา  มัชฌิมา. (2561).  
 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู ้
 แบบ COMIDEAP เพื่อส่งเสริม
 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข.  
 วารสารการวิจยัเพื่อพฒันา
 ชุมชน,  11(3), 104-114. 
A. Jankham, K. Rattana, S. 
 Sangchanjiradet, K. Dasri, 
 K. Matchima & P. Munglue. 
 (2020). Effects of Nevadens 
 in from Rice Paddy Herb 
 (Limnophila aromatica) 
 on Growth and Physiological 
 Parameters of Hybrid 
 Catfish (Clarias macrocephalus 
  x C. gariepinus).  Journal 
 of Food Health and 
 Bioenvironmental Science, 
 13(1), 43-57. 
 
 
 
 

1045303 
 สถิติเพื่อ 
 การวิจัย 
1047303
 สถิติขั้นสูง
 ส าหรับ 
 การวิจัย 
1048308
 การวิจัย 
 เหมืองข้อมูล 
1048903
 วิทยานพินธ ์
 

ระดบับณัฑติศึกษา 
1047303
 สถิติขั้นสูง
 ส าหรับ 
 การวิจัย 
1048903
 วิทยานพินธ ์
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ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

4 อ.ดร.ณรงค์ฤทธิ์  อินทนาม 
 
ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ.2553) 
ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (พ.ศ. 2547) 
วท.บ. (ศึกษาศาสตร์) (คณิตศาสตร์) 
 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
 วิทยาเขตปัตตานี (พ.ศ. 2544) 

ผลงานวิจัย 
Daendee, C., Intanam, N.  
 & Sinjindawong, S. (2018). 
 A Development of Holistic 
 Leadership Causal Model 
 for Administrators of 
 Schools under the Office 
 of Secondary Educational 
 Service Area in the 
 Northeastern of Thailand.  
 Veridian E-Journal, 
 Silpakorn University, 
 International (Humanities, 
 Social Sciences and Arts), 
 11(5), 355–371. 
พิชยาศิริ พิมพ์ทราย, ณรงค์ฤทธิ์ 
 อินทนาม  และจ าลอง  
 วงษ์ประเสริฐ. (2561). 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
 เน้นกระบวนการคิดให้เป็น
 คณิตศาสตร์ เพื่อเสริมสมรรถนะ
 ในการแก้ปัญหาทาง
 คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียน
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สังกัด
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 มัธยมศึกษา เขต 28. 
 วารสารมนษุยศาสตร์และ
 สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัย
 ราชภัฏอุดรธานี, 7(2), 143 –161. 
วิชิต  ศรีโลห้อ, ณรงค์ฤทธิ์ 
 อินทนาม และจ าลอง  
 วงษ์ประเสริฐ. (2562).  
 การพัฒนารูปแบบการจัด 
 การเรียนรู้ที่เน้นการคิด 
 เชิงระบบที่มีผลต่อความสามารถ 

1047408
 การพัฒนา
 เครื่องมือวิจัย
 ขั้นสูง 
1048305
 การวิเคราะห์ 
 แนวใหม่
 ส าหรับข้อมูล
 จัดประเภท 
1048307
 การวิจัย
 โมเดลสมการ
 โครงสร้าง 
 พหุระดับ 
1048904
 สัมมนาวธิี
 วิทยาการวิจัย 
1048903
 วิทยานพินธ ์

ระดบับณัฑติศึกษา 
1045101 
 หลักการประเมิน 
 ทางการศึกษา 
1045203 
 การพัฒนา
 เครื่องมือใน
 การวิจัยและ
 ประเมินผล
 การศึกษา 
1046410 
 การสังเคราะห์
 งานวิจยั 
1046904 
 การสัมมนา
 การวิจัยและ
 ประเมิน
 การศึกษา 1 
1046905 
 การสัมมนา 
 การวิจัยและ
 ประเมิน
 การศึกษา 2 
1046902 
 วิทยานพินธ ์
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ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

   ในการแก้ปัญหาทาง 
 คณิตศาสตร์ของนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6. 
 วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏมหาสารคาม, 16(2), 
 293 – 304. 
อัจฉรา  วรัยศรี, อมรรัตน์ พันธ์งาม  
 และ ณรงค์ฤทธิ์  อินทนาม. 
 (2562). องค์ประกอบการน า 
 ผลการประเมินไปใช้ใน 
 โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก. 
 วารสารศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม,  
 13(2), 302 – 313. 
ธีรนุช  เครือพยัคฆ์, ณรงค์ฤทธิ์  
 อินทนาม และธิดารัตน์  
 จันทะหิน. (2563).  
 การปฏิบัติการพฒันา
 ความสามารถในการคิด
 วิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ 
 โดยใช้กิจกรรมเกมการศึกษา
 ของเด็กปฐมวัย อ าเภอโขงเจียม 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ประถมศึกษาอุบลราชธานี 
 เขต 3, วารสารวิจัยและ
 ประเมินผลอบุลราชธาน,ี 
 9(2), 130-139. 
ศุภรักษ์  ฮามค าไพ, ณรงค์ฤทธิ์ 
 อินทนาม และธิดารัตน์  
 จันทะหิน. (2563). 
 การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์
 ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 
 กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาที่ 14 
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
 การศึกษาประถมศึกษา 
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ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

   อุบลราชธานี เขต 3 โดย 
 การจัดประสบการณ์ที่เนน้
 ทักษะกระบวนการทาง 
 วิทยาศาสตร์. วารสารวิจัย 
 และประเมินผลอุบลราชธานี, 
 9(2),  140-148. 
วิยดา เหล่มตระกูล, จุติมา เมทนีธร, 
 อารี สาริปา, ศศิวรรณ  
 พชรพรรณพงษ,์ หฤทัย 
 อนุสสรราชกิจ, ณรงค์ฤทธิ์ 
 อินทนาม, นงลักษณ์ ใจฉลาด,  
 วิทเอก สว่างจิตร. (2563). 
 การวิจัยและพฒันาแนวทาง 
 การหนุนเสริมทางวชิาการ
 เพื่อพัฒนากระบวนการผลิต 
 และพัฒนาครูโดยบูรณาการ
 แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
 ระบบพี่เลี้ยง และการวิจยั
 เป็นฐานของคณะครุศาสตร์ 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏ. 
 วารสารการพฒันาชุมชนและ
 คุณภาพชีวิต, 8(3), 566-580. 

  

5 อ.ดร.ปาริชาต  รัตนราช 
 
ปร.ด. (วิจัยและประเมนิผลการศึกษา)  
 มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี  
 (พ.ศ. 2559) 
พย.ม. (บริหารการพยาบาล) 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
 (พ.ศ. 2560) 
กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ)  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 (พ.ศ. 2544) 
พย.บ. (พยาบาล)  
 มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
 (พ.ศ. 2536) 

ผลงานวิจัย 
ไพรวัลย์  โคตรรตะ, ปาริชาต  
 รัตนราช, กชพงศ์  สารการ
 ขวัญประภัสร จันทรบ์ุลวชัร์, 
 ยุทธชัย ไชยสิทธิ,์ เสาวนีย์  
 โสบุญ, และภัชราภรณ์  
 วงศ์อาสา. (2561).   
 การวิเคราะห์สถานการณ ์
 การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
 สมองเสื่อมในจังหวัด
 อุบลราชธานี.  วารสารวิจัย
 ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ,  
 12(1), 51-60. 

1048904
 สัมมนาวธิี
 วิทยาการวิจัย 
1047409
 การวิจัย
 ท้องถิ่นขั้นสูง 
1048903
 วิทยานพินธ ์
 

ระดบับณัฑติศึกษา 
1046105 
 วิธีวิจัยเชิงประเมิน 
1046413 
 วิธีวิจัยสถาบัน 
1046906 
สัมมนาวธิีวิจัย 
1046902   
 วิทยานพินธ ์
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ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

  ปาริชาต รัตนราช. (2563).  
 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 ของบัณฑิตพยาบาล 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏ
 อุบลราชธานี. วารสารวิจัย
 และประเมินผลอุบลราชธานี,  
 9(1), 20-30. 
ปาริชาต รัตนราช, กชพงศ์  
 สารการ และไพรวัลย์  โคตรตะ. 
 ศักยภาพผู้ดูแลผูสู้งอาย ุ
 ที่สอดคล้องกับบริบท 
 วัฒนธรรมท้องถิ่นอีสาน. 
 (2563). วารสารพยาบาล
 ทหารบก, 21(1), 147-156. 
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  3.2.2 อาจารย์ผู้สอน 
   (1) อาจารย์ประจ า 

ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

1 ผศ.ดร.ปิยาภรณ์ พิชญาภิรัตน ์
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาการศึกษา 
อนุสาขาวชิาหลักสตูรและการสอน 
 
กศ.ด. (การวิจยัและพฒันาหลักสตูร)  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 (พ.ศ. 2555) 
กศ.ม.(การประถมศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 (พ.ศ. 2551) 
กศ.บ. (การประถมศึกษา)  
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 (พ.ศ. 2539) 

ผลงานวิจัย 
ทิพวัลย์ ขันธมะ, ปิยาภรณ์  
 พุ่มแก้ว, และเกษศิริ ทองเฉลิม. 
 (2561). รูปแบบการจัด 
 การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 
 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
 แบบ STEM ส าหรับนักศึกษาคร.ู
 วารสารวชิาการศรีปทุม ชลบุรี, 
 15(1), 43-50. 
ปิยาภรณ์ พุ่มแก้ว.  (2562) 
 การพัฒนารูปแบบการจัด 
 การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 
 ความสามารถในการสะท้อน 
 คิดของนักศึกษาครู. 
 วารสารการวัดผลการศึกษา  
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 
 25(1), 188-205. 
ทยาตา รัตนภิญโญวานชิ,  
 ปิยาภรณ์ พุ่มแก้ว และ มนตร ี
 แย้มกสิกร. (2563). การปลูกฝงั 
 จรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
 สถาบนัการผลิตครู. วารสาร
 สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
 บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 5(1), 
 79-93. 

1047403
 การวิจัย 
 เชิงคุณภาพ 
 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

1027901  
 ระเบียบวิธีวิจยั 

 ทางการพัฒนา 

 หลักสูตรและ 

 การเรียน 

 การสอน 

1028903  
 การวิจัย 

 เชิงอนาคต 
 ทางการศึกษา 

1027904  
 การสัมมนา
 ระดับดุษฎ ี

 บัณฑิตทาง 

 การพัฒนา
 หลักสตูรและ 

 การเรยีน 

 การสอน 

1027905 
วิทยานิพนธ ์

2 ผศ.ดร.จุฑามาส  ชมผา 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขารัฐประศาสตรศาสตร ์
 
 

ผลงานวิจัย 
เกศประภา วะนาพันธ,์ สังวาล  
 สมบูรณ์ และจฑุามาส ชมผา.  
 (2561). ยุทธศาสตร์การพัฒนา
 ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 ของหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที ่
 ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จิราวัฒน์ รัตนกรบรรจง, จุฑามาส 
 ชมผา และวินัย จ าปาอ่อน. 
 

1047409
 การวิจัยท้องถิ่น
 ขั้นสูง 
 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
2647009 
 ยุทธศาสตร ์
 การพัฒนา 
2677418 
 การสังเคราะห์
 ยุทธศาสตร์การ
 พัฒนาสาธารณสุข
 ชุมชน 
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ล าดับ 
ชือ่ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรนี้ 

 รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 (พ.ศ. 2558) 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์) 
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 (พ.ศ. 2549) 
ศศ.บ. (รฐัศาสตร์ แขนงบริหารรัฐกิจ) 
 มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 (พ.ศ. 2545) 

 (2561). แนวทางการพัฒนา 
 คุณภาพชีวิตการท างานของ 
 ข้ า ร าชการต า รวจ  สั ง กั ด
 กองร้อยต ารวจตระเวน 
 ชายแดนที่ 223 ค่ายสมเด็จ
 กรมพระยาด ารงราชา นุภาพ 
 จังหวัดอุบลราชธานี. 
 วารสารสงัคมศาสตร์เพื่อ 
 การพัฒนาท้องถิ่นมหาวิทยาลยั 
 ราชภัฏมหาสารคาม, 2(1),  
 17-24. 
จุฑามาส ชมผา. (2562). รัฐบาล 
 ดิจิตัล: นวัตกรรมทาง 
 การบริหารเทศบาลเมือง 
 อย่างยั่งยืนในจังหวัด
 อุบลราชธานี. วารสาร
 สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
 ท้องถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 มหาสารคาม, 3(4),1-7. 

  

 
  (2) อาจารย์พิเศษ 
 

ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

1 ศาสตราจารย์  
ดร.สุวิมล  ว่องวาณิช 
 
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา 
Ph.D. (Educational Research  
 and Evaluation) 
 Ohio State University (พ.ศ. 2530) 

ผลงานวิจัย 
Kulophas, D, Hallinger, P 
 Ruengtrakul, A Wongwanich, S 
 (2561). Exploring the effects 
 of authentic leadership  
 on academic optimism 
 and teacher engagement 
 in Thailand. International 

1047406
 การออกแบบ
 วิจัยขั้นสูง 
1048904
 สัมมนาวธิี
 วิทยาการวิจยั 
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ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

 ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ.2523) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
 มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ 
 วิทยาเขต ปทุมวนั (พ.ศ. 2521) 

 Journal of Educational 
 Management, 32(1), 27-45. 
Panhoon S.; Anusasannan 
S.; Wongwanich S. (2561).  
 Follow-up and evaluation 
 of thai values promotion 
 policy for educational 
 institutes in the eastern 
 region of Thailand.  
 International Journal of 
 Assessment and Evaluation, 
 26(1), 1-19. 

 
 

 

2 ศาสตราจารย ์
ดร.รัตนะ บัวสนธ ์
 
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา 
 
กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 ประสานมิตร (พ.ศ. 2535) 
ศษ.ม (จติวิทยาการศึกษา) 
 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
 (พ.ศ. 2531) 
กศ.บ. (จิตวิทยาแนะแนว) 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 พิษณุโลก (พ.ศ.2527) 

ผลงานวิจัย 
รัตนะ บัวสนธ์. (2562).  
 วิจัยและพฒันาหลักสูตรและ 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  ไม่มี 
 4.2 ช่วงเวลา 
  ไม่มี 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  ไม่มี 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
  การศึกษาค้นคว้าที่แสดงถึงความรู้ความสามารถ ความคิดริเริ่ม อันจะน าไปสู่องค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับ
วิธีวิทยาการวิจัยในการลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ แยกลงทะเบียนหลายภาคการศึกษา ตามความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1) วิทยานิพนธ์ 1 จ านวน 6 หน่วยกิต ศึกษาปัญหาที่จะท าวิทยานิพนธ์ สอบหัวข้อวิทยานิพนธ์และ
จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ (Dissertation Outline) 
   2) วิทยานิพนธ์ 2 จ านวน 10 หน่วยกิต ประมวลเอกสารที่เกี่ยวข้อง จัดท าเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
(Dissertation Proposal) และสอบป้องกันเค้าโครงวิทยานิพนธ์  
   3) วิทยานิพนธ์ 3 จ านวน 10 หน่วยกิต สร้างเครื่องมือ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล
และวิเคราะห์ข้อมูล 
   4) วิทยานิพนธ์ 4 จ านวน 10 หน่วยกิต เขียนรายงานและจัดพิมพ์วิทยานิพนธ์ สอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์นิพนธ์ ปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ และส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์  
 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  5.2.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
   1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรงต่อเวลา 
และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
   2) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น 
มนุษย์ เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
   3) สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพด้านวิจัย
และประเมินผล 
   4) สนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับ
ข้อโต้แย้งและปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
   5) สามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้ ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน จนสามารถตอบสนองปัญหาเหล่านั้น
ตามหลักการ เหตุผลและค่านิยมอันดีงาม 
   6) แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
ในสภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น 
   7) แสดงออกหรือสื่อสารข้อสรุปของปัญหา โดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนที่จะได้รับผลกระทบ 
และริเริ่มชี้ให้เห็นข้อบกพร่องของจรรยาบรรณท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันเพ่ือทบทวนและแก้ไข 
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  5.2.2 ด้านความรู้ 
   1) สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่  มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เป็น
แก่นในสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา   
   2) มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพด้านวิจัยและประเมินผล รวมทั้ง
ข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐาน 
   3) มีความรู้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรุปซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาวิจัยและประเมินผล 
การศึกษาอย่างชาญฉลาด 
   4) มีความรู้ที่เป็นปัจจุบันในสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา รวมถึงประเด็นปัญหา
ส าคัญที่จะเกิดข้ึน 
   5) มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวาง เกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงในด้านวิจัยและ
ประเมินผลทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 
  5.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
   1) สามารถใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหม่ที่ไม่คาดคิดทาง
วิชาการและวิชาชีพด้านวิจัยและประเมินผล  และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็น
หรือปัญหา  โดยสามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ที่มีข้อมูลไม่เพียงพอ 
   2) สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์
ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์  และพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ  
   3) สามารถสังเคราะห์ผลการวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ที่สร้างสรรค์ 
โดยบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษาในขั้นสูง 
   4) สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาที่ซับซ้อน รวมถึง
พัฒนาข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาหรือวิชาชีพด้านวิจัยและประเมินผลได้อย่างสร้างสรรค์ 
   5) สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนเกี่ยวกับการพัฒนา 
องค์ความรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพด้านวิจัยและประเมินผลอย่างมีนัยส าคัญ 
  5.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1) มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถวางแผน วิเคราะห์และ
แกป้ัญหาที่ซับซ้อนสูงมากด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2) สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  
   3) แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าทางวิชาการ หรือวิชาชีพด้านวิจัยและประเมินผล 
และสังคมที่ซับซ้อน 
  5.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษา 
ต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยสามารถสื่อสารทั้งปากเปล่าและการเขียน รวมทั้งการใช้เทคโนโลยี 
การสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ 
   2) สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าในประเด็น
ปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน  สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา 



38 

   3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทั้งในวงการวิชาการ
และวิชาชีพด้านวิจัยและประเมินผล รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการ
และไม่เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ 
 
 5.3 ช่วงเวลา 
  ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 เป็นต้นไป 
 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
  36 หน่วยกิต 
 
 5.5 การเตรียมการ 
  5.5.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา ก าหนดกรอบหัวข้อที่สนับสนุน
ให้ท าวิทยานิพนธ์เพ่ือเป็นแนวทางในการท าหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้กับนักศึกษา 
  5.5.2  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้ค าแนะน าและติดตามการท าวิจัยของนักศึกษา โดยจัด 
ตารางการเข้าพบในแต่ละภาคการศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา
ประสาน ติดตาม การท าวิจัยของนักศึกษาร่วมกับคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างต่อเนื่อง 
 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  5.6.1 การอนุมัตหิัวข้อวิทยานิพนธ์โดยการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  
  5.6.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  5.6.3 การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์มีการท าประกาศสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เป็นผู้สอบ และเชิญผู้สนใจทั่วไปเข้าร่วมฟังและวิพากษ ์
  5.6.4 การสอบวิทยานิพนธ์มีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งประกอบไปด้วยอาจารย์ประจ าและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า มีผลงานทางวิชาการได้รับการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นทีย่อมรับระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
  5.6.5 การตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ มีการตรวจบทคัดย่อภาษาไทย ภาษาอังกฤษ บทความวิทยานิพนธ์
และการตรวจรูปเล่มวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ เสนอแต่งตั้ง 
  5.6.6 การตรวจสอบคุณภาพวิทยานิพนธ์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ  
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หมวดที ่3  
ระบบการจัดการศึกษาการด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
 ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ทั้งนี้                                                 
                                                                                       
                                                            
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่มี 
 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรยีนการสอน 
  ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 
  ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนธันวาคม – มีนาคม 
  ภาคฤดูร้อน เดือนเมษายน – มิถุนายน 
  หรือให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาวิชาวิจัย หรือสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ จากสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีความเห็นชอบให้สมัครได้ 
  2.2.2 มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลยัหรือตามที่คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรก าหนด 
 2.3 วิธีการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
  2.3.1 การสอบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา และ 
  2.3.2 การสอบข้อเขียนตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้ก าหนด และ 
  2.3.3 การสอบสัมภาษณ์ตามทีค่ณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้ก าหนด และ/หรือ 
  2.3.4 ผู้สมัครส่งหัวข้อวิทยานิพนธ์พร้อมทั้งโครงร่างประกอบการสมัคร 
 2.4 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  2.4.1 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่มิได้ท าวิทยานิพนธ์เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จ
การศึกษา อาจมีพ้ืนฐานทางระเบียบวิธีการวิจัยน้อยกว่าผู้ที่ท าวิทยานิพนธ์เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษา  
  2.4.2 ผู้เข้าศึกษาที่มิได้ส าเร็จการศึกษาด้านการวิจัยในระดับปริญญาโทอาจมีความรู้พ้ืนฐาน ด้านสถติิ
น้อย ส่งผลต่อพ้ืนฐานการเรียนในระดับปริญญาเอกช้ากว่าคนอ่ืน ๆ  
  2.4.3 ผู้เข้าศึกษาที่มีพ้ืนความรู้ด้านภาษาอังกฤษอยู่ในระดับต่ า อาจมีปัญหาทั้งในระหว่างศึกษา
และการทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศให้ผ่านเกณฑ์ตามเงื่อนไขของหลักสูตร 
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 2.5 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.4 
 หลักสูตรได้ก าหนดวิธีการแก้ปัญหาไว้ดังนี้ 
 2.5.1 ผู้เข้าศึกษาที่มิได้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทด้านการวิจัยและ/หรือ ไม่เคยลงทะเบียน
เรียนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย หรือเทียบเท่าในระดับปริญญาโทมาก่อนและผู้เข้าศึกษาที่ส า เร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทที่มิได้ท าวิทยานิพนธ์เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษา จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา
1045402 หลักวิธีวิจัย เพ่ือปรับพื้นฐานโดยไม่นับหน่วยกิต 
 2.5.2 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาคณิตศาสตร์ หรือ คณิตศาสตร์ศึกษา 
หรือ สถิติการศึกษา หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เรียนวิชาสถิติในระดับปริญญาโทไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา ได้รับการยกเว้น 
ไม่ต้องเรียน รายวิชา 1045303 สถิติเพ่ือการวิจัย ส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาอ่ืน ๆ ที่ไม่
เข้าหลักเกณฑ์ดังกล่าวจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้ เพ่ือปรับพื้นฐานทางสถิต ิ
 2.5.3 จัดอบรมภาษาอังกฤษแบบเข้มข้น (Intensive course) ให้กับผู้เข้าศึกษาในช่วงต้นภาคการศึกษา
ของภาคเรียนแรกท่ีเข้าศึกษา 
 
 2.6 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ชั้นปีที่ 1 15 15 15 15 15 
ชั้นปีที่ 2 - 15 15 15 15 
ชั้นปีที่ 3 - - 15 15 15 

รวม 15 30 45 45 45 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 15 15 15 
 

 2.7 งบประมาณตามแผน 
 2.7.1 งบประมาณรายรับ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย  
  รับนักศึกษาปีการศึกษาละไม่เกิน 15 คน ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร เฉลี่ย 322,500 บาท รายรับ 
ในแต่ละปีการศึกษาเป็นเงิน 107,500 บาทต่อคน โดยมีรายละเอียดแต่ละปีการศึกษาเป็นไปตามระเบียบ
ทางการเงินและประกาศมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ดังนี้ 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

ค่าบ ารุงการศึกษา 
ค่าลงทะเบียนเรียน 
และค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 

1,612,500 3,225,000 3,225,000 3,225,000 3,225,000 

จ านวนนักศึกษา 15 30 30 30 30 
รวมรายรับต่อหัวนักศึกษา 107,500 107,500 107,500 107,500 107,500 
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 2.7.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

ร้อยละ 2564 2565 2566 2567 2568 

ค่าตอบแทนใชส้อย 
กิจกรรมตลอดหลักสูตร 

60 967,500 1,935,000 1,935,000 1,935,000 1,935,000 

ค่าวัสด ุ 25 403,125 806,250 806,250 806,250 806,250 

ค่าครุภัณฑ์ 10 161,250 322,500 322,500 322,500 322,500 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 5 80,625 161,250 161,250 161,250 161,250 

รวมทั้งสิ้น 100 1,612,500 3,225,000 3,225,000 3,225,000 3,225,000 

 
 2.8 ระบบการศึกษา 
 ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนและเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  
 
 2.9 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2560 หมวดที่ 5 การลงทะเบียนวิชาและการโอนหน่วยกิต  
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต 
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
   โครงสร้างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย ใช้หลักสูตรแบบ 2 แบบ 
2.1 ดังนี้ 
    1) วิชาเอก ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

     วิชาเอกบังคับ 9 หน่วยกิต 
     วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    2) วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
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  3.1.3 รายวิชา 
   1) รหัสวิชา 
    ความหมายของเลขรหัสประจ าวิชาในหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวิธีวิทยาการวิจยั 
    ประกอบด้วยเลข 7 หลัก มีความหมายดังนี้ 
    เลขล าดับที่ 1-3 (104) หมายถึง สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย 
    เลขล าดับที่ 4 (7,8) หมายถึง ระดับชั้นปี 
    เลขล าดับที่ 5 หมายถึง ลักษณะกิจกรรมหรือเนื้อหาวิชา ดังต่อไปนี้ 
     1 หมายถึง กลุ่มวิชา การวัดผลและการประเมินผล 
     2 หมายถึง กลุ่มวิชา การสร้างเครื่องมือวิจัยหรือประเมิน 
     3 หมายถึง กลุ่มวิชา สถิติการศึกษา 
     4 หมายถึง กลุ่มวิชา วิจัย 
     5 หมายถึง กลุ่มวิชา คอมพิวเตอร์ 
     6 หมายถึง กลุ่มวิชา การประกันคุณภาพ 
     7 หมายถึง กลุ่มวิชา เบ็ดเตล็ดและอ่ืน ๆ 
     8 หมายถึง กลุ่มวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
     9 หมายถึง กลุม่วิชา วิทยานิพนธ์ หรือ การสัมมนา 
    เลขล าดับที่ 6-7 หมายถึง ล าดับวิชาในแต่ละกลุ่ม 
   2) รายวิชาในหลักสูตร 
    2.1) วิชาเอก ไม่น้อยกว่า  15 หน่วยกิต 
     (1) วิชาเอกบังคับ  9 หน่วยกิต  
      1047303 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย 3(2-2-5) 
        Advanced Statistics for Research  
      1047406 การออกแบบวิจัยขั้นสูง  3(2-2-5) 
        Advanced Research Design 
      1048904 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัย 3(2-2-5) 
        Seminar in Research Methodology 
     (2) วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
      กลุ่มวิชาวิจัย 
      1047402 การวิจัยและพัฒนา 3(2-2-5) 
        Research and Development 
      1047403 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
        Qualitative Research 
      1047405 การวิจัยผสานวิธี 3(2-2-5) 
        Mixed Method Research   
      1047407 การวิจัยดิจิทัลขั้นสูง 3(2-2-5) 
        Advanced Digital Research 
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      1047408 การพัฒนาเครื่องมือวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) 
        Advanced Research Methodology Instrument Development 
      1047409 การวิจัยท้องถิ่นข้ันสูง 3(2-2-5) 
        Advanced Community Research  
      กลุ่มวิชาสถิติ  
      1048305 การวิเคราะห์แนวใหม่ส าหรับข้อมูลจัดประเภท 3(2-2-5) 
        Current Analysis of Categorical Data 
      1048307 การวิจัยโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ 3(2-2-5) 
        Multilevel Structural Equation Modeling Research 
      1048308 การวิจัยเหมืองข้อมูล 3(2-2-5) 
        Data Mining Research 
    2.2) วิทยานิพนธ์ 
      1048903 วิทยานิพนธ์  36 หน่วยกิต 
        Dissertation 
    2.3) รายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
 1045303 สถิติเพ่ือการวิจัย  3(2-2-5) 
  Statistics for Research 
  1045402 หลักวิธีวิจัย 3(2-2-5) 
  Principles of Research Methods  
หมายเหตุ : 
 1) ผู้เข้าศึกษาจะต้องผ่านการสอบประเมินทักษะภาษาอังกฤษ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ีเรื่องข้อปฏิบัติและเกณฑ์มาตรฐานการประเมินทกัษะภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
 2) เข้าศึกษาที่มิได้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทด้านการวิจัยและ/หรือไม่เคยลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ระเบียบวิธีวิจัย หรือเทียบเท่าในระดับปริญญาโทมาก่อน และผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ที่ไม่ได้ท าวิทยานิพนธ์เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษา จะต้องลงทะเบียนเรี ยนรายวิชา 1045402  
หลักวิธีวิจัย ในระดับปริญญาโทเพื่อปรับพื้นฐาน 
 3) ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาคณิตศาสตร์ หรือ คณิตศาสตร์ศึกษา หรือ สถิติ
การศึกษา หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เรียนวิชาสถิติในระดับปริญญาโทไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา ได้รับการยกเว้นไม่  
ต้องเรียน 1045303 สถิติเพ่ือการวิจัย ส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาอ่ืน ๆ ที่ไม่เข้าหลักเกณฑ์
ดังกล่าวจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้ เพ่ือปรับพื้นฐานทางสถิติ 
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  3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
  

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาเอกบังคับ 1047406 การออกแบบวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) 
 1045303 สถิติเพ่ือการวิจัย** 3(2-2-5) 

 
1045402 หลักวิธีวิจัย* 3(2-2-5) 

 รวม 3 
* เป็นรายวิชาส าหรับนักศึกษาที่ไม่เคยลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้ หรือเทียบเท่าในระดับปริญญาโทมาก่อน 
และผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไม่ได้ท าวิทยานิพนธ์เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษา 
** เป็นรายวิชาส าหรับปรับพ้ืนฐานทางสถิติให้กับนักศึกษาที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาปริญญาโท สาขาสถิติการศึกษา 
หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เรียนวิชาสถิติในระดับปริญญาโทไม่น้อยกว่า 2 รายวิชา 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิชาเอกบังคับ 1047303 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย 3(2-2-5) 

1048904 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัย 3(2-2-5) 

วิชาเอกเลือก XXXXXXX เลือกเรียนวิชาเอกเลือก  
กลุ่มวิชาวิจัย หรือ กลุ่มวิชาสถิติ 1 วิชา 

3(2-2-5) 

 รวม 9 
 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

วิชาเอกเลือก 
XXXXXXX เลือกเรียนวิชาเอกเลือก  

กลุ่มวิชาวิจัย หรือ กลุ่มวิชาสถิติ 1 วิชา 
3(2-2-5) 

วิทยานิพนธ์ 1048903 วิทยานิพนธ์ 1 6 
 รวม 9 
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ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 1048903 วิทยานิพนธ์ 2 10 
 รวม 10 

 
 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 1048903 วิทยานิพนธ์ 3 10 
 รวม 10 

 
 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 1048903 วิทยานิพนธ์ 4 10 
 รวม 10 

 
 
หมายเหตุ : ก าหนดให้สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ครั้งที่ 1 เม่ือส้ินปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
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  3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 
1047303 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย 3(2-2-5) 
 Advanced Statistics for Research  
 ลักษณะของตัวแปรพหุนาม การก าหนดปัญหาวิจัยเชิงปริมาณส าหรับข้อมูลตัวแปรพหุนาม 
การเลือกใช้สถิติวิเคราะห์ การก าหนดสมมุติฐานและการก าหนดขนาดตัวอย่างที่เหมาะสมกับปัญหาวิจัย  
เชิงปริมาณส าหรับข้อมูลตัวแปรพหุนาม การส ารวจข้อมูลตัวแปรพหุนาม การวิเคราะห์องค์ประกอบ การทดสอบ
ความแตกต่างระหว่างเซนทรอยด์ การวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม การวิเคราะห์ความแปรปรวน
ตัวแปรพหุนามร่วม การวิเคราะห์การถดถอยพหุของตัวแปรพหุ สหสัมพันธ์แคนนอนิคอล การวิเคราะห์จ าแนก
กลุ่มพหุ การถดถอยลอจิสติก โมเดลสมการโครงสร้างเชิงซ้อน การแปลผลและการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ตามรูปแบบเอพีเอ ฝึกปฏิบัติการวิจัยที่ใช้สถิติข้ันสูง 
 
1047402 การวิจัยและพัฒนา 3(2-2-5) 
 Research and Development 
 ปรัชญา แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา ความแตกต่างระหว่างการวิจัยและ
พัฒนากับการวิจัยทั่วไป รูปแบบของการวิจัยและพัฒนา ประเภทงานวิจัยและพัฒนา การน าผลการวิจัยและ
พัฒนาไปใช้ การสังเคราะห์ผลงานวิจัยและพัฒนาก าหนดเป็นแนวทางเสริมสร้างความเข้มแข็งที่ยั่งยืนขององค์กร 
การประยุกต์ใช้การวิจัยและพัฒนาในองค์กร ฝึกปฏิบัติการรายงานการวิจัยและพัฒนา   
  
1047403 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(2-2-5) 
 Qualitative Research 
 ปรัชญา ความหมาย หลักการวิจัยเชิงคุณภาพ คุณลักษณะนักวิจัยเชิงคุณภาพ ทฤษฎีการวิจัย
เชิงคุณภาพ การออกแบบการวิจัย กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพและการประยุกต์ใช้ในการวิจัย การถอดบทเรียน
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม การตรวจสอบข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ การประเมินการวิจัย ฝกึปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 
1047405 การวิจัยผสานวิธี 3(2-2-5) 
 Mixed Method Research   
 ปรัชญา แนวคิด หลักการ การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ ขั้นตอนการวิจัย
ผสานวิธี เทคนิควิธีการและการออกแบบเครื่องมือเพ่ือใช้ในการวิจัยผสานวิธี การประยุกต์ใช้การวิจัยผสานวิธี 
ฝึกปฏิบัติการวิจัยผสานวิธ ี
 
1047406 การออกแบบวิจัยข้ันสูง  3(2-2-5) 
 Advanced Research Design 
 การสร้างมโนทัศน์และการออกแบบงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณลักษณะ โดยบูรณาการ
โมเดลทางทฤษฎีและการทบทวน เชิงวิพากษ์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องอย่างเข้ม การพิจารณาทางเลือกในการออกแบบ
การควบคุมความแปรปรวน และการเปรียบเทียบแบบมีการควบคุมที่มีความหมาย วิธีการได้ตัวอย่าง  
การสร้างเครื่องมือ และการวิเคราะห์ข้อมูลที่ซับซ้อน การสังเคราะห์เนื้อหาที่น าไปสู่การสร้างและตรวจสอบ
ทฤษฎี การอภิปรายจุดเด่นและจุดด้อยของแบบแผนการวิจัย เน้นการออกแบบงานวิจัยที่มีการพัฒนาวิธี
วิทยาการวิจัย 
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1047407 การวิจัยดิจิทัลข้ันสูง 3(2-2-5) 
 Advanced Digital Research 
 ปรัชญา มโนทัศน์ของการวิจัยดิจิทัลในบริบททางการศึกษา ประเภทและหลักการออกแบบ
การวิจัยดิจิทัล การวิจัยทางเทคโนโลยี การวิจัยแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ภาพ และดิจิทัล ประเภทและลักษณะของ
ข้อมูลดิจิทัลทั้งภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียงและปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวอย่างวิจัย วิธีการและเครื่องมือดิจิทัล
ส าหรับรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัล การวิเคราะห์เนื้อหามัลติมีเดีย การวิเคราะห์วาทกรรมดิจิทัล 
และการวิเคราะห์เครือข่ายสังคม ฝึกปฏิบัติการวิธีวิทยาการวิจัยดิจิทัลขั้นสูง 
 
1047408 การพัฒนาเครื่องมือวิจัยข้ันสูง 3(2-2-5) 
 Advanced Research Methodology Instrument Development 
 ปรัชญา หลักการวิธีวิจัยขั้นสูง กลยุทธ์การประยุกต์แนวคิดด้านมาตรวัดทางการศึกษา เพ่ือ
การวิจัยขั้นสูง บูรณาการแนวคิดเชิงทฤษฎีและแนวคิดเชิงปฏิบัติเพ่ือน าไปสู่การออกแบบเครื่องมือ ฝึกปฏิบัติการ
พัฒนาเครื่องมือวิจัยขั้นสูง 
 
1047409 การวิจัยท้องถิ่นขั้นสูง 3(2-2-5) 
 Advanced Community Research 
 ปรัชญา แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการวิจัยท้องถิ่น ความแตกต่างการวิจัยท้องถิ่นและ 
การวิจัยทั่วไป รูปแบบการวิจัยท้องถิ่น บริบทท้องถิ่น การศึกษาเชิงลึกความต้องการจ าเป็นของท้องถิ่น  
การออกแบบการวิจัยท้องถิ่น เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลในท้องถิ่น การตรวจสอบข้อมูลและการวิเคราะห์
ข้อมูล การประยุกต์ใช้การวิจัยในชุมชน ฝึกปฏิบัติการรายงานการวิจัยท้องถิ่นข้ันสูง 
 
1048305 การวิเคราะห์แนวใหม่ส าหรับข้อมูลจัดประเภท 3(2-2-5) 
 Current Analysis of Categorical Data 
 เกณฑ์การวัดและการเลือกโมเดลการวัด การวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นตัวแปรทวินามและพหุนาม 
ทั้งการวิเคราะห์เชิงบรรยายและอนุมาน การประยุกต์โมเดลเชิงเส้นทั่วไป เน้นโมเดลล็อก-ลิเนียร์ โมเดลโลจิต 
และ โมเดลโพรบิต ในการวิเคราะห์ ข้อมูลจัดประเภท การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างข้อมูลจัดประเภท 
การประยุกต์การวิเคราะห์ข้อมูลจัดประเภทในการวิจัย 
 
1048307 การวิจัยโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ 3(2-2-5) 
 Multilevel Structural Equation Modeling Research 
 ปรัชญา สาระส าคัญของการวิจัยโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ ลักษณะของข้อมูล 
พหุระดับแบบต่าง ๆ ความเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลพหุระดับ ตัวแปรปรับ อิทธิพลปฏิสัมพันธ์ การก าหนด
ปัญหาวิจัย สมมุติฐาน กรอบแนวคิด การก าหนดตัวอย่างวิจัย การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและ 
เชิงยืนยันพหุระดับ โมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้นตรงระดับลดหลั่น การวิเคราะห์เส้นทางแบบพหุระดับ 
โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับที่มีตัวแปรแฝง การวิเคราะห์พหุระดับและพหุกลุ่ม การวิเคราะห์พหุระดับ  
ที่มีตัวแปรส่งผ่าน ตัวแปรปรับ และการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ข้ามระดับ ฝึกปฏิบัติการวิจัยโมเดลสมการโครงสร้าง 
พหุระดับ 
 



25 

1048308 การวิจัยเหมืองข้อมูล 3(2-2-5) 
 Data Mining Research 
 ปรัชญา มโนทัศน์ ลักษณะ และประเภทของข้อมูลขนาดใหญ่และเหมืองข้อมูล ปัญหาวิจัย 
ที่ใช้ข้อมูลขนาดใหญ่หรือเหมืองข้อมูล การรวบรวมและตรวจสอบแก้ไขข้อมูลขนาดใหญ่ การส ารวจและบูรณาการ 
ข้อมูลการสกัดสารสนเทศ การวิเคราะห์ข้อมูลพหุมิติ การจ าแนกประเภทและการจัดกลุ่มข้อมูล การท าเหมือง
ข้อความ การวิเคราะห์โปรไฟล์และรูปแบบ โครงข่ายประสาทเทียม การสร้างทัศนภาพข้อมูล การรายงานผลวิจัย 
การรักษาความลับของแหล่งข้อมูลและประเด็นทางจริยธรรม ฝึกปฏิบัติการวิจัยไปใช้ในการพัฒนานโยบาย 
แนวโน้มของเหมืองข้อมูล 
 
1048904 สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัย 3(2-2-5) 
 Seminar in Research Methodology 
 การอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจทางวิธิวิทยาการวิจัยแนวใหม่ เทคนิคและยุทธศาสตร์ของ 
การแสวงหา และการก าหนดปัญหาการวิจัยในองค์กรหรือท้องถิ่น การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้เป็นหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ เทคนิคการสืบค้นเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เทคนิคการเขียนบทความวิจัยส าหรับวารสาร
นานาชาติ เทคนิคการขอจริยธรรมมนุษย์ การน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ ฝึกปฏิบัติการเขียน น าเสนอและ
วิพากษ์โครงร่างวิทยานิพนธ์ 
 
1048903 วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
 Dissertation 
 การศึกษาค้นคว้าที่แสดงถึงความรู้ความสามารถ ความคิดริเริ่ม อันจะน าไปสู่องค์ความรู้
ใหม่เกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย ในการลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ สามารถแยกลงทะเบียนหลายภาค
การศึกษา หรือตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาและ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1) วิทยานิพนธ์ 1 จ านวน 6 หน่วยกิต ศึกษาปัญหาที่จะท าวิทยานิพนธ์ สอบหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ (Dissertation Outline) 
  2) วิทยานิพนธ์ 2 จ านวน 10 หน่วยกิต ประมวลเอกสารที่เกี่ยวข้อง จัดท าเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ (Dissertation Proposal) และสอบป้องกันเค้าโครงวิทยานิพนธ์  
  3) วิทยานิพนธ์ 3 จ านวน 10 หน่วยกิต การสร้างเครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
  4) วิทยานิพนธ์ 4 จ านวน 10 หน่วยกิต เขียนรายงานและจัดพิมพ์วิทยานิพนธ์ สอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์ ปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ และส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์  
 
รายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
 
1045303 สถิติเพื่อการวิจัย 3(2-2-5) 
 Statistics for Research 
 การก าหนดปัญหาวิจัยส าหรับข้อมูลตัวแปรเดี่ยวและตัวแปรคู่ การเลือกใช้สถิติวิเคราะห์ 
การก าหนดสมมุติฐานและการก าหนดขนาดตัวอย่างที่เหมาะสมกับปัญหาวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  
การแจกแจงการสุ่มและความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน คะแนนมาตรฐานและการแจงแจกแบบปกติ การประมาณ
ค่าพารามิเตอร์และการทดสอบสมมุติฐาน การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยด้วยสถิติทดสอบทีและการวิเคราะห์  
ความแปรปรวน การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ การแปลผลและการน าเสนอผล 
การวิเคราะห ์
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1045402 หลกัวิธีวิจัย 3(2-2-5) 
 Principles of Research Methods 
 ปรัชญา การแสวงหาความรู้ทางการวิจัย หลักการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย ประเภทของ
การวิจัย หลักการออกแบบการวิจัยเบื้องต้น การก าหนดปัญหาวิจัย การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
การก าหนดประชากร วิธีการได้ตัวอย่าง การหาขนาดตัวอย่าง การพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  
การเลือกใช้สถิตใินการวิเคราะห์ข้อมูล ฝึกปฏิบัติการเขียนโครงร่างการวิจัย 
 
 3.2 ชื่อสกุลต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
  3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

1 ผศ.ดร.รสวลีย์ อักษรวงศ์ 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาการศึกษา 
อนุสาขาวชิาวจิัยทางการศึกษา 
 
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์)  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 ประสานมิตร (พ.ศ.2545) 
ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 (พ.ศ. 2535) 
วท.บ. (จิตวิทยา) 
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 (พ.ศ. 2522) 

ผลงานวิจัย 
ตฤษยา จินาพร, รสวลีย์  
 อักษรวงศ์, และ จ าลอง  
 วงษ์ประเสริฐ. (2561). 
 โมเดลเชิงสาเหตุของสมรรถนะ 
 ของครูที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
 การจัดการเรียนรู้แบบปัญหา 
 เป็นฐานของครูมัธยมศึกษา :  
 การวิจัยผสานวิธ.ี วารสาร 
 บัณฑิตวิทยาลยั พิชญทรรศน์ 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบล 
 ราชธานี, 13(1), 53-62.  
รสวลีย์ อักษรวงศ์.  (2561).  
 การพัฒนาความสามารถใน 
 การจัดการเรียนรู้แบบ Active  
 learning ของนักศึกษาฝึก
 ประสบการณ์วิชาชีพครู โดย 
 ใช้การนิเทศตามกระบวนการ 
 ระบบพี่เลี้ยง,วารสารวิชาการ 
 มหาวิทยาลยัการจัดการและ 
 เทคโนโลยีอีสเทิรน์ UMT-POLY 
 Journal, 15(2), 486-498 
ยงยุทธ  วัฒนาไชย, รสวลีย์   
 อักษรวงศ์ และวิริณธิ์  
 กิตติพิชัย. (2562). ปัจจัย
 เชิงสาเหตุและผลของความ
 เข้มแข็งในการมองโลกในผู้ป่วย
 มะเร็งตับและท่อน้ าดี. 
 วารสารวิจัยและพฒันาระบบ
สุขภาพ, 12(2),  347-354. 

1047408
 การพัฒนา
 เครื่องมือวิจัย
 ขั้นสูง 
1048904
 สัมมนาวธิี
 วิทยาการวิจัย 
1048903
 วิทยานพินธ ์

ระดบับณัฑติศึกษา 
1045401 
 ระเบียบวิธี
 วิจัยทาง
 พฤติกรรม 
 ศาสตร ์
1045705 
 จิตวิทยา 
 ประยุกต์
 ทางการศึกษา 
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ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

  รสวลีย์ อักษรวงศ์. (2563). 
 การพัฒนาพฤติกรรมการ 
 สื่อสารและความมุ่งมั่นใน  
 การเรียนของนักศึกษา โดย 
 บูรณาการแนวคิดการเรียนรู้
 สู่การเปลี่ยนแปลงและการจัด 
 การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์. 
 วารสารวิจัยและประเมินผล
 อุบลราชธาน,ี 9(1), 9-19. 

  

2 ผศ.ดร.อัจฉรีย์ พิมพิมูล 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาคอมพิวเตอร ์
 
ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี  
 พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 (พ.ศ. 2554) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
 พระนครเหนือ (พ.ศ. 2544) 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  
 วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 (พ.ศ. 2534) 

ผลงานวิจัย 
สมศักดิ์ วันสุดล, อัจฉรีย์ พิมพิมูล 
 และ อมรรัตน์ พันธ์งาม. 
 (2562). รูปแบบบทเรียน 
 ออนไลน์ตามแนวคอนสตรัค 
 ติวิสต์เพื่อเสริมสร้างการคิด
 อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย.  
 วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
 12(1), 211-217. 
ปิยะพันธ์ พชิญประเสริฐ,  
 อัจฉรีย ์พิมพิมูล, และ  
 มาลีรัตน์ ขจิตเนตธิรรม.   
 (2562). สภาพปัจจุบนัและ 
 ความต้องการในการพัฒนา 
 ทักษะด้านสารสนเทศสื่อ 
 และเทคโนโลยี ในศตวรรษ 
 ที่ 21 ส าหรับนักเรียนชัน้ 
 มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ในภาตะวนัออกเฉียงเหนือ.  
 วารสารพัฒนาการเรียน 
 การสอน มหาวิทยาลัยรังสิต, 
 13(2), 75-89. 
อัจฉรีย ์ พิมพิมูล. (2563). 
 การพัฒนาแบบทดสอบวดั 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา 
 ขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม.  
 วารสารศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยบูรพา, 31(2), 12-26 

1047407
 การวิจัยดิจิทัล 
 ขั้นสูง 
1048903
 วิทยานพินธ ์

ระดบับณัฑติศึกษา 
1182701 
 ระบบจัดการ
 ฐานข้อมูลทาง 
 การศึกษา 
1182702 
 การวิเคราะห ์
 และออกแบบ 
 ระบบ 
1183802 
 การออกแบบ 
 และพัฒนา 
 การเรียน 
 การสอนบนเวบ็ 
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ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

3 ผศ.ดร.ขจติา  มัชฌิมา   
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิทยาศาสตร ์
อนุสาขาวชิาสถิต ิ
 
ปร.ด. (วิจัยและประเมนิผลการศึกษา)  
 มหาวิทยาลยัราชภัฏอบุลราชธานี  
 (พ.ศ. 2560) 
วท.ม. (สาขาวชิาสถิติประยุกต์) 
 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่(พ.ศ. 2552) 
วท.บ. (สาขาวิชาสถิติ)  
 มหาวิทยาลยัแม่โจ้ (พ.ศ.2548) 
 

ผลงานวิจัย 
นันทวนั ทองพิทักษ,์ ขจิตา  
 มัชฌิมา, ธนกร สุทธิสนธ,์  
 สมพร เทพฉิม. (2560).  
 การพยากรณ์การใช้น้ าประปา 
 ของประชาชนในเขตอ าเภอ 
 เมืองและอ าเภอวารินช าราบ 
 จังหวัดอุบลราชธานี.  วารสาร 
 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 มหาวิทยาลยัราชภัฏ
 อุบลราชธานี,  1(1), 58-74. 
ขจิตา  มัชฌิมา. (2561).  
 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 
 แบบ COMIDEAP เพื่อส่งเสริม
 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข.  
 วารสารการวิจยัเพื่อพฒันา
 ชุมชน,  11(3), 104-114. 
A. Jankham, K. Rattana, S. 
 Sangchanjiradet, K. Dasri, 
 K. Matchima & P. Munglue. 
 (2020). Effects of Nevadens 
 in from Rice Paddy Herb 
 (Limnophila aromatica) 
 on Growth and Physiological 
 Parameters of Hybrid 
 Catfish (Clarias macrocephalus 
  x C. gariepinus).  Journal 
 of Food Health and 
 Bioenvironmental Science, 
 13(1), 43-57. 
 
 
 
 

1045303 
 สถิติเพื่อ 
 การวิจัย 
1047303
 สถิติขั้นสูง
 ส าหรับ 
 การวิจัย 
1048308
 การวิจัย 
 เหมืองข้อมูล 
1048903
 วิทยานพินธ ์
 

ระดบับณัฑติศึกษา 
1047303
 สถิติขั้นสูง
 ส าหรับ 
 การวิจัย 
1048903
 วิทยานพินธ ์
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ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

4 อ.ดร.ณรงค์ฤทธิ์  อินทนาม 
 
ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ.2553) 
ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (พ.ศ. 2547) 
วท.บ. (ศึกษาศาสตร์) (คณิตศาสตร์) 
 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
 วิทยาเขตปัตตานี (พ.ศ. 2544) 

ผลงานวิจัย 
Daendee, C., Intanam, N.  
 & Sinjindawong, S. (2018). 
 A Development of Holistic 
 Leadership Causal Model 
 for Administrators of 
 Schools under the Office 
 of Secondary Educational 
 Service Area in the 
 Northeastern of Thailand.  
 Veridian E-Journal, 
 Silpakorn University, 
 International (Humanities, 
 Social Sciences and Arts), 
 11(5), 355–371. 
พิชยาศิริ พิมพ์ทราย, ณรงค์ฤทธิ์ 
 อินทนาม  และจ าลอง  
 วงษ์ประเสริฐ. (2561). 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
 เน้นกระบวนการคิดให้เป็น
 คณิตศาสตร์ เพื่อเสริมสมรรถนะ
 ในการแก้ปัญหาทาง
 คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียน
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สังกัด
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 มัธยมศึกษา เขต 28. 
 วารสารมนษุยศาสตร์และ
 สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัย
 ราชภัฏอุดรธานี, 7(2), 143 –161. 
วิชิต  ศรีโลห้อ, ณรงค์ฤทธิ์ 
 อินทนาม และจ าลอง  
 วงษ์ประเสริฐ. (2562).  
 การพัฒนารูปแบบการจัด 
 การเรียนรู้ที่เน้นการคิด 
 เชิงระบบที่มีผลต่อความสามารถ 

1047408
 การพัฒนา
 เครื่องมือวิจัย
 ขั้นสูง 
1048305
 การวิเคราะห์ 
 แนวใหม่
 ส าหรับข้อมูล
 จัดประเภท 
1048307
 การวิจัย
 โมเดลสมการ
 โครงสร้าง 
 พหุระดับ 
1048904
 สัมมนาวธิี
 วิทยาการวิจัย 
1048903
 วิทยานพินธ ์

ระดบับณัฑติศึกษา 
1045101 
 หลักการประเมิน 
 ทางการศึกษา 
1045203 
 การพัฒนา
 เครื่องมือใน
 การวิจัยและ
 ประเมินผล
 การศึกษา 
1046410 
 การสังเคราะห์
 งานวิจยั 
1046904 
 การสัมมนา
 การวิจัยและ
 ประเมิน
 การศึกษา 1 
1046905 
 การสัมมนา 
 การวิจัยและ
 ประเมิน
 การศึกษา 2 
1046902 
 วิทยานพินธ ์
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ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

   ในการแก้ปัญหาทาง 
 คณิตศาสตร์ของนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6. 
 วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏมหาสารคาม, 16(2), 
 293 – 304. 
อัจฉรา  วรัยศรี, อมรรัตน์ พันธ์งาม  
 และ ณรงค์ฤทธิ์  อินทนาม. 
 (2562). องค์ประกอบการน า 
 ผลการประเมินไปใช้ใน 
 โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก. 
 วารสารศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม,  
 13(2), 302 – 313. 
ธีรนุช  เครือพยัคฆ์, ณรงค์ฤทธิ์  
 อินทนาม และธิดารัตน์  
 จันทะหิน. (2563).  
 การปฏิบัติการพฒันา
 ความสามารถในการคิด
 วิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ 
 โดยใช้กิจกรรมเกมการศึกษา
 ของเด็กปฐมวัย อ าเภอโขงเจียม 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ประถมศึกษาอุบลราชธานี 
 เขต 3, วารสารวิจัยและ
 ประเมินผลอบุลราชธาน,ี 
 9(2), 130-139. 
ศุภรักษ์  ฮามค าไพ, ณรงค์ฤทธิ์ 
 อินทนาม และธิดารัตน์  
 จันทะหิน. (2563). 
 การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์
 ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 
 กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาที่ 14 
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
 การศึกษาประถมศึกษา 
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ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

   อุบลราชธานี เขต 3 โดย 
 การจัดประสบการณ์ที่เนน้
 ทักษะกระบวนการทาง 
 วิทยาศาสตร์. วารสารวิจัย 
 และประเมินผลอุบลราชธานี, 
 9(2),  140-148. 
วิยดา เหล่มตระกูล, จุติมา เมทนีธร, 
 อารี สาริปา, ศศิวรรณ  
 พชรพรรณพงษ,์ หฤทัย 
 อนุสสรราชกิจ, ณรงค์ฤทธิ์ 
 อินทนาม, นงลักษณ์ ใจฉลาด,  
 วิทเอก สว่างจิตร. (2563). 
 การวิจัยและพฒันาแนวทาง 
 การหนุนเสริมทางวชิาการ
 เพื่อพัฒนากระบวนการผลิต 
 และพัฒนาครูโดยบูรณาการ
 แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
 ระบบพี่เลี้ยง และการวิจยั
 เป็นฐานของคณะครุศาสตร์ 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏ. 
 วารสารการพฒันาชุมชนและ
 คุณภาพชีวิต, 8(3), 566-580. 

  

5 อ.ดร.ปาริชาต  รัตนราช 
 
ปร.ด. (วิจัยและประเมนิผลการศึกษา)  
 มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี  
 (พ.ศ. 2559) 
พย.ม. (บริหารการพยาบาล) 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
 (พ.ศ. 2560) 
กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ)  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 (พ.ศ. 2544) 
พย.บ. (พยาบาล)  
 มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
 (พ.ศ. 2536) 

ผลงานวิจัย 
ไพรวัลย์  โคตรรตะ, ปาริชาต  
 รัตนราช, กชพงศ์  สารการ
 ขวัญประภัสร จันทรบ์ุลวชัร์, 
 ยุทธชัย ไชยสิทธิ,์ เสาวนีย์  
 โสบุญ, และภัชราภรณ์  
 วงศ์อาสา. (2561).   
 การวิเคราะห์สถานการณ ์
 การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
 สมองเสื่อมในจังหวัด
 อุบลราชธานี.  วารสารวิจัย
 ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ,  
 12(1), 51-60. 

1048904
 สัมมนาวธิี
 วิทยาการวิจัย 
1047409
 การวิจัย
 ท้องถิ่นขั้นสูง 
1048903
 วิทยานพินธ ์
 

ระดบับณัฑติศึกษา 
1046105 
 วิธีวิจัยเชิงประเมิน 
1046413 
 วิธีวิจัยสถาบัน 
1046906 
สัมมนาวธิีวิจัย 
1046902   
 วิทยานพินธ ์
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ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

  ปาริชาต รัตนราช. (2563).  
 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 ของบัณฑิตพยาบาล 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏ
 อุบลราชธานี. วารสารวิจัย
 และประเมินผลอุบลราชธานี,  
 9(1), 20-30. 
ปาริชาต รัตนราช, กชพงศ์  
 สารการ และไพรวัลย์  โคตรตะ. 
 ศักยภาพผู้ดูแลผูสู้งอาย ุ
 ที่สอดคล้องกับบริบท 
 วัฒนธรรมท้องถิ่นอีสาน. 
 (2563). วารสารพยาบาล
 ทหารบก, 21(1), 147-156. 
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  3.2.2 อาจารย์ผู้สอน 
   (1) อาจารย์ประจ า 

ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

1 ผศ.ดร.ปิยาภรณ์ พิชญาภิรัตน ์
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาการศึกษา 
อนุสาขาวชิาหลักสตูรและการสอน 
 
กศ.ด. (การวิจยัและพฒันาหลักสตูร)  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 (พ.ศ. 2555) 
กศ.ม.(การประถมศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 (พ.ศ. 2551) 
กศ.บ. (การประถมศึกษา)  
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 (พ.ศ. 2539) 

ผลงานวิจัย 
ทิพวัลย์ ขันธมะ, ปิยาภรณ์  
 พุ่มแก้ว, และเกษศิริ ทองเฉลิม. 
 (2561). รูปแบบการจัด 
 การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 
 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
 แบบ STEM ส าหรับนักศึกษาคร.ู
 วารสารวชิาการศรีปทุม ชลบุรี, 
 15(1), 43-50. 
ปิยาภรณ์ พุ่มแก้ว.  (2562) 
 การพัฒนารูปแบบการจัด 
 การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 
 ความสามารถในการสะท้อน 
 คิดของนักศึกษาครู. 
 วารสารการวัดผลการศึกษา  
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 
 25(1), 188-205. 
ทยาตา รัตนภิญโญวานชิ,  
 ปิยาภรณ์ พุ่มแก้ว และ มนตร ี
 แย้มกสิกร. (2563). การปลูกฝงั 
 จรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
 สถาบนัการผลิตครู. วารสาร
 สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
 บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 5(1), 
 79-93. 

1047403
 การวิจัย 
 เชิงคุณภาพ 
 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

1027901  
 ระเบียบวิธีวิจยั 

 ทางการพัฒนา 

 หลักสูตรและ 

 การเรียน 

 การสอน 

1028903  
 การวิจัย 

 เชิงอนาคต 
 ทางการศึกษา 

1027904  
 การสัมมนา
 ระดับดุษฎ ี

 บัณฑิตทาง 

 การพัฒนา
 หลักสตูรและ 

 การเรยีน 

 การสอน 

1027905 
วิทยานิพนธ ์

2 ผศ.ดร.จุฑามาส  ชมผา 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขารัฐประศาสตรศาสตร ์
 
 

ผลงานวิจัย 
เกศประภา วะนาพันธ,์ สังวาล  
 สมบูรณ์ และจฑุามาส ชมผา.  
 (2561). ยุทธศาสตร์การพัฒนา
 ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 ของหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที ่
 ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จิราวัฒน์ รัตนกรบรรจง, จุฑามาส 
 ชมผา และวินัย จ าปาอ่อน. 
 

1047409
 การวิจัยท้องถิ่น
 ขั้นสูง 
 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
2647009 
 ยุทธศาสตร ์
 การพัฒนา 
2677418 
 การสังเคราะห์
 ยุทธศาสตร์การ
 พัฒนาสาธารณสุข
 ชุมชน 
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ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรนี้ 

 รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 (พ.ศ. 2558) 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์) 
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 (พ.ศ. 2549) 
ศศ.บ. (รฐัศาสตร์ แขนงบริหารรัฐกิจ) 
 มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 (พ.ศ. 2545) 

 (2561). แนวทางการพัฒนา 
 คุณภาพชีวิตการท างานของ 
 ข้ า ร าชการต า รวจ  สั ง กั ด
 กองร้อยต ารวจตระเวน 
 ชายแดนที่ 223 ค่ายสมเด็จ
 กรมพระยาด ารงราชา นุภาพ 
 จังหวัดอุบลราชธานี. 
 วารสารสงัคมศาสตร์เพื่อ 
 การพัฒนาท้องถิ่นมหาวิทยาลยั 
 ราชภัฏมหาสารคาม, 2(1),  
 17-24. 
จุฑามาส ชมผา. (2562). รัฐบาล 
 ดิจิตัล: นวัตกรรมทาง 
 การบริหารเทศบาลเมือง 
 อย่างยั่งยืนในจังหวัด
 อุบลราชธานี. วารสาร
 สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
 ท้องถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 มหาสารคาม, 3(4),1-7. 

  

 
  (2) อาจารย์พิเศษ 
 

ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

1 ศาสตราจารย์  
ดร.สุวิมล  ว่องวาณิช 
 
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา 
Ph.D. (Educational Research  
 and Evaluation) 
 Ohio State University (พ.ศ. 2530) 

ผลงานวิจัย 
Kulophas, D, Hallinger, P 
 Ruengtrakul, A Wongwanich, S 
 (2561). Exploring the effects 
 of authentic leadership  
 on academic optimism 
 and teacher engagement 
 in Thailand. International 

1047406
 การออกแบบ
 วิจัยขั้นสูง 
1048904
 สัมมนาวธิี
 วิทยาการวิจยั 
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ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอ่ืน 

 ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ.2523) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
 มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ 
 วิทยาเขต ปทุมวนั (พ.ศ. 2521) 

 Journal of Educational 
 Management, 32(1), 27-45. 
Panhoon S.; Anusasannan 
S.; Wongwanich S. (2561).  
 Follow-up and evaluation 
 of thai values promotion 
 policy for educational 
 institutes in the eastern 
 region of Thailand.  
 International Journal of 
 Assessment and Evaluation, 
 26(1), 1-19. 

 
 

 

2 ศาสตราจารย ์
ดร.รัตนะ บัวสนธ ์
 
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา 
 
กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 ประสานมิตร (พ.ศ. 2535) 
ศษ.ม (จติวิทยาการศึกษา) 
 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
 (พ.ศ. 2531) 
กศ.บ. (จิตวิทยาแนะแนว) 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 พิษณุโลก (พ.ศ.2527) 

ผลงานวิจัย 
รัตนะ บัวสนธ์. (2562).  
 วิจัยและพฒันาหลักสูตรและ 
 การเรียนการสอน.  วารสาร 
 ศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย,  
 11(2), 1-11. 
รัตนะ บัวสนธ์. (2562).  
 การพัฒนารูปแบบบูรณาการ 
 ความร่วมมือเพื่อลดความ 
 เหลื่อมล้ าด้านคุณภาพและ
 มาตรฐานการศึกษาระดบั เขต 
 พื้นที่การศึกษา ส านักงาน
 คณะกรรมการการศึกษา 
 ขั้นพื้นฐาน.  วารสารศึกษาศาสตร ์
 มหาวิทยาลยันเรศวร, 21(2), 
 239-258. 
พิจิกานต์ ศรีพิมาย, รัตนะ  
 บัวสนธ์. (2562). การพัฒนา 
 รูปแบบการประเมินความสามารถ
 ในการประเมินได้ของโครงการ
 ทางการศึกษา.  วารสาร
 ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
 นเรศวร, 21(4), 212-223. 

1047409
 การวิจัยท้องถิ่น
 ขั้นสูง 
1048904
 สัมมนาวธิี
 วิทยาการวิจัย 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  ไม่มี 
 4.2 ช่วงเวลา 
  ไม่มี 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  ไม่มี 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
  การศึกษาค้นคว้าที่แสดงถึงความรู้ความสามารถ ความคิดริเริ่ม อันจะน าไปสู่องค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับ
วิธีวิทยาการวิจัยในการลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ แยกลงทะเบียนหลายภาคการศึกษา ตามความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1) วิทยานิพนธ์ 1 จ านวน 6 หน่วยกิต ศึกษาปัญหาที่จะท าวิทยานิพนธ์ สอบหัวข้อวิทยานิพนธ์และ
จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ (Dissertation Outline) 
   2) วิทยานิพนธ์ 2 จ านวน 10 หน่วยกิต ประมวลเอกสารที่เกี่ยวข้อง จัดท าเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
(Dissertation Proposal) และสอบป้องกันเค้าโครงวิทยานิพนธ์  
   3) วิทยานิพนธ์ 3 จ านวน 10 หน่วยกิต สร้างเครื่องมือ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล
และวิเคราะห์ข้อมูล 
   4) วิทยานิพนธ์ 4 จ านวน 10 หน่วยกิต เขียนรายงานและจัดพิมพ์วิทยานิพนธ์ สอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์นิพนธ์ ปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ และส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์  
 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  5.2.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
   1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรงต่อเวลา 
และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
   2) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น 
มนุษย์ เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
   3) สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพด้านวิจัย
และประเมินผล 
   4) สนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับ
ข้อโต้แย้งและปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
   5) สามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้ ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน จนสามารถตอบสนองปัญหาเหล่านั้น
ตามหลักการ เหตุผลและค่านิยมอันดีงาม 
   6) แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
ในสภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น 
   7) แสดงออกหรือสื่อสารข้อสรุปของปัญหา โดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนที่จะได้รับผลกระทบ 
และริเริ่มชี้ให้เห็นข้อบกพร่องของจรรยาบรรณท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันเพ่ือทบทวนและแก้ไข 
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  5.2.2 ด้านความรู้ 
   1) สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่  มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เป็น
แก่นในสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา   
   2) มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพด้านวิจัยและประเมินผล รวมทั้ง
ข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐาน 
   3) มีความรู้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรุปซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาวิจัยและประเมินผล 
การศึกษาอย่างชาญฉลาด 
   4) มีความรู้ที่เป็นปัจจุบันในสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา รวมถึงประเด็นปัญหา
ส าคัญที่จะเกิดข้ึน 
   5) มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวาง เกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงในด้านวิจัยและ
ประเมินผลทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 
  5.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
   1) สามารถใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหม่ที่ไม่คาดคิดทาง
วิชาการและวิชาชีพด้านวิจัยและประเมินผล  และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็น
หรือปัญหา  โดยสามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ที่มีข้อมูลไม่เพียงพอ 
   2) สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์
ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์  และพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ  
   3) สามารถสังเคราะห์ผลการวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ที่สร้างสรรค์ 
โดยบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษาในขั้นสูง 
   4) สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาที่ซับซ้อน รวมถึง
พัฒนาข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาหรือวิชาชีพด้านวิจัยและประเมินผลได้อย่างสร้างสรรค์ 
   5) สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนเกี่ยวกับการพัฒนา 
องค์ความรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพด้านวิจัยและประเมินผลอย่างมีนัยส าคัญ 
  5.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1) มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถวางแผน วิเคราะห์และ
แกป้ัญหาที่ซับซ้อนสูงมากด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2) สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  
   3) แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าทางวิชาการ หรือวิชาชีพด้านวิจัยและประเมินผล 
และสังคมที่ซับซ้อน 
  5.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษา 
ต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยสามารถสื่อสารทั้งปากเปล่าและการเขียน รวมทั้งการใช้เทคโนโลยี 
การสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ 
   2) สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าในประเด็น
ปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน  สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา 



38 

   3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทั้งในวงการวิชาการ
และวิชาชีพด้านวิจัยและประเมินผล รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการ
และไม่เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ 
 
 5.3 ช่วงเวลา 
  ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 เป็นต้นไป 
 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
  36 หน่วยกิต 
 
 5.5 การเตรียมการ 
  5.5.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา ก าหนดกรอบหัวข้อที่สนับสนุน
ให้ท าวิทยานิพนธ์เพ่ือเป็นแนวทางในการท าหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้กับนักศึกษา 
  5.5.2  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้ค าแนะน าและติดตามการท าวิจัยของนักศึกษา โดยจัด 
ตารางการเข้าพบในแต่ละภาคการศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา
ประสาน ติดตาม การท าวิจัยของนักศึกษาร่วมกับคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างต่อเนื่อง 
 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  5.6.1 การอนุมัตหิัวข้อวิทยานิพนธ์โดยการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  
  5.6.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  5.6.3 การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์มีการท าประกาศสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เป็นผู้สอบ และเชิญผู้สนใจทั่วไปเข้าร่วมฟังและวิพากษ์ 
  5.6.4 การสอบวิทยานิพนธ์มีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งประกอบไปด้วยอาจารย์ประจ าและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า มีผลงานทางวิชาการได้รับการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
  5.6.5 การตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ มีการตรวจบทคัดย่อภาษาไทย ภาษาอังกฤษ บทความวิทยานิพนธ์
และการตรวจรูปเล่มวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ เสนอแต่งตั้ง 
  5.6.6 การตรวจสอบคุณภาพวิทยานิพนธ์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ  
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรูกลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ดานบุคลิกภาพ มีการสอดแทรกเรื่องการแตงกายการเขาสังคมเทคนิคการเจรจาสื่อสารการมี

มนุษยสัมพันธท่ีดีและการวางตัวในการทํางานในทุกรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
ดานความรู
ความสามารถ 

1. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความเขาใจอันถองแทในองคความรูระดับสูงทาง 
 วิธีวิทยาการวิจัย 
2. ฝกทักษะการจัดการประเด็นปญหาท่ีกําลังเกิดข้ึนในระดับแนวหนาของ 
 วิธีวิทยาการวิจยั ตอการปฏิบัตหินาท่ีในปจจุบันและตอขอสรุปท่ีเปนท่ียอมรับ 
3. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถคนควาระดับสูงท่ีเก่ียวของกับการสังเคราะห 
 ทฤษฎีและวิธีวิทยาการวิจัยรวมถึงสรางองคความรูและแปลความหมายของ 
 องคความรูใหมทางการวิจัยและประเมินผลท่ีมีลักษณะ 
 สรางสรรคโดยเฉพาะ โดยการใชทฤษฎีและการวิจัยท่ีกอใหเกิดคุณประโยชน 
 ท่ีสําคัญตอการปฏิบัติทางวิธีวิทยาการวิจัย 
4. จัดกิจกรรมเพ่ือฝกใหมีความเขาใจอยางถองแทในเทคนิควิธีวิทยาการวิจัย 
 ท่ีสามารถนําไปประยุกตใชทางวิธีวิทยาการวิจัย 
5. จัดกิจกรรมการรวบรวมผลการวิจัยในการรวบรวมผลการวิจัยจากวิทยานิพนธ 
  และจากสิ่งตีพิมพหรือสื่อตาง ๆ ท่ีอางอิงไดในวงวิชาการทางวิธีวิทยาการวิจัย 
6. สงเสริมการเปนเครือขายวิธีวิทยาการวิจัย 

ดานภาวะผูนําและความ
รับผิดชอบ ตลอดจน 
มีวินัยในตนเอง 
 
 

1. ฝกการทํางานเปนกลุมและมีการกําหนดหัวหนากลุมในการทํารายงาน 
 ตลอดจนกําหนดใหทุกคนมีสวนรวมในการนําเสนอรายงานเพ่ือเปนการฝก
 ใหนักศึกษาไดสรางภาวะผูนําและการเปนสมาชิกกลุมท่ีดี 
2. ออกแบบกิจกรรมนักศึกษาท่ีมอบหมายใหนักศึกษาหมุนเวียนกันเปนหัวหนา 
 ในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 
3. กําหนดกติกาท่ีจะสรางวินัยในตนเอง เชนการเขาเรียนตรงเวลาเขาเรียน 
 อยางสมํ่าเสมอ การมีสวนรวมในเรียน เสริมความกลาในการแสดง 
 ความคิดเห็น 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ
นักวิจัยมืออาชีพ 
มีความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห  
คิดสังเคราะหอยางเปน
ระบบและสรางสรรค 

มีการใหความรูถึงผลกระทบตอสังคมและจรรยาบรรณของนักวิจัยในรายวิชา 
ท่ีเก่ียวของฝกปฏิบัติการออกแบบและทําวิจัยในรายวิชาท่ีเก่ียวของ  
และการทําวิทยานิพนธ 

มีการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

การคนควาขอมูลสารสนเทศ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 

ผลการเรียนรู กลยุทธการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 ตระหนักในคุณคาและ 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ 
และซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย  
ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบ 
ตอตนเองและสังคม มีจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
 1.2 เคารพสิทธิและรับฟง 
ความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ัง
เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษย เคารพกฎระเบียบ 
และขอบังคับตาง ๆ ขององคกร 
และสังคม 
 1.3 สามารถจัดการปญหา
ทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซอน 
เชิงวิชาการหรือวิชาชีพ 
ดานวิจัยและประเมินผล 
 1.4 สนับสนุนอยางจริงจัง
ใหผูอ่ืนใชการวินิจฉัยทาง 
ดานคุณธรรม จริยธรรมใน 
การจัดการกับขอโตแยงและ
ปญหาท่ีมีผลกระทบตอตนเอง
และผูอ่ืน 
 1.5 สามารถวินิจฉัยอยาง
ผูรู ดวยความยุติธรรมและ
ชัดเจน จนสามารถตอบสนอง
ปญหาเหลานั้น ตามหลักการ  
เหตุผลและคานิยมอันดีงาม 
 1.6 แสดงออกซ่ึงภาวะ
ผูนําในการสงเสริมใหมี 
การประพฤติปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ใน
สภาพแวดลอมของการทํางาน
และในชุมชนท่ีกวางขวางข้ึน 
 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 การจัดสถานการณท่ี 
สงเสริมความงอกงามทางจริยธรรม
ดานวิธีวิทยาการวิจัย 
 1.2 การฟงบรรยายจาก 
ผูเชี่ยวชาญและศึกษาจากวีดิทัศน 
 1.3 ศึกษาขอกําหนด  
หลักการจรรยาบรรณของนักวิจัยท่ีดี 
ตามมาตรฐานของสํานักงานการวิจัย
แหงชาติ 

ประเมินโดยเนนการประเมินแบบ
มีสวนรวมและการประเมินเพ่ือ
พัฒนาโดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
  1.1 สังเกตการณปฏิบัติ 
สถานการณ / การเขารวมสัมมนา 
  1.2 การใหนักศึกษาประเมิน
ตนเอง 
  1.3 ใชแบบประเมินกิจกรรม 
  1.4 ตรวจรายงาน 
  1.5 ประเมินกระบวนการทํา
วิทยานิพนธ 
  1.6 ใหอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและผูเก่ียวของรวม
ประเมิน 
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 1.7 แสดงออกหรือสื่อสาร
ขอสรุปของปญหา โดย
คํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืนท่ี
จะไดรับผลกระทบ และริเริ่ม
ชี้ใหเห็นขอบกพรองของ
จรรยาบรรณท่ีใชอยูในปจจุบัน
เพ่ือทบทวนและแกไข 

  

2. ดานความรู 
 2.1 สามารถสรางองค
ความรูใหม มีความเขาใจ 
อยางถองแทและลึกซ้ึงใน 
องคความรูท่ีเปนแกนใน
สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย 
 2.2 มีความเขาใจทฤษฎี 
การวิจัยและการปฏิบัติทาง
วิชาชีพดานวชิาวิธวีิทยาการวิจยั 
รวมท้ังขอมูลเฉพาะทางทฤษฎี 
หลักการและแนวคิดท่ีเปน
รากฐาน 
 2.3 มีความรูเทคนิค 
การวิจัยและพัฒนาขอสรุป 
ซ่ึงเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาวิธี
วิทยาการวิจัยอยางชาญฉลาด 
 2.4 มีความรูท่ีเปนปจจุบัน 
ในสาขาวิชาวธิีวิทยาการวิจยั
รวมถึงประเด็นปญหาสําคัญท่ี
จะเกิดข้ึน 
 2.5 มีความเขาใจอยางลึกซ้ึง 
และกวางขวางเก่ียวกับ 
แนวปฏิบัติท่ีเปลี่ยนแปลงใน
ดานวิธีวิทยาการวิจัยท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ัง
เหตุผลและการเปลี่ยนแปลง 
ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 
 
 
 

2. ดานความรู 
 2.1 เนนการเรียนการสอน 
โดยใชวิจัยเปนฐานและใชเนื้อหาใน
การวิจัยตามบริบททางการศึกษาหรือ
ของผูเรียนท่ีอยูในทองถ่ินเปนหลัก 
 2.2 การสอนในรายวิชาตาง ๆ  โดย
ใชวิธีสอนและกิจกรรม 
การเรียนรูท่ีหลากหลาย การเรยีน 
การสอนในยุคดิจิทัล การใช
เทคโนโลยี และ application ตาง ๆ  
เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูเปนไปตาม
คําอธิบายรายวิชาท่ีจัดการศึกษา 
 2.3 การฝกปฏิบัติในรายวิชา 
ตาง ๆ 
 2.4 การสงเสริมใหแสวงหา 
ความรูจากสื่อตาง ๆ  ท่ีหลากหลาย 
 2.5 การบูรณาการเทคโนโลยีใน
การเรียนวิธีวิทยาการวิจัยเขากับ
กระบวนการทําวิทยานิพนธ 

ประเมินโดยเนนการประเมินแบบ
มีสวนรวมและการประเมินเพ่ือ
พัฒนาโดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
 2.1 การทดสอบ 
 2.2 ตรวจรายงาน 
  2.3 การฝกปฏิบัติในระหวาง
จัดการศึกษา 
 2.4 สังเกตการณมีสวนรวม 
 2.5 การอภิปรายแสดง 
ความคิดเห็นในระหวางเรียน 
 2.6 ตรวจผลงานการทํา
วิทยานิพนธ 
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3. ดานทักษะทางปญญา 
 3.1 สามารถใชความรูทาง 
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
การจัดการบริบทใหมท่ีไมคาดคิด
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
ดานวิธีวิทยาการวิจัยและ
พัฒนาแนวคิดริเริ่ม และ
สรางสรรคเพ่ือตอบสนอง
ประเด็นหรือปญหา โดย 
สามารถใชดุลยพินิจใน 
การตัดสินใจในสถานการณ 
ท่ีมีขอมูลไมเพียงพอ 
 3.2 สามารถใชความเขาใจ 
อันถองแทในทฤษฎีและเทคนิค
การแสวงหาความรู ใน 
การวิเคราะหประเด็นและ
ปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค 
และพัฒนาแนวทางการแกไข
ปญหาดวยวิธีการใหม ๆ 
 3.3 สามารถสังเคราะห 
ผลการวิจัยและทฤษฎีเพ่ือ
พัฒนาความรูความเขาใจใหม 
ท่ีสรางสรรค โดยบูรณาการ
แนวคิดตาง ๆ ท้ังจากภายใน
และภายนอกวิธีวิทยาการวิจัย
ในข้ันสูง 
 3.4 สามารถใชเทคนิคท่ัวไป 
หรือเฉพาะทางในการวิเคราะห
ประเด็นหรือปญหาท่ีซับซอน
รวมถึงพัฒนาขอสรุปและ
ขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของใน
สาขาวิชา หรือวิชาชีพ 
ดานวิธีวิทยาการวิจัยได 
อยางสรางสรรค 
 
 
 

3. ทักษะทางปญญา 
  3.1 การประยุกตความรู 
ท่ีไดรับจากการเรียนวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาไปปรับใชและ
ฝกใชในสถานการณจริง 
  3.2 การฝกวิธีคิดแบบเปนระบบ 
  3.3 การฝกทําวิจัยและ 
ประเมินผลในองคกรหรือชุมชนเขา
กับกระบวนการทําวิทยานิพนธ 

ประเมินโดยเนนการประเมินแบบ
มีสวนรวมและการประเมินเพ่ือ
พัฒนาโดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
 3.1 ตรวจผลงานและสะทอน
ผลงาน 
 3.2 ใชแบบประเมินการคิด 
เปนระบบ 
 3.3 ตรวจผลงานการทํา
วิทยานิพนธ 
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 3.5 สามารถออกแบบและ
ดําเนินการโครงการวิจัยท่ี
สําคัญ ในเรื่องท่ีซับซอน
เก่ียวกับการพัฒนาองคความรู
ใหม หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติ
ในวิชาชีพวิธีวิทยาการวิจัย
อยางมีนัยสําคัญ 

  

4. ดานทักษะความสัมพันธ 
 ระหวางบุคคลและ 
 ความรับผิดชอบ 
 4.1 มีความสามารถสูงใน 
การแสดงความเห็นทางวชิาการ 
และวิชาชีพ สามารถวางแผน 
วิเคราะหและแกปญหาท่ี
ซับซอนสูงมากดวยตนเอง 
รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุง
ตนเองและองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 4.2 สรางปฏิสัมพันธใน 
กิจกรรมกลุมอยาสรางสรรค  
 4.3 แสดงออกถึงความ
โดดเดนในการเปนผูนําทาง
วิชาการ หรือวิชาชีพดาน 
วิธีวิทยาการวิจยัและสังคม 
ท่ีซับซอน 

4. ดานทักษะความสัมพันธ 
 ระหวางบุคคลและ 
 ความรับผิดชอบ 
  4.1 มอบหมายงานท่ีทําดวย
ตนเอง และงานกลุมในระหวางการ
เรียน 
  4.2 ทํากิจกรรมกลุมสัมพันธ 
ท่ีใชกิจกรรมหลากหลาย 
  4.3 จัดใหมีกิจกรรมท่ีทํา 
รวมกันในระหวางการศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีการรวมสัมมนา การ
นําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ี
ประชุมวิชาการ และการเขียน
บทความทางวิชาการ 
  4.4 กระบวนการทําวิทยานิพนธ 
 

ประเมินโดยเนนการประเมินแบบ
มีสวนรวมและการประเมินเพ่ือ
พัฒนาโดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
 4.1 ใชแบบประเมินกิจกรรม 
 4.2 ใชแบบสอบถาม 
 4.3 สังเกตอยางมีสวนรวม 
 4.4 ตรวจผลงาน 
  4.5 ตรวจผลงานการทํา
วิทยานิพนธ 

5. ดานทักษะการวิเคราะห 
 เชิงตัวเลข การส่ือสาร  
 และการใชเทคโนโลยี
 สารสนเทศ 
 5.1 สามารถสื่อสารกับ 
กลุมคนหลากหลายและ
สามารถสนทนาท้ังภาษาไทย
และภาษาตางประเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยสามารถ
สื่อสารท้ังปากเปลาและ 
การเขียน รวมท้ังการใช
เทคโนโลยีการสื่อสาร 
ทางอิเล็กทรอนิกส 

5. ดานทักษะการวิเคราะห 
 เชิงตัวเลข การส่ือสาร  
 และการใชเทคโนโลยี 
 สารสนเทศ 
 5.1 ฝกการอภิปรายใน 
ชั้นเรียน การนําเสนองาน 
ทางวาจาโดยใชเทคโนโลยี  
การแลกเปลี่ยนเรียนรูในชั้นเรียน 
การศึกษาเอกสารและบทความวิจัย 
ภาษาอังกฤษ การเขียนบทความวิจัย 
เผยแพรในวารสาร 
 

ประเมินโดยเนนการประเมินแบบ
มีสวนรวมและการประเมินเพ่ือ
พัฒนาโดยมีกิจกรรมดังนี้ 
 5.1 ตรวจผลงาน 
 5.2 ฝกปฏิบัติจริงใน
สถานการณท่ีกําหนดให 
 5.3 สังเกตอยางมีสวนรวม 
 5.4 การทดสอบ 
 5.5 ตรวจผลงานการทํา
วิทยานิพนธ 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 
 5.2 สามารถคัดกรองขอมูล 
ทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือ
นํามาใชในการศึกษาคนควา
ในประเด็นปญหาท่ีสําคัญ 
และซับซอน สรุปปญหาและ
เสนอแนะแกไขปญหาใน 
ดานตาง ๆ โดยเจาะลึกในวิธี
วิทยาการวิจัย 
 5.3 สามารถสื่อสารอยางมี 
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
กลุมบุคคลตาง ๆ ท้ังในวงการ
วิชาการและวิชาชีพดาน 
วิธีวิทยาการวิจัย รวมถึงชุมชน
ท่ัวไป โดยการนําเสนอรายงาน 
ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการ
และไมเปนทางการผานสิ่ง
ตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ 
รวมท้ังวิทยานิพนธหรือ
โครงการคนควาท่ีสําคัญ 

 5.2 ฝกสรางขอสอบและการหา
คุณภาพของขอสอบ 
ชนิดตาง ๆ 
 5.3 ฝกการดําเนินงานตาม
ข้ันตอนตาง ๆ ของการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา โดยเลือกใช
สถิติท่ีเหมาะสมกับรูปแบบของการ
วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
 5.4 จัดและใหบริการระบบ 
สารสนเทศท่ีเขาถึงและใชสะดวกท่ี
สอดคลองกับการเรียนรูตาง ๆ ฝก
การใชเทคโนโลยีและการใช 
application ในการเรียนรู 
 5.5 ฝกการนําเสนอผลงานโดย
ใชสื่อในรูปแบบตาง ๆ 
 5.6 กระบวนการทําวิทยานิพนธ 
 

 

 
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังนี้ 
 3.1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 
  3.1.1 ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ตรงตอ
เวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
  3.1.2 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษย เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
  3.1.3 สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ 
ดานวิธีวิทยาการวิจัย 

  3.1.4 สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการ
กับขอโตแยงและปญหาท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
  3.1.5 สามารถวินิจฉัยอยางผูรู ดวยความยุติธรรมและชัดเจน จนสามารถตอบสนองปญหา
เหลานั้นตามหลักการ เหตุผลและคานิยมอันดีงาม 
  3.1.6 แสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  
จริยธรรมในสภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนท่ีกวางขวางข้ึน 
  3.1.7 แสดงออกหรือสื่อสารขอสรุปของปญหา โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืนท่ีจะไดรับ
ผลกระทบ และริเริ่มชี้ใหเห็นขอบกพรองของจรรยาบรรณท่ีใชอยูในปจจุบันเพ่ือทบทวนและแกไข 
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 3.2 ดานความรู 
  3.2.1 สามารถสรางองคความรูใหม มีความเขาใจอยางถองแทและลึกซ้ึงในองคความรูท่ีเปน
แกนในสาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย 
  3.2.2 มีความเขาใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพดานวิธีวิทยาการวิจัย รวมท้ัง
ขอมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดท่ีเปนรากฐาน 
  3.2.3 มีความรูเทคนิคการวิจัยและพัฒนาขอสรุปซ่ึงเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาวิธีวิทยา 
การวิจัยอยางชาญฉลาด 
  3.2.4 มีความรูท่ีเปนปจจุบันในสาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย รวมถึงประเด็นปญหาสําคัญท่ีจะ
เกิดข้ึน 
  3.2.5 มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีเปลี่ยนแปลงในดาน 
วิธีวิทยาการวิจัย ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ังเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 
 3.3 ดานทักษะทางปญญา 
  3.3.1 สามารถใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมท่ีไมคาดคิด
ทางวิชาการและวิชาชีพดานวิธีวิทยาการวิจัย และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพ่ือตอบสนองประเด็น
หรือปญหา  โดยสามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณท่ีมีขอมูลไมเพียงพอ 
  3.3.2 สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะห
ประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค และพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหม ๆ  
  3.3.3 สามารถสังเคราะหผลการวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมท่ีสรางสรรค 
 โดยบูรณาการแนวคิดตาง ๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยในข้ันสูง 
  3.3.4 สามารถใชเทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทาง ในการวิเคราะหประเด็นหรือปญหาท่ีซับซอน 
รวมถึงพัฒนาขอสรุปและขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของในสาขาวิชาหรือวิชาชีพดานวิธีวิทยาการวิจัยไดอยางสรางสรรค 
  3.3.5 สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยท่ีสําคัญในเรื่องท่ีซับซอนเก่ียวกับ 
การพัฒนาองคความรูใหม หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพดานวิธีวิทยาการวิจัยอยางมีนัยสําคัญ 
 3.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  3.4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถวางแผน 
วิเคราะหและแกปญหาท่ีซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  3.4.2 สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
  3.4.3 แสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําทางวิชาการ หรือวิชาชีพดานวิธีวิทยาการวิจัย 
และสังคมท่ีซับซอน 
 3.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3.5.1 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษา 
ตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถสื่อสารท้ังปากเปลาและการเขียน รวมท้ังการใชเทคโนโลยี 
การสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส 
  3.5.2 สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือนํามาใชในการศึกษาคนควาใน
ประเด็นปญหาท่ีสําคัญและซับซอน สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตาง ๆ โดยเจาะลึกใน
สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย 
  3.5.3 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ท้ังในวงการ
วิชาการและวิชาชีพดานวิธีวิทยาการวิจัยรวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการนําเสนอรายงานท้ังในรูปแบบ 
ท่ีเปนทางการและไมเปนทางการผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธหรือโครงการ
คนควาท่ีสําคัญ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

●ความรับผิดชอบหลัก  o ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 2. ดานความรู 

3. ดานทักษะ 
ทางปญญา 

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะ 
การวิเคราะห
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร 
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 
1045303 สถิติเพื่อการวจิัย 
 Statistics for Research 

o o o o ● o ● o ● o ● o ● ● o o  o ● o o ● o 
1045402 หลักวธิีวิจยั 
 Principles of Research Methods ● o ● o  ●  o ● ● o  o ● ● o o  ● o o  ● 

1047303 สถิติขั้นสูงสําหรับการวจิัย 
 Advanced Statistics for  
 Research 

o o o o ● o ● o ● o ● o ● ● o o o o ● o o ● o 

1047402 การวิจยัและพัฒนา 
 Research and Development ● o o ● o o o o ● ● o o ● ● o o o o ● o o o ● 

1047403 การวิจยัเชิงคุณภาพ 
 Qualitative Research o o ● ● o o o o ● ● o o o ● o ● o o o ● o o ● 

1047405 การวิจยัผสานวิธ ี
 Mixed Method Research 

o o ● ● o o o o ● ● o o o ● o ● o o o ● o ● o 
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รายวิชา 
1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 2. ดานความรู 

3. ดานทักษะ 
ทางปญญา 

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะ 
การวิเคราะห
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร 
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 
1047406 การออกแบบวิจยัขั้นสูง 
 Advanced Research Design ● o o o o o ● ● ● o o ● o o ● o o o ● o ● o o 
1047407 การวิจยัดิจิทัลขั้นสูง 
 Advanced Digital Research ● o o o o ● ● ● ● o o ● o o o ● o o o ● o ● o 
1047408 การพัฒนาเคร่ืองมือวิธวีิจยัขั้นสูง 
 Advanced Research 
 Methodology Instrument 
 Development 

● ● o o o o o ● ● o o ● o o ● o ● ● o o o ● o  

1047409 การวิจยัทองถิ่นขั้นสูง 
 Advanced Community 
 Research 

● o o o o ● ● ● ● o ● o o o o ● o o ● o o o ● 

1048305 การวิเคราะหแนวใหมสําหรับ 
 ขอมูลจัดประเภท 
 Current Analysis of  
 Categorical Data 

o o o o ● o ● o ● o ● o ● ● o o o o ● o o ● o 
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รายวิชา 
1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 2. ดานความรู 

3. ดานทักษะ 
ทางปญญา 

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะ 
การวิเคราะห
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร 
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 
1048307 การวิจยัโมเดลสมการโครงสราง
 พหุระดับ 
 Multilevel Structural 
 Equation Modeling Research 

o o o o ● o ● o ● o ● o ● ● o o o o ● o o ● o 

1048308 การวิจยัเหมืองขอมูล 
 Data Mining Research 

o o o o ● o ● o ● o ● o ● ● o o o o ● o o ● o 

1048903 วิทยานพินธ 
 Dissertation ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

1048904 สัมมนาวิธวีิทยาการวิจยั 
 Seminar in Research  
 Methodology 

o ● o o ● o o o o ● ● o o o ● ● o ● o o ● o o 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี วาดวย
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 หมวดท่ี 6 การประเมินผลการศึกษา (ภาคผนวก ก) 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดย 
  1) สุมประเมินรายละเอียดรายวิชาวาผลการเรียนรูท่ีกําหนดสอดคลองกับความรับผิดชอบใน
หลักสูตร หรือ 
  2) กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิในเนื้อหาสาระภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกับอาจารยประจําหลักสูตร 
ท่ีไมไดเปนผูสอนในรายวิชานั้น ๆ ทําการทดสอบความรูของนักศึกษาในรายวิชาท่ีทําการทวนสอบ หรือ 
  3) เปรียบเทียบการใหคะแนนจากกระดาษคําตอบเดียวกัน โดยอาจารยผูสอนกับผูทรงคุณวุฒิ 
ในเนื้อหาสาระนั้น จากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย หรือ 
  4) ความเห็นจากอาจารยประจําหลักสูตรและ/หรือจากอาจารยประจํา 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
  การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาดําเนินการโดยทําวิจัยสัมฤทธิผล
ของการประกอบอาชีพของผูสําเร็จการศึกษาท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและ
หนวยงานโดยองคกรระดับสากลโดยการวิจัยอาจจะทําดําเนินการดังตัวอยางตอไปนี้ 
   1) การตรวจสอบจากองคกรตนสังกัด  โดยการขอเขาสัมภาษณหรือการสงแบบแบบสอบถาม
เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา หรือผูรวมงานของผูสําเร็จการศึกษาท่ีเขาทํางานในองคกร หรือ
สถานประกอบการนั้น ๆ ในคาบระยะเวลาตาง ๆ เชน ปท่ี 1 ชั้นปอ่ืน ๆ เปนตน 
   2) การประเมินตําแหนงและ หรือความกาวหนาในสายงานของผูสําเร็จการศึกษา 
   3) การประเมินจากหนวยงานอ่ืน ในกรณีท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปเขารวมประชุมสัมมนา ฝกอบรม 
หรือเสนอผลงานวิจัยในหนวยงานนั้น ๆ  
   4) การประเมินจากผูสําเร็จการศึกษาท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจาก
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ท่ีกําหนดในหลักสูตรท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของผูสําเร็จ
การศึกษารวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน 
   5) ความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษ ตอ
ความพรอมของนักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา
องคความรูของนักศึกษา 
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   6) ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได อาทิ (ก) จํานวนผลงานวิจัยท่ีผลิต (ข) จํานวนบทความ
ท่ีไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารท่ีเปนมาตรฐานท้ังระดับชาติหรือนานาชาติ(ค) จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับ
การคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ (ง) รางวัลทาง
สังคมและวิชาชีพท่ีไดรับการยกยอง (จ) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ และ (ฉ) จํานวน
กิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม 
 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์ไดรับปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวธิีวทิยาการวิจัย  ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังตอไปนี้ 
  1) เปนผูมีความประพฤติดี 
  2) ไมคางชําระคาธรรมเรียมตาง ๆ 
  3) เปนผูไมอยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษา 
  4) ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยตองไดรับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปน 
ผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการ 
ท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง ซ่ึงตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและตองเปน
ระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 
  5) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับ 
การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานวิชาการ 
  6) มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๒ ภาคการศึกษา 
  7) ผานการประเมินรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหเรียนเสริม ครบตามเกณฑ 
  8) สงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณแลว 
  9) การขออนุมัติสําเร็จการศึกษาและอนุมัติปริญญา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจํา
สาขาวิชาเสนอรายชื่อนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาตอบัณฑิตวิทยาลัยลวงหนาเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ
และนํารายชื่อเสนอตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหสําเร็จการศึกษาและ
เสนอตอสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติปริญญา 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับคณาจารยใหม 

 แนวทางการพัฒนาคณาจารยโดยเฉพาะดานกลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรู 

  1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวแกคณาจารยใหมีความรูและเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัยปรัชญา

และวัตถุประสงคการจัดการศึกษา ระดับปริญญาเอกของสาขาวิชา ตลอดจนสาระสําคัญของหลักสูตร

สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย 

  1.2 จัดท่ีปรึกษาวิชาชีพ (Mentor) สําหรับคณาจารยใหมเพ่ือเปนท่ีปรึกษาทางวิชาการ เทคนิค 

การสอนระดับบัณฑิตศึกษา และการปรับตัวในมหาวิทยาลัย 

  1.3 มีการประเมินคณาจารยผูสอนโดยนักศึกษาทุกภาคเรียน และนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนา 

การเรียนการสอน 

  1.4 สนับสนุนงบประมาณพัฒนาคณาจารยผูสอนเพ่ือรวมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ ภาคการศึกษา 

ละไมนอยกวา 5,000 บาทตอคน 

  1.5 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพดานการทําวิจัยและการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนวิชาวิธีวิทยาการวิจัย 

  2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ 

การวิจัยอยางตอเนื่อง 

  2.1.2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ อภิปรายปญหาและแนวทางแกไขระหวางอาจารย 

ในคณะ / สาขาวิชา 

  2.1.3 สนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุม / ฝกอบรมภายนอกสถาบัน และนําการเรียนรูมาถายทอด 

ในสาขาวิชา 

  2.1.4 ใหอาจารยเกาและใหมรวมสอนในวิชาเดียวกัน เพ่ือใหอาจารยใหมไดเห็นตัวอยางการสอน

และประเมินผล 

  2.1.5 ใหอาจารยพิเศษและอาจารยผูสอนประจําวิชารวมกันสอน เพ่ือใหอาจารยผูสอนประจําวิชา

ไดเรียนรู ความรูความสามารถจากอาจารยพิเศษ 

  2.1.6 เชิญอาจารยอ่ืนเขาเยี่ยมชมการสอนและใหคําแนะนํา 

  2.1.7 สนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและเผยแพรผลงาน 

  2.1.8 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
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 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

  2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 

  2.1.2 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และมีความเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาชีพ 

  2.1.3 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

  2.1.4 สนับสนุนอาจารยผูสอนเขารวม และนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ 

  2.1.5 สนับสนุนอาจารยผูสอนเขารับการฝกอบรม การประชุมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 

  2.1.6 สนับสนุนอาจารยผูสอนรวมมือในการทําวิจัยในประเทศและตางประเทศ 

  2.1.7 พัฒนาอาจารยใหเปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 หลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพใหครอบคลุมองคประกอบตามเกณฑมาตรฐาน หลักสูตร

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 อยางนอย 6 ดาน คือ (1) การกํากับมาตรฐาน (2) บัณฑิต (3) นักศึกษา (4) คณาจารย 

(5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และ (6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และสอดคลองกับกรอบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน หลักสูตรท่ีกําหนดโดยกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2557 ดังนี้ 

 1. การกํากับมาตรฐาน 

  1.1 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาซ่ึงเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร 

จํานวนไมนอยกวา 5 คน จัดทําแผนการบริหารหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย ข้ันตอนการวางแผนการพัฒนา

ตามแผนการติดตามประเมินผลและการนําผลไปพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานเปนวงจรตอเนื่องกันไป 

  1.2 ดําเนินการจัดทําตัวบงชี้ผลการดําเนินงานไวในแผนการบริหารหลักสูตร 

  1.3 เสนอแผนการบริหารหลักสูตรตอคณะครุศาสตร ถายทอดตัวบงชี้ตอคณาจารยและเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ 

  1.4 จัดเตรียมทรัพยากรสําหรับการบริหารหลักสูตร ไดแก คณาจารย เจาหนาท่ี อาคารสถานท่ี 

แหลงเรียนรูระบบสารสนเทศ งบประมาณ ตามเกณฑของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม 

  1.5 ดําเนินการตามแผนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหนักศึกษามีสมรรถนะ

ดานวิชาการและดานวิธีวิทยาการวิจัย และครอบคลุมการดําเนินงานตอไปนี้ 

   1.5.1 การประเมินความตองการ/ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียนการสอนในระหวาง 

ภาคการศึกษาและใชขอมูลในการปรับปรุงกลยุทธการสอนโดยทันที 

   1.5.2 อาจารยผูสอนจัดทํารายงานรายวิชาตามรายละเอียดท่ี กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กําหนด ซ่ึงรวมถึงแผนการพัฒนาปรับปรุง เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 

   1.5.3 ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวกประจําภาคการศึกษา 

   1.5.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาทุกป

การศึกษา โดยการสุมรายวิชา รอยละ 25 ของรายวิชาท้ังหมดในความรับผิดชอบของสาขาวิชาในรอบเวลาหลักสูตร 

   1.5.5 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละป จัดทําผลการประเมินคุณภาพการสอนและสิ่ง

อํานวยความสะดวก รายงานรายวิชา ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา จัดทํารางรายงานผลการดําเนินงาน

หลักสูตรประจําปเสนอตอคณะครุศาสตร 
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   1.5.6 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือวิเคราะหผลการ 

ดําเนินงานหลักสูตรประจําปและใชขอมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธการสอน ทักษะของอาจารยในการใชกลยุทธ

การสอน รายวิชา สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสงกระทบตอคุณภาพของหลักสูตร จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

หลักสูตรเสนอตอคณะครุศาสตร 

   1.5.7 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีจํานวนและคุณสมบัติตามเกณฑของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ป โดยนําความ

คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ผูสําเร็จการศึกษาและผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมี

ผลกระทบตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษามาประกอบการพิจารณา 

  1.6. ศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

   1.6.1 ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาปสุดทายท่ีมีตอหลักสูตร และศึกษาความคิดเห็นของ

ดุษฎีบัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตร นํามาสะทอนความสําคัญกอนการปรับปรุงหลักสูตร 

   1.6.2 ศึกษา ติดตาม ขอมูลคุณภาพของดุษฎีบัณฑิตจากมุมมองของผูใชตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ นํามาวิเคราะห ความรู ทักษะ และความกาวหนาทางวิชาการท่ีจําเปนเพ่ือปรับปรุง

หลักสูตร และควบคุมการจัดทํารายวิชาใหมีเนื้อหาทันสมัย ทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลง 

   1.6.3 ศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามความตองการของหนวยงาน 

เพ่ือใชเปนขอมูลปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับคุณสมบัติ ทักษะ ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

แตละอาชีพในหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

 2. บัณฑิต 

  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications 

Framework for Higher Education: TQF) 

   2.1.1 กําหนดคุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตท่ีพึงประสงคครอบคลุมผลการเรียนรู 5 ดาน คือ  

1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธ ระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบและ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2.1.2 ประเมินคุณภาพดุษฎีบัณฑิตในมุมมองของผูใชดุษฎีบัณฑิต โดยสอบถามความพึงพอใจ

ของผูใชดุษฎีบัณฑิตท่ีมีตอดุษฎีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น ๆ 

  2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

   2.2.1 กําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาเผยแพรผลงานวิจัยใหเปนประโยชนตอสาธารณะโดยสง

บทความวิจัยตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
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 3. นักศึกษา 

  3.1 การรับนักศึกษา มีระบบ กลไกการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงานมีการประเมิน

กระบวนการ มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน และมีการเรียนรู/การจัดการ

ความรูในกระบวนการดําเนินงานการรับนักศึกษาในประเด็นดังตอไปนี้ 

   3.1.1 กําหนดเปาหมายจํานวนรับนักศึกษาคํานึงความตองการของตลาดแรงงานและสภาพ

ความพรอมของอาจารยประจําท่ีมีอยู 

   3.1.2 กําหนดเกณฑการรับนักศึกษาท่ีประกาศรับสะทอนคุณภาพของนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับ

หลักสูตรและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบัน และหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดในหลักสูตร คือ GPA ความรูพ้ืนฐานในสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา และ

ความรูพ้ืนฐานในภาษาตางประเทศ 

   3.1.3 กําหนดเกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการรับนักศึกษา และเครื่องมือหรือ

ขอมูลท่ีใชในการคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียน 

มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเขมงวดเพ่ือใหไดนักศึกษาท่ีมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง 

   3.1.4 กําหนดคุณสมบัติและศักยภาพของนักศึกษาท่ีรับเขาเรียนในท่ีเอ้ือตอการสําเร็จการศึกษา 

ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร มีคุณสมบัติข้ันตนท้ังความรูพ้ืนฐานหรือประสบการณท่ีจําเปนตอการเรียนในหลักสูตร 

ใฝรู ใฝเรียน มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา 

ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนําไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย 

   3.1.5 ในกรณีท่ีนักศึกษามีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนดในประกาศรับ และมีการ

รับเขาศึกษาแบบมีเง่ือนไข นักศึกษาไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติ 

ครบผานเกณฑข้ันต่ํา เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสําเร็จการศึกษา 

  3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา มีระบบ กลไกการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

มีการประเมินกระบวนการ มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมินและมีการเรียนรู/

การจัดการความรูในกระบวนการดําเนินงานการรับนักศึกษาในประเด็นดังตอไปนี้ 

   3.2.1 ในชวงปแรกของการศึกษา มีการพัฒนาความรูพ้ืนฐานหรือการเตรียมความพรอมทางการเรียน

แกนักศึกษา เพ่ือใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตรา การลาออกกลางคันนอย   

   3.2.1 ในระหวางการศึกษา มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตาง ๆ 

ท้ังกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน  มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะ มี

การวางระบบการดูแลใหคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ  มีระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงของนักศึกษาเพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด รวมท้ังการสงเสริม

การเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาสการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหได

มาตรฐานสากล 
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  3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา มีการรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับนักศึกษาตามท่ีกําหนดแสดงแนวโนม

ผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในประเด็นนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูของนักศึกษาใน

หลักสูตรสูง อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง และนักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตร 

 4. คณาจารย 
  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  มีระบบ กลไกการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
มีการประเมินกระบวนการ มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน และมีการเรียนรู/ 
การจัดการความรูในกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารยในประเด็นดังตอไปนี้   
   4.1.1 ระบบการรับอาจารยใหม รับอาจารยใหมท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชา 
ท่ีเก่ียวของกับการวิจัย โดยกําหนดเกณฑคุณสมบัติอาจารยท่ีสอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน
ของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกอาจารยท่ีเหมาะสม โปรงใส 
   4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย กําหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพ่ือใหไดอาจารยท่ีมี
คุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบอยางชัดเจนท่ี
สอดคลองกับความรูและประสบการณ กําหนดภาระงานและสรางแรงจูงใจในการสนับสนุนการเรียนการสอน  
   4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและ
ทรัพยากรและกิจกรรมการดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย  โดยจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพสูงข้ึน สนับสนุนใหอาจารย
ประจําหลักสูตรไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง ควบคุม กํากับ สงเสริมให
อาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง เสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวาง
อาจารยท้ังในและระหวางหลักสูตร สงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย ประเมินการสอน
ของอาจารย และนําผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย มีการถายทอด
ประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร 
  4.2 คุณภาพอาจารย สงเสริมและพัฒนาอาจารยในหลักสูตรใหมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
โดยมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย และมีประสบการณท่ีเหมาะสมกับการผลิต 
ดุษฎีบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทาง
วิชาการอยางตอเนื่อง ดังนี้  
   4.2.1 อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตร 
   4.2.2 สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานวิชาการ ผลงานวิชาการอยูในรูปของ
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  
หรือเปนผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือ
องคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณา 
ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว รวมท้ังงานสรางสรรคตาง ๆ 
  4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย หลักสูตรฯ มีการรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับอาจารยตามท่ีกําหนด 
แสดงแนวโนมผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในประเด็นหลักสูตรฯ มีอัตรากําลังอาจารยใหมีจํานวนเหมาะสมกับ
จํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหาร
หลักสูตร 
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 5. หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผล 

  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร หลักสูตรฯ มีระบบ กลไกการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน มีการประเมินกระบวนการ มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน และมี

การเรียนรู/การจัดการความรูในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชาตาง ๆ 

ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปด

รายวิชาตาง ๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ สนองความตองการของนักศึกษา และ

ตลาดแรงงาน มีการควบคุมมาตรฐานของหัวขอวิทยานิพนธท่ีเหมาะสมกับวิธีวิทยาการวิจัย เนนความสามารถ

ในการทําวิจัยของนักศึกษา 

  5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรฯ มีระบบ กลไกการนํา

ระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน มีการประเมินกระบวนการ มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการ 

จากผลการประเมิน และมีการเรียนรู/การจัดการความรูในกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัด 

การเรียนการสอนโดยใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ

และความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเปนความรูท่ีทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายใหสอนในวิชานั้น ๆ เพ่ือให

นักศึกษาไดรับความรูประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริง ใหความสําคัญกับการกําหนด 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ท่ีเหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธ และลักษณะของนักศึกษา ใหนักศึกษาไดรับ

โอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตองสามารถใหคําปรึกษา

วิทยานิพนธตั้งแตกระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงการทําวิทยานิพนธ การสอบปองกัน และการเผยแพร 

ผลงานวิจัยจนสําเร็จการศึกษา 

  5.3 การประเมินผูเรียน  หลักสูตรฯ มีระบบ กลไกการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

มีการประเมินกระบวนการ มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน และมีการเรียนรู/

การจัดการความรูในกระบวนการประเมินนักศึกษาตามจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษา

เพ่ือใหขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน และนําไปสูการพัฒนา 

การเรียนรูของนักศึกษา (Assessment for Learning) การประเมินท่ีทําใหนักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน 

และมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหมจนเกิดการเรียนรู (Assessment 

 as Learning) และ การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

(Assessment of Learning) มีระบบประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนดเกณฑการประเมิน วิธีการ

ประเมิน เครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพ  และวิธีการใหเกรดท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการกํากับ 

ใหมีการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) มีการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ใหผล 

การประเมินท่ีสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (Real World) และมีวิธีการให

ขอมูลปอนกลับ (Feedback) ท่ีทําใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองไดใหผล 

การประเมินท่ีสะทอนระดับความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา และใหความสําคัญกับการวางระบบประเมิน

วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพ 
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  5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หลักสูตรฯ มี

การรายงานผลประจําปในการควบคุมกํากับการดําเนินงานตามตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดไวในหลักสูตรโดยแสดง

แนวโนมผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึน  นักศึกษาปสุดทาย / บัณฑิตใหม และผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณภาพ

หลักสูตร 

 6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู หลักสูตรฯ มีระบบ กลไกการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

มีการประเมินกระบวนการ มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน และมีการเรียนรู/

การจัดการความรูในกระบวนการเตรียมความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ไดแก ความพรอม

ทางกายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ  ฯลฯ และความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากร

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน หองสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน แหลงเรียนรู  

สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ  ใหมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัย  มีการจัดสรรงบประมาณ

หรือเสาะหาแหลงทุนสนับสนุนใหนักศึกษาทําวิจัย  มีหองทํางานวิจัยเพ่ือใหนักศึกษาเขาใชไดสะดวกใน 

การทําวิจัย มีอุปกรณและเครื่องมือพ้ืนฐานท่ีจําเปนและเหมาะสมในการทําวิจัย และมีการประเมินความพึงพอใจ

ของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

 7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 จากการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ตั้งแตป พ.ศ 2553 
- 2564 ไดมีการวางแผนการดําเนินงานทุกปการศึกษา โดยใชผลการประเมินจากปการศึกษาหนึ่ง ไปปรับปรุงใน
ปการศึกษาถัดไป การปฏิบัติการไดไปไปตามท่ีออกแบบไวโดยมีการสํารวจตรวจสอบการจัดการศึกษา และ 
ทวนสอบหรือสะทอนกลับทุกปการศึกษา สามารถสรุปดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน สําหรับหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ไดดังนี้ 
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปท่ี 
1 

ปท่ี 
2 

ปท่ี 
3 

ปท่ี 
4 

ปท่ี 
5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร      

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา      

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปท่ี 
1 

ปท่ี 
2 

ปท่ี 
3 

ปท่ี 
4 

ปท่ี 
5 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล 
การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบ
ทุกรายวิชา 

     

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา      

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

     

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน 
การจัดการเรียนการสอน      

9. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง      

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา 
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป      

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0      

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชดุษฎีบัณฑิตท่ีมีตอดุษฎีบัณฑิตใหม 
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0      
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                     หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสตูร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
 ชวงกอนการสอนจะมีการประเมินกลยุทธการสอนโดยอาจารยผูสอนหรือคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา และ/หรือการปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือ
วิธีการสอนสวนชวงหลังการสอนจะมีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาและการวิเคราะหผล
การเรียนของนักศึกษา 
 ดานกระบวนการนําผลการประเมินไปปรับปรุงจะทําโดยรวบรวมปญหา/ขอเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงและกําหนดใหประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาและอาจารยผูสอน
นําไปปรับปรุงและรายงานผลตอไป 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
  การประเมินทักษะดังกลาว สามารถจะดําเนินการไดโดยวิธีการดังนี้ 
   1.2.1 ประเมินการสอนโดยนักศึกษาในแตละรายวิชาทุกปลายภาคเรียน ดําเนินการโดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา 
   1.2.2 ประเมินการสอนจากการสังเกตชั้นเรียนในการใชวิธีการสอน และกิจกรรมท่ีมอบหมาย
ใหนักศึกษาไดปฏิบัติ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา 
   1.2.3 การเทียบเคียงผลการเรียนรูของนักศึกษากับสถาบันการศึกษาอ่ืนในหลักสูตร
เดียวกัน 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมสามารถดําเนินการไดโดยการสํารวจขอมูลจาก 
  2.1 นักศึกษาปจจุบันท่ีกําลังศึกษา นักศึกษาปสุดทายและผูสําเร็จการศึกษา โดยใชแบบสอบถาม 
 และ/หรือประชุมผูแทนนักศึกษา 
  2.2 ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา โดยการใชแบบวัดความพึงพอใจตอคุณภาพผูสําเร็จ
การศึกษา และ/หรือเชิญผูบังคับบัญชารวมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
  2.3 ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกรวมสังเกตประเมินเยี่ยมชมการดําเนินงาน และ/หรือผูทรงคุณวุฒิ 
ทบทวนหลักสูตร แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ 
 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 จัดตั้งคณะกรรมการประเมิน 3 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา ซ่ึงคณะกรรมการ
ประเมินเปนคณะกรรมการชุดเดียวกับการประเมินการประกันคุณภาพภายใน โดยผลการประเมินจะตอง
ผานการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
 4.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา ติดตามผลการดําเนินงาน 
ตัวบงชี้ขางตนจากการประเมินคุณภาพภายในสาขาวิชา 
 4.2 อาจารยผูสอนประจํารายวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนรายวิชา 
ท่ีรับผิดชอบและทําการปรับปรุงการดําเนินงานจากขอมูลท่ีไดรับมา 
 4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา สรุปผลการดําเนินงานหลักสูตร 
ประจําป โดยรวบรวมขอมูลจากการประเมินประสิทธิผลการสอน รายวิชา รายงานผลการประเมินการสอน
และสิ่งอํานวยความสะดวก  รายงานผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิจัดทํารายงานการดําเนินงานหลักสูตรประจําปเสนอผูเก่ียวของและผูบังคับบัญชา
ตามลําดับข้ัน 
 4.4 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา พิจารณาติดตาม 
สรุปผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะตาง ๆ วางแผนการดําเนินงาน รวมท้ังเสนอการวางแผนปรับปรุง
หลักสูตรและแผนกลยุทธการสอนตอไป 
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ภาคผนวก ก 
รายงานการวิจัย 

การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 : การประยุกตแนวคิดการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด 
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รายงานการวิจัย 
ฉบับยอ 

 
การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมนิผลการศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2563: 

การประยุกตแนวคิดการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด 
 
 
 
 

โดย 
 

ณรงคฤทธิ์ อินทนาม 
ธีรวุฒิ เอกะกุล 
จําลอง วงษประเสริฐ 
รสวลีย อักษรวงศ 
มาลีรัตน ขจิตเนติธรรม 

 
 
 
 
 
 

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ในครั้งนี้ใชแนวคิดการประเมิน
หลักสูตรของ Hammond โดยมีวัตถุประสงคการวิจัย คือ 1) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 ในมิติดานการสอน 2) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี พ.ศ. 2563 ในมิติดานสถาบัน และ 3) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2563 ในมิติดานพฤติกรรม แหลงขอมูล ประกอบดวย นักศึกษา จํานวน 15 คน ศิษยเกา 
จํานวน 30 คน อาจารย จํานวน 15 คน และผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต จํานวน 15 คน เครื่องมือท่ีใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามความเหมาะสมของหลักสูตร ฯ ชนิดมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ และขอคําถามแบบปลายเปด จํานวน 4 ฉบับ ไดแก ฉบับท่ี 1 สําหรับนักศึกษาปจจุบัน 
ฉบับท่ี 2 สําหรับศิษยเกา ฉบับท่ี 3 สําหรับผูบังคับบัญชา และฉบับท่ี 4 สําหรับอาจารย ซ่ึงเปน
แบบสอบถามท่ีมีความตรงเชิงเนื้อหา (IOC ตั้งแต 0.80 – 1.00) การวิเคราะหขอมูลในการวิจัย แบง
ออกเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 1) การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก ระดับความ
คิดเห็นหรือความพึงพอใจในระดับคะแนน 1 ถึง 5 คะแนน ของนักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา อาจารย 
และผูบังคับบัญชาของนักศึกษา/ศิษยเกา ท่ีมีตอองคประกอบของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 
ตามแนวคิดของ Hammond ในมิติดานการสอน มิติดานสถาบัน และมิติดานพฤติกรรม วิเคราะห
ขอมูลดังกลาวนี้โดยใชสถิติแบบบรรยาย คือ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีเกณฑการ
ตัดสิน คือ คะแนนเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และ 2) การวิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพ ขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของนักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา 
อาจารย และผูบังคับบัญชาของนักศึกษา/ศิษยเกา ท่ีมีตอองคประกอบของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 
ตามแนวคิดของ Hammond ในมิติดานการสอน มิติดานสถาบัน และมิติดานพฤติกรรม วิเคราะห
ขอมูลดังกลาวนี้โดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา ไดแก การจัดหมวดหมู การตีความ การเชื่อมโยง และ
การลงขอสรุปซ่ึงมีเกณฑการตัดสิน คือ การสรุปเชิงเหตุผลตัดสินตามความคิดเห็นสวนใหญของกลุม 
ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปได ดังนี้ 
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1. ผลการประเมินหลักสูตรในมิติดานการสอน 
1.1 ปรัชญา  ความสําคัญ  และวัตถุประสงคของหลักสูตร พบวา มีความเหมาะสม    

โดยท่ีนักศึกษา ศิษยเกา และอาจารย มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ ควรมุงเนนการผลิต
และพัฒนาผูเรียนใหเปนผูนําท่ีมีความโดดเดนดานวิธีวิทยาการวิจัย 

1.2 โครงสรางของหลักสูตร พบวา มีความเหมาะสม โดยท่ีนักศึกษา ศิษยเกา และ
อาจารย มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ ควรกําหนดใหนักศึกษามีการปรับพ้ืนฐานใหมี
ความพรอมทางการเรียนโดยใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตใน 2 กลุมวิชา คือ กลุมวิชาวิจัย และกลุมวิชา
สถิติ อยางนอยกลุมละ 1 รายวิชา 

1.3 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน พบวา มีความเหมาะสม 
โดยท่ีนักศึกษา ศิษยเกา และอาจารย มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ มีจุดเดน คือ 
อาจารยผูสอนมีความรูความสามารถในรายวิชาท่ีสอน และอาจารยผูสอนมีความสามารถในการ
ถายทอดความรู 

1.4 การประเมินผูเรียน พบวา มีความเหมาะสม โดยท่ีนักศึกษา ศิษยเกา และอาจารย 
มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ มีจุดเดน คือ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ
นักศึกษา อยางไรก็ตาม พบวา ดุษฎีนิพนธของผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา จํานวนกวารอยละ 95 ดําเนินการดวยการวิจัย ขณะท่ีรอยละ 5 ดําเนินการดวยการใชสถิติ
ข้ันสูง ไมมีดุษฎีนิพนธของสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษาท่ีดําเนินการดวยการประเมินผล 

1.5 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู พบวา มีความเหมาะสม โดยท่ีนักศึกษา ศิษยเกา และ
อาจารย มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ มีจุดเดน คือ การสนับสนุนหองศึกษาคนควา สื่อ 
ตํารา และเทคโนโลยีในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
รวมท้ังความพรอมในการเรียนรูในยุค New Normal 

2. ผลการประเมินหลักสูตรในมิติดานสถาบัน 
2.1 นักศึกษา (การรับนักศึกษา การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา) 

ในภาพรวมพบวา มีความเหมาะสม แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา หลักสูตรฯ ควรปรับปรุงใหมี
ยอดนักศึกษาสมัครเขาเรียนมากข้ึน เพ่ือใหมียอดนักศึกษาท่ีผานการสอบคัดเลือกและคงอยูใน
หลักสูตรมากข้ึน 

2.2 อาจารย (การบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารย ผลท่ีเกิดกับอาจารย) 
พบวา มีความเหมาะสม โดยท่ีอาจารย มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตร ฯ  มีจุดเดน คือ 
อัตราการคงอยูของอาจารย 

2.3 คณะกรรมการบริหาร (การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ) พบวา มีความเหมาะสม โดยท่ีอาจารยมีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวา
หลักสูตรฯ  มีจุดเดน คือ มีการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติอยางตอเนื่อง และไดรับการรับรองหลักสูตรจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม 
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3. ผลการประเมินหลักสูตรในมิติดานพฤติกรรม 
3.1 คุณธรรม จริยธรรม พบวา มีความเหมาะสม โดยท่ีนักศึกษา และผูบังคับบัญชา      

มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ  มีจุดเดน คือ มีนักศึกษาท่ีตระหนักในคุณคาและคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม    
มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

3.2 ความรู พบวา มีความเหมาะสม โดยท่ีนักศึกษา และผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นท่ี
สอดคลองกันวาหลักสูตรฯ  มีจุดเดน คือ มีนักศึกษาท่ีมีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหา
สาระหลักของสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  ตลอดจนหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญและ
นํามาประยุกตในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

3.3 ทักษะทางปญญา พบวา มีความเหมาะสม โดยท่ีนักศึกษา และผูบังคับบัญชา มี
ความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ  มีจุดเดน คือ มีนักศึกษาท่ีสามารถใชความรูทางภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมท่ีไมคาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพวิจัยและประเมินผล
การศึกษา  และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปญหา  โดยสามารถใช
ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณท่ีมีขอมูลไมเพียงพอ 

3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ พบวา มีความเหมาะสม 
โดยท่ีนักศึกษา และผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ  มีจุดเดน คือ มี
นักศึกษาท่ีแสดงออกในทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม 

3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา  
มีความเหมาะสม โดยท่ีนักศึกษา และผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ       
มีจุดเดน คือ มีนักศึกษาท่ีสามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือนํามาใชในการศึกษา
คนควาปญหา สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตาง ๆ 

 
ขอเสนอแนะ 
1. หลักสูตรฯ ควรมุงเนนการผลิตและพัฒนาผู เรียนให เปนผูนําท่ี มีความโดดเดน           

ดานวิธีวิทยาการวิจัย 
2. หลักสูตรฯ ควรปรับปรุงใหมียอดนักศึกษาสมัครเขาเรียนมากข้ึน เพ่ือใหมียอดนักศึกษา

ท่ีผานการสอบคัดเลือกและคงอยูในหลักสูตรมากข้ึน 
3. หลักสูตรฯ ควรกําหนดใหนักศึกษามีการปรับพ้ืนฐานใหมีความพรอมทางการเรียนโดยให

เรียนโดยไมนับหนวยกิตใน 2 กลุมวิชา คือ กลุมวิชาวิจัย และกลุมวิชาสถิติ อยางนอยกลุมละ 1 
รายวิชา 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  เปนสถาบันอุดมศึกษามีภาระหนาท่ีตามกฎหมายท่ีระบุไว

ในมาตรา 8  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 อยูหลายประการท่ีสําคัญคือ  
หนา ท่ีแสวงหาความจริงเ พ่ือสูความเปนเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน               
ภูมิปญญาไทย  และภูมิปญญาสากล  หนาท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม  สํานึกในความเปนไทย  
มีความรักและความผูกพันตอทองถ่ิน  อีกท้ังสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชนเพ่ือชวยใหทองถ่ิน
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคโลกาภิวัตน 

จากภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีท่ีกลาวมา  จะเห็นไดวามหาวิทยาลัยมี
ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหมีคุณภาพ  ซ่ึงถือเปนการ
สรางสรรคภูมิปญญาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็งและยั่งยืนตลอดไป  ดังนั้นเพ่ือใหการจัด 
การศึกษาของชาติมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองผลิตและพัฒนา
ผูนําทางวิชาการดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษาในทองถ่ินหรือชุมชนท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ
ใหมีคุณภาพและมาตรฐานเปนท่ียอมรับได 

เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  และความกาวหนาทางดานวิชาการมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รวมท้ังการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีความ      
โดดเดนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  ดังนั้น หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา ท่ีไดใชจัดการศึกษามาแลวตั้งแตป พ.ศ. 2563 จึงเห็นควรดําเนินการ
ประเมินผลหลักสูตรเพ่ือสะทอนความเหมาะสมและความตองการของผูนําทางวิชาการดานการวิจัยใน
ทองถ่ินหรือชุมชน และไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2552  
รวมท้ังเพ่ือใหสอดคลองกับกระบวนการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ท่ีมุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีความโดดเดนดานวิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม  ท้ังนี้ เพ่ือใหไดขอมูลและสารสนเทศสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรเปนหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย ตอไป 

อยางไรก็ตาม การประเมินหลักสูตรแตละรูปแบบจะมีจุดเนนท่ีแตกตางกัน ดังนั้น ในทาง
ปฏิบัติ การประเมินตองพิจารณาสภาวะแวดลอม และวัตถุประสงคของการประเมินตลอดจน
องคประกอบตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอรูปแบบนั้น ๆ รวมถึงประโยชนท่ีไดรับจากการประเมิน ซ่ึงจากการศึกษา
เอกสารท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร พบวา มีรูปแบบการประเมินหลักสูตรไวหลายรูปแบบ ซ่ึง
แตละรูปแบบมีขอจํากัด และแตกตางกันไปข้ึนอยูกับเปาหมายของการประเมิน การเลือกหรือ
ออกแบบการประเมินหลักสูตรท่ีเหมาะสมจะทําใหนักประเมินไดสารสนเทศท่ีครอบคลุมเพ่ือการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหตรงตามจุดมุงหมายของการผลิตบัณฑิต ซ่ึงทฤษฎีหรือแนวคิดในการประเมิน
หลักสูตรมีหลายรูปแบบ รูปแบบการประเมินรูปแบบหนึ่งท่ีใหความสําคัญกับการประเมินปจจัยดาน
องคประกอบท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน ไดแก รูปแบบการประเมินของ Hammond 
โดยเปนรูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก มีการใชขอมูลจากการประเมินผลในการ
ปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงแตกตางกับรูปแบบการประเมินของ Tyler ซ่ึงเปนการประเมินหลักสูตรแบบ
ดั้งเดิม ท้ังนี้ Hammond ใหความสําคัญกับตัวแปรหรือปจจัยดานกระบวนการ หรือการดําเนินการ
เพ่ือใหหลักสูตรมีคุณภาพ ไดแก ขอมูลท่ีอธิบายเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการ
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สนับสนุนความสําเร็จของหลักสูตรจากสถาบันการศึกษา (ธนภัทร มีนา  สุนทรา โตบัว และวรัทยา            
ธรรมกิตติภพ, 2561 : 26) 

ดังนั้น การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ในครั้งนี้ จึงมุงใช
แนวคิดการประเมินหลักสูตรของ Hammond ใน 3 มิติ คือ มิติดานการสอน มิติดานสถาบัน และมิติ
ดานพฤติกรรม โดยคาดหวังวาจะทําใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เ พ่ือประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 ตามแนวคิดของ 
Hammond ในมิติดานการสอน 

2. เ พ่ือประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 ตามแนวคิดของ 
Hammond ในมิติดานสถาบัน 

3. เ พ่ือประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 ตามแนวคิดของ 
Hammond ในมิติดานพฤติกรรม 

 
ขอบเขตการวิจัย 
ตารางท่ี 1  กรอบการประเมินหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563 โดยประยุกตแนวคิดการประเมินหลักสูตรของ Hammond 

ส่ิงท่ีประเมิน/ 
ตัวแปรท่ีศึกษา 

แหลงขอมูล เครื่องมือ/การ
รวบรวมขอมูล 

การวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑการ
ประเมิน 

ความเหมาะสมของมิติ
การสอน 
(ไดแก ปรัชญา  
ความสําคัญ  และ
วัตถุประสงคของ
หลักสูตร โครงสราง
และสาระของรายวิชา
ในหลักสูตร  การวาง
ระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการ

-อาจารย 
จํานวน 15 คน 
-นักศึกษา
ปจจุบัน 
จํานวน 15 คน 
-ศิษยเกา 
จํานวน 30 คน 

-แบบสอบถามชนิด
มาตราสวน
ประมาณคา 5 
ระดับ และขอ
คําถามแบบ
ปลายเปด แจกให
รับโดยทางชองทาง
สังคมออนไลน 
 

-คาเฉลี่ย และ
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
-วิเคราะห
เนื้อหา 

-คาเฉลี่ยตั้งแต 
3.51 ข้ึนไป 
 
-การสรุปเชิง
เหตุผลตัดสิน
ตามความคิดเห็น
สวนใหญของ
กลุม 
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ส่ิงท่ีประเมิน/ 
ตัวแปรท่ีศึกษา 

แหลงขอมูล เครื่องมือ/การ
รวบรวมขอมูล 

การวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑการ
ประเมิน 

เรียนการสอน  การ
ประเมินผูเรียน สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู) 
ความเหมาะสมของมิติ
สถาบัน 
(ไดแก นักศึกษา (การ
รับนักศึกษา การ
สงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา ผลท่ีเกิดกับ
นักศึกษา) อาจารย 
(การบริหารและพัฒนา
อาจารย คุณภาพ
อาจารย ผลท่ีเกิดกับ
อาจารย) 
คณะกรรมการบริหาร 
(การดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ) 
 

-อาจารย 
จํานวน 15 คน 
-นักศึกษา
ปจจุบัน 
จํานวน 15 คน 
-ศิษยเกา 
จํานวน 30 คน 

แบบสอบถามชนิด
มาตราสวน
ประมาณคา 5 
ระดับ และขอ
คําถามแบบ
ปลายเปด แจกให
รับโดยทางชองทาง
สังคมออนไลน 

-คาเฉลี่ย และ
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
-วิเคราะห
เนื้อหา 

-คาเฉลี่ยตั้งแต 
3.51 ข้ึนไป 
 
-การสรุปเชิง
เหตุผลตัดสิน
ตามความคิดเห็น
สวนใหญของ
กลุม 

ความเหมาะสมของมิติ
พฤติกรรม 
(ไดแก ผลการเรียนรู
ดานคุณธรรม จริยธรรม  
ดานความรู  ดานทักษะ
ทางปญญา  ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ และดาน
ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

-ผูบังคับบัญชา
ของนักศึกษา
ปจจุบัน 
จํานวน 15 คน 
-นักศึกษา
ปจจุบัน 
จํานวน 15 คน 
 

แบบสอบถามชนิด
มาตราสวน
ประมาณคา 5 
ระดับ และขอ
คําถามแบบ
ปลายเปด สงทาง
ชองทางสังคม
ออนไลน 

-คาเฉลี่ย และ
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
-วิเคราะห
เนื้อหา 

-คาเฉลี่ยตั้งแต 
3.51 ข้ึนไป 
 
-การสรุปเชิง
เหตุผลตัดสิน
ตามความคิดเห็น
สวนใหญของ
กลุม 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
ความเหมาะสมของหลักสูตร หมายถึง ระดับความคิดเห็นหรือความพึงพอใจในระดับ

คะแนนเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ของนักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา อาจารย และ
ผูบังคับบัญชาของนักศึกษา/ศิษยเกา ท่ีมีตอองคประกอบของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 ตาม
แนวคิดของ Hammond ในมิติดานการสอน มิติดานสถาบัน และมิติดานพฤติกรรม  

ความเหมาะสมของมิติดานการสอน หมายถึง ระดับความคิดเห็นหรือความพึงพอใจใน
ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ของนักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา อาจารย 
และผูบังคับบัญชาของนักศึกษา/ศิษยเกา ท่ีมีตอองคประกอบของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 
ตามแนวคิดของ Hammond ในมิติดานการสอน ไดแก สาระของรายวิชาในหลักสูตร  การวางระบบ
ผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ความเหมาะสมของมิติดานสถาบัน หมายถึง ระดับความคิดเห็นหรือความพึงพอใจในระดับ
คะแนนเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ของนักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา อาจารย และ
ผูบังคับบัญชาของนักศึกษา/ศิษยเกา ท่ีมีตอองคประกอบของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 ตาม
แนวคิดของ Hammond ในมิติดานสถาบัน ไดแก นักศึกษา (การรับนักศึกษา การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา) อาจารย (การบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารย ผลท่ีเกิด
กับอาจารย) คณะกรรมการบริหาร (การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ) 

ความเหมาะสมของมิติดานพฤติกรรม หมายถึง ระดับความคิดเห็นหรือความพึงพอใจใน
ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ของนักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา อาจารย 
และผูบังคับบัญชาของนักศึกษา/ศิษยเกา ท่ีมีตอองคประกอบของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 
ตามแนวคิดของ Hammond ในมิติดานพฤติกรรม ไดแก ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  ดาน
ความรู  ดานทักษะทางปญญา  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดาน
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 
ประโยชนท่ีไดรับ 

1. ทําใหทราบความเหมาะสมและประเด็นท่ีควรปรับปรุงหรือพัฒนาของหลักสูตร          
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี พ.ศ. 2563 ตามแนวคิดของ Hammond ในมิติดานการสอน ไดแก สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู 

2. ทําใหทราบความเหมาะสมและประเด็นท่ีควรปรับปรุงหรือพัฒนาของหลักสูตร         
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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อุบลราชธานี พ.ศ. 2563 ตามแนวคิดของ Hammond ในมิติดานสถาบัน ไดแก นักศึกษา (การรับ
นักศึกษา การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา) อาจารย (การบริหารและพัฒนา
อาจารย คุณภาพอาจารย ผลท่ีเกิดกับอาจารย) คณะกรรมการบริหาร (การดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ) 

3. ทําใหทราบความเหมาะสมและประเด็นท่ีควรปรับปรุงหรือพัฒนาของหลักสูตร         
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี พ.ศ. 2563 ตามแนวคิดของ Hammond ในมิติดานพฤติกรรม ไดแก ผลการเรียนรูดาน
คุณธรรม จริยธรรม  ดานความรู  ดานทักษะทางปญญา  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การประเมินหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 โดยประยุกตแนวคิด
การประเมินหลักสูตรของ Hammond ในการวิจัยครั้งนี้ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และขอคําถามแบบปลายเปด จํานวน 4 ฉบับ 
ไดแก 

ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามความเหมาะสมของหลักสูตร ฯ สําหรับนักศึกษาปจจุบัน 
ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามความเหมาะสมของหลักสูตร ฯ สําหรับศิษยเกา 
ฉบับท่ี 3 แบบสอบถามความเหมาะสมของหลักสูตร ฯ สําหรับผูบังคับบัญชา 
ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามความเหมาะสมของหลักสูตร ฯ สําหรับอาจารย 
 
การสรางและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสิ่งท่ีประเมิน/ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้

เพ่ือกําหนดนิยามท่ีมีความเหมาะสม 
2. รางขอคําถามเพ่ือวัดสิ่งท่ีประเมิน/ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ตามนิยามท่ีกําหนด 
3. นําเสนอตอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาของขอคําถามท่ีสรางข้ึน ปรากฏ

วา ขอคําถามทุกขอมีความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยมีคาดัชนีความสอดคลองของขอ
คําถามกับเนื้อหาท่ีตองการวัด (IOC) ตั้งแต 0.80 – 1.00  

4. ปรับปรุงขอคําถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
5. ทดลองใชกับกลุมท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับแหลงขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ จํานวน 5 คน 

เพ่ือปรับปรุงสํานวนภาษาในการสอบถามใหมีความเหมาะสม 
6. จัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับจริงเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหไปยังกลุมผูใหขอมูลเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคของการ

เก็บรวบรวมขอมูล ประโยชนท่ีจะไดรับจากการใหขอมูล การเก็บรักษาความลับของขอมูลท่ีใชในการ
วิจัยครั้งนี้ วิธีการตอบ การสงขอมูลกลับคืน และวันท่ีกําหนดสงขอมูลกลับคืน 
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2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามและหนังสือขอความอนุเคราะหในการใหขอมูลไปยังกลุมผูใหขอมูล
ในวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 ผานทางชองทางสังคมออนไลน ผานทางระบบธุรการของสํานักงาน และ
ใหสงขอมูลกลับคืนระหวางวันท่ี 21 – 25 ธันวาคม 2563 

3. ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลในแบบสอบถาม และติดตามการสงกลับ ปรากฏ
วา ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2563 ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาสมบูรณและครบถวน คิดเปนรอยละ 
100 

 
การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัย แบงออกเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
1. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก ระดับความคิดเห็นหรือความพึง

พอใจในระดับคะแนน 1 ถึง 5 คะแนน ของนักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา อาจารย และผูบังคับบัญชา
ของนักศึกษา/ศิษยเกา ท่ีมีตอองคประกอบของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 ตามแนวคิดของ 
Hammond ในมิติดานการสอน มิติดานสถาบัน และมิติดานพฤติกรรม วิเคราะหขอมูลดังกลาวนี้โดย
ใชสถิติแบบบรรยาย คือ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีเกณฑการตัดสิน คือ คะแนนเฉลี่ย 
3.51 ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ
ของนักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา อาจารย และผูบังคับบัญชาของนักศึกษา/ศิษยเกา ท่ีมีตอองคประกอบ
ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 ตามแนวคิดของ Hammond ในมิติดานการสอน มิติ
ดานสถาบัน และมิติดานพฤติกรรม วิเคราะหขอมูลดังกลาวนี้โดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา ไดแก การ
จัดหมวดหมู การตีความ การเชื่อมโยง และการลงขอสรุปซ่ึงมีเกณฑการตัดสิน คือ การสรุปเชิง
เหตุผลตัดสินตามความคิดเห็นสวนใหญของกลุม 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนท่ี 1 ความเหมาะสมของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 ตามแนวคิดของ 
Hammond ในมิติดานการสอน 
นักศึกษา ศิษยเกา และอาจารยมีความเห็นท่ีสอดคลองกันวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 
ในมิติดานการสอนท่ีเก่ียวกับปรัชญา  ความสําคัญ  และวัตถุประสงคของหลักสูตร พบวา มีความ
เหมาะสม 

นอกจากนี้ยังพบวา นักศึกษา ศิษยเกา และอาจารย มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวา
หลักสูตรฯ ควรมุงเนนการผลิตและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูนําท่ีมีความโดดเดนดานวิธีวิทยาการวิจัย 
รายละเอียดปรากฏดังตารางท่ี 2  
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินและประเด็นการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรในมิติดานการสอนท่ีเก่ียวกับ
ปรัชญา  ความสําคัญ  และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

มิติดานการสอน แหลงขอมูล คาสถิติ ผลการประเมิน 
ปรั ชญา   ความสํ า คัญ  
และวั ต ถุประสงค ของ
หลักสูตร  

นักศึกษา  X� = 5.00, SD = 0.00 มีความเหมาะสม 
ศิษยเกา X� = 4.68, SD = 0.52 มีความเหมาะสม 

อาจารย X� = 5.00, SD = 0.00 มีความเหมาะสม 

สรุป มีความเหมาะสม 

ประเด็นการพัฒนา 
นักศึกษา: การมุงผลิตบุคลากรใหมีความเปนผูนําดานการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาในทองถ่ิน โดยเนนใหมีความโดดเดนดานวิธี
วิทยาการวิจัย 
ศิษยเกา: การพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเปนผูนําท่ีมีความเชี่ยวชาญในวิธี
วิทยาการวิจัย มีคุณภาพในระดับมาตรฐานเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพได 
อาจารย: การผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีความโดดเดนดานวิธีวิทยาการ
วิจัย 

 

นักศึกษา ศิษยเกา และอาจารยมีความเห็นท่ีสอดคลองกันวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 
ในมิติดานการสอนท่ีเก่ียวกับโครงสรางของหลักสูตร พบวา มีความเหมาะสม  

ท้ังนี้  นักศึกษา ศิษยเกา และอาจารย มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ ควร
กําหนดใหนักศึกษามีการปรับพ้ืนฐานใหมีความพรอมทางการเรียนโดยใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตใน 
2 กลุมวิชา คือ กลุมวิชาวิจัย และกลุมวิชาสถิติ อยางนอยกลุมละ 1 รายวิชา รายละเอียดปรากฏดัง
ตารางท่ี 3  

 
ตารางท่ี 3  ผลการประเมินและประเด็นการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรในมิติดานการสอนท่ี

เก่ียวกับโครงสรางและสาระของรายวิชาในหลักสูตร 
มิติดานการสอน แหลงขอมูล คาสถิติ ผลการประเมิน 

โครงสรางหลักสูตร นักศึกษา  X� = 4.72, SD = 0.65 มีความเหมาะสม 
ศิษยเกา X� = 4.45, SD = 0.57 มีความเหมาะสม 

อาจารย X� = 5.00, SD = 0.00 มีความเหมาะสม 

สรุป มีความเหมาะสม 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

นักศึกษา  X� = 4.75, SD = 0.52 มีความเหมาะสม 
ศิษยเกา X� = 4.51, SD = 0.63 มีความเหมาะสม 
อาจารย X� = 4.70, SD = 0.46 มีความเหมาะสม 

สรุป 

 
มีความเหมาะสม 
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มิติดานการสอน แหลงขอมูล คาสถิติ ผลการประเมิน 
 ประเด็นการปรับปรุง 

นักศึกษา: มีการปรับพ้ืนฐานใหมีความพรอมทางการเรียนในกลุมวิชา
วิจัย และกลุมวิชาสถิติ  
ศิษยเกา: มีการปรับพ้ืนฐานใหมีความพรอมทางการเรียนโดยใหเรียน
โดยไมนับหนวยกิตอยางนอยใน 2 กลุมวิชา คือ กลุมวิชาวิจัย และกลุม
วิชาสถิติ  
อาจารย: มีการปรับพ้ืนฐานใหมีความพรอมทางการเรียนโดยใหเรียน
โดยไมนับหนวยกิตใน 2 กลุมวิชา คือ กลุมวิชาวิจัย และกลุมวิชาสถิติ 
อยางนอยกลุมละ 1 รายวิชา 
 

 
นักศึกษา ศิษยเกา และอาจารยมีความเห็นท่ีสอดคลองกันวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 
ในมิติดานการสอนท่ีเก่ียวกับการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน พบวา มีความ
เหมาะสม 

นอกจากนี้ยังพบวา นักศึกษา ศิษยเกา และอาจารย มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวา
หลักสูตรฯ มีจุดเดน คือ อาจารยผูสอนมีความรูความสามารถในรายวิชาท่ีสอน และอาจารยผูสอนมี
ความสามารถในการถายทอดความรู รายละเอียดปรากฏดังตารางท่ี 4  
 
ตารางท่ี 4   ผลการประเมินและประเด็นการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรในมิติดานการสอนท่ี

เก่ียวกับการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
มิติดานการสอน แหลงขอมูล คาสถิติ ผลการประเมิน 

การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

นักศึกษา  X� = 4.73, SD = 0.46 มีความเหมาะสม 
ศิษยเกา X� = 4.73, SD = 0.51 มีความเหมาะสม 

อาจารย X� = 5.00, SD = 0.00 มีความเหมาะสม 

สรุป มีความเหมาะสม 

ประเด็นท่ีเปนจุดเดน 
นักศึกษา:  
-อาจารยผูสอนมีความรูความสามารถในรายวิชาท่ีสอน  
-อาจารยผูสอนมีความสามารถในการถายทอดความรู 
ศิษยเกา: อาจารยผูสอนมีความรูความสามารถในรายวิชาท่ีสอน 
อาจารย: อาจารยผูสอนมีความรูความสามารถในรายวิชาท่ีสอน 
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นักศึกษา ศิษยเกา และอาจารยมีความเห็นท่ีสอดคลองกันวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 
ในมิติดานการสอนท่ีเก่ียวกับการประเมินผูเรียน พบวา มีความเหมาะสม 

นอกจากนี้ยังพบวา นักศึกษา ศิษยเกา และอาจารย มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวา
หลักสูตรฯ มีจุดเดน คือ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และการประเมิน
วิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังนี้  ดุษฎีนิพนธของผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา จํานวนกวารอยละ 95 ดําเนินการดวยการวิจัย ขณะท่ีรอยละ 5 ดําเนินการดวย
การใชสถิติข้ันสูง ไมมีดุษฎีนิพนธของสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษาท่ีดําเนินการดวยการ
ประเมินผลรายละเอียดปรากฏดังตารางท่ี 5  
 
ตารางท่ี 5   ผลการประเมินและประเด็นการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรในมิติดานการสอนท่ี

เก่ียวกับการประเมินผูเรียน 
มิติดานการสอน แหลงขอมูล คาสถิติ ผลการประเมิน 

การประเมินผูเรียน นักศึกษา  X� = 4.89, SD = 0.31 มีความเหมาะสม 
ศิษยเกา X� = 4.58, SD = 0.59 มีความเหมาะสม 

อาจารย X� = 5.00, SD = 0.00 มีความเหมาะสม 

สรุป มีความเหมาะสม 

ประเด็นท่ีเปนจุดเดน 
นักศึกษา: การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
ศิษยเกา: การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
และการประเมินวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา 
อาจารย: การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และ
ดุษฎีนิพนธของผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
จํานวนกวารอยละ 95 ดําเนินการดวยการวิจัย             ขณะท่ีรอยละ 
5 ดําเนินการดวยการใชสถิติข้ันสูง ไมมีดุษฎีนิพนธของสาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาท่ีดําเนินการดวยการประเมินผล 
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นักศึกษา และอาจารยมีความเห็นท่ีสอดคลองกันวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 ในมิติ
ดานการสอนท่ีเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู พบวา มีความเหมาะสม 

นอกจากนี้ยังพบวา นักศึกษา ศิษยเกา และอาจารย มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวา
หลักสูตรฯ มีจุดเดน คือ การสนับสนุนหองศึกษาคนควา สื่อ ตํารา และเทคโนโลยีในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังความพรอมในการเรียนรูใน
ยุค New Normal รายละเอียดปรากฏดังตารางท่ี 6  
 
ตารางท่ี 6   ผลการประเมินและประเด็นการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรในมิติดานการสอนท่ี

เก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
มิติดานการสอน แหลงขอมูล คาสถิติ ผลการประเมิน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู นักศึกษา  X� = 4.45, SD = 0.73 มีความเหมาะสม 
ศิษยเกา X� = 4.49, SD = 0.59 มีความเหมาะสม 

อาจารย X� = 4.60, SD = 0.49 มีความเหมาะสม 

สรุป มีความเหมาะสม 

ประเด็นท่ีเปนจุดเดน 
นักศึกษา: การสนับสนุนหองศึกษาคนควา สื่อ ตํารา และเทคโนโลยีใน
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรู รวมท้ัง
ความพรอมในการเรียนรูในยุค New Normal 
ศิษยเกา: การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 
อาจารย: การสนับสนุนหองศึกษาคนควา และเทคโนโลยีในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
รวมท้ังความพรอมในการเรียนรูในยุค New Normal 
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ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 ตามแนวคิดของ 
Hammond ในมิติดานสถาบัน 
 
นักศึกษา ศิษยเกา และอาจารยมีความเห็นท่ีสอดคลองกันวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 
ในมิติดานสถาบันท่ีเก่ียวกับนักศึกษา (การรับนักศึกษา การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ผลท่ีเกิดกับ
นักศึกษา) พบวา มีความเหมาะสม 

นอกจากนี้ยังพบวา นักศึกษา ศิษยเกา และอาจารย มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวา
หลักสูตรฯ ควรปรับปรุงใหมียอดนักศึกษาสมัครเขาเรียนมากข้ึน เพ่ือใหมียอดนักศึกษาท่ีผานการสอบ
คัดเลือกและคงอยูในหลักสูตรมากข้ึนรายละเอียดปรากฏดังตารางท่ี 7  

 
ตารางท่ี 7   ผลการประเมินและประเด็นการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรในมิติดานสถาบันท่ี

เก่ียวกับนักศึกษา (การรับนักศึกษา การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ผลท่ีเกิดกับ
นักศึกษา) 

มิติดานสถาบัน แหลงขอมูล คาสถิติ ผลการประเมิน 
นั ก ศึ ก ษ า  ( ก า ร รั บ
นักศึกษา การสง เสริม
และพัฒนานักศึกษา ผล
ท่ีเกิดกับนักศึกษา) 

นักศึกษา  X� = 4.69, SD = 0.53 มีความเหมาะสม 
ศิษยเกา X� = 4.70, SD = 0.56 มีความเหมาะสม 

อาจารย X� = 4.40, SD = 0.84 มีความเหมาะสม 

สรุป มีความเหมาะสม 

ประเด็นการปรับปรุงหรือพัฒนา 
นักศึกษา: ยอดนักศึกษาสมัครเขาเรียน และอัตราการคงอยูของ
นักศึกษา  
ศิษยเกา: ยอดนักศึกษาสมัครเขาเรียน และอัตราการคงอยูของ
นักศึกษา  
อาจารย: ยอดนักศึกษาสมัครเขาเรียนมากข้ึน เพ่ือใหมียอดนักศึกษาท่ี
ผานการสอบคัดเลือกและคงอยูในหลักสูตรมากข้ึน 

 

อาจารยมีความเห็นท่ีสอดคลองกันวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 ในมิติดาน
สถาบันท่ีเก่ียวกับอาจารย (การบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารย ผลท่ีเกิดกับอาจารย) 
พบวา มีความเหมาะสม 

นอกจากนี้ยังพบวา อาจารย มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ  มีจุดเดน คือ อัตรา
การคงอยูของอาจารย รายละเอียดปรากฏดังตารางท่ี 8  
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ตารางท่ี 8   ผลการประเมินและประเด็นการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรในมิติดานสถาบันท่ี
เก่ียวกับอาจารย (การบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารย ผลท่ีเกิดกับอาจารย) 

มิติดานสถาบัน แหลงขอมูล คาสถิติ ผลการประเมิน 
อาจารย (การบริหารและ
พัฒนาอาจารย คุณภาพ
อาจารย  ผล ท่ี เ กิด กับ
อาจารย) 

นักศึกษา - - 
ศิษยเกา - - 
อาจารย X� = 5.00, SD = 0.00 มีความเหมาะสม 

สรุป มีความเหมาะสม 

ประเด็นท่ีเปนจุดเดน 
 
 
อาจารย: อัตราการคงอยูของอาจารย 

 
อาจารยมีความเห็นท่ีสอดคลองกันวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 ในมิติดาน
สถาบันท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการบริหาร (การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ) พบวา มีความเหมาะสม 

นอกจากนี้ยังพบวา อาจารย มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตร ฯ  มีจุดเดน คือ มีการ
ดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติอยางตอเนื่อง และไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รายละเอียดปรากฏดัง
ตารางท่ี 9  
 
ตารางท่ี 9   ผลการประเมินและประเด็นการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรในมิติดานสถาบันท่ี

เก่ียวกับคณะกรรมการบริหาร (การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ) 

มิติดานสถาบัน แหลงขอมูล คาสถิติ ผลการประเมิน 
คณะกรรมการบริหาร 
(การดําเนินงานหลักสูตร
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ) 

นักศึกษา  - - 
ศิษยเกา - - 
อาจารย X� = 5.00, SD = 0.00 มีความเหมาะสม 

สรุป มีความเหมาะสม 

ประเด็นท่ีเปนจุดเดน 
 

 
อาจารย: มีการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติอยางตอเนื่อง และไดรับการรับรองหลักสูตร
จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
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ตอนท่ี 3 ความเหมาะสมของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 ตามแนวคิดของ 
Hammond ในมิติดานพฤติกรรม 
 
นักศึกษา และผูบังคับบัญชามีความเห็นท่ีสอดคลองกันวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 
ในมิติดานพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับดานมาตรฐานผลการเรียนรูในสวนคุณธรรม จริยธรรม พบวา มีความ
เหมาะสม 
 นอกจากนี้ยังพบวา นักศึกษา และผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ  
มีจุดเดน คือ มีนักศึกษาท่ีตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต มี
วินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
รายละเอียดปรากฏดังตารางท่ี 10  

 
ตารางท่ี 10  ผลการประเมินและประเด็นการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรในมิติดานพฤติกรรมท่ี

เก่ียวกับดานมาตรฐานผลการเรียนรูในสวนคุณธรรม จริยธรรม 
มิติดานพฤติกรรม แหลงขอมูล คาสถิติ ผลการประเมิน 

ผล กา ร เ รี ย น รู ใ น ส ว น
คุณธรรม จริยธรรม 

นักศึกษา  X� = 5.00, SD = 0.00 มีความเหมาะสม 

ผูบังคับบัญชา X� = 4.64, SD = 0.49 มีความเหมาะสม 

สรุป มีความเหมาะสม 

ประเด็นท่ีเปนจุดเดน 
นักศึกษา: ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
ผูบังคับบัญชา: ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
 

นักศึกษา และผูบังคับบัญชามีความเห็นท่ีสอดคลองกันวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 
ในมิติดานพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับดานมาตรฐานผลการเรียนรูในสวนความรู พบวา มีความเหมาะสม 

นอกจากนี้ยังพบวา นักศึกษา และผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ  
มีจุดเดน คือ มีนักศึกษาท่ีมีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา  ตลอดจนหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญและนํามาประยุกตในการศึกษา
คนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพวิจัยและประเมินผลการศึกษา รายละเอียดปรากฏดัง
ตารางท่ี 11  
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ตารางท่ี 11   ผลการประเมินและประเด็นการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรในมิติดานพฤติกรรมท่ี
เก่ียวกับดานมาตรฐานผลการเรียนรูในสวนความรู 

มิติดานพฤติกรรม แหลงขอมูล คาสถิติ ผลการประเมิน 
ผล กา ร เ รี ย น รู ใ น ส ว น
ความรู 

นักศึกษา  X� = 4.49, SD = 0.55 มีความเหมาะสม 

ผูบังคับบัญชา X� = 4.48, SD = 0.50 มีความเหมาะสม 

สรุป มีความเหมาะสม 

ประเด็นท่ีเปนจุดเดน 
นักศึกษา: มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของ
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  ตลอดจนหลักการและทฤษฎีท่ี
สําคัญและนํามาประยุกตในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติ
ในวิชาชีพวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
ผูบังคับบัญชา: มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลัก
ของสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  ตลอดจนหลักการและ
ทฤษฎีท่ีสําคัญและนํามาประยุกตในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือ
การปฏิบัติในวิชาชีพวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

 

นักศึกษา และผูบังคับบัญชามีความเห็นท่ีสอดคลองกันวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 
ในมิติดานพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับดานมาตรฐานผลการเรียนรูในสวนทักษะทางปญญา พบวา มีความ
เหมาะสม 

นอกจากนี้ยังพบวา นักศึกษา และผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ  
มีจุดเดน คือ มีนักศึกษาท่ีสามารถใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมท่ี
ไมคาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพวิจัยและประเมินผลการศึกษา  และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและ
สรางสรรคเพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปญหา  โดยสามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ
ท่ีมีขอมูลไมเพียงพอ รายละเอียดปรากฏดังตารางท่ี 12 
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ตารางท่ี 12   ผลการประเมินและประเด็นการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรในมิติดานพฤติกรรมท่ี
เก่ียวกับดานมาตรฐานผลการเรียนรูในสวนทักษะทางปญญา 

มิติดานพฤติกรรม แหลงขอมูล คาสถิติ ผลการประเมิน 
ผล กา ร เ รี ย น รู ใ น ส ว น
ทักษะทางปญญา 

นักศึกษา  X� = 4.60, SD = 0.63 มีความเหมาะสม 

ผูบังคับบัญชา X� = 4.51, SD = 0.50 มีความเหมาะสม 

สรุป มีความเหมาะสม 

ประเด็นท่ีเปนจุดเดน 
นักศึกษา: สามารถใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการ
บริบทใหมท่ีไมคาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพวิจัยและประเมินผล
การศึกษา  และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพ่ือตอบสนอง
ประเด็นหรือปญหา  โดยสามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจใน
สถานการณท่ีมีขอมูลไมเพียงพอ 
ผูบังคับบัญชา: สามารถใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการ
จัดการบริบทใหม ท่ี ไมคาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา  และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพ่ือ
ตอบสนองประเด็นหรือปญหา  โดยสามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ
ในสถานการณท่ีมีขอมูลไมเพียงพอ 

 

นักศึกษา และผูบังคับบัญชามีความเห็นท่ีสอดคลองกันวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 
ในมิติดานพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับดานมาตรฐานผลการเรียนรูในสวนทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ พบวา มีความเหมาะสม 
 นอกจากนี้ยังพบวา นักศึกษา และผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ  
มีจุดเดน คือ มีนักศึกษาท่ีแสดงออกในทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและ
สถานการณเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม รายละเอียดปรากฏดังตารางท่ี 13 
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ตารางท่ี 13   ผลการประเมินและประเด็นการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรในมิติดานพฤติกรรมท่ี
เก่ียวกับดานมาตรฐานผลการเรียนรูในสวนทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

มิติดานพฤติกรรม แหลงขอมูล คาสถิติ ผลการประเมิน 
ผล กา ร เ รี ย น รู ใ น ส ว น
ทั ก ษ ะ ค ว า ม สั ม พั น ธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

นักศึกษา  X� = 4.56, SD = 0.59 มีความเหมาะสม 

ผูบังคับบัญชา X� = 4.40, SD = 0.50 มีความเหมาะสม 

สรุป มีความเหมาะสม 

ประเด็นท่ีเปนจุดเดน 
นักศึกษา: แสดงออกในทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและ
สถานการณเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม 
ผูบังคับบัญชา: แสดงออกในทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตาม
โอกาสและสถานการณเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม 

 
นักศึกษา และผูบังคับบัญชามีความเห็นท่ีสอดคลองกันวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 
ในมิติดานพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับดานมาตรฐานผลการเรียนรูในสวนทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา มีความเหมาะสม 

นอกจากนี้ยังพบวา นักศึกษา และผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ  
มีจุดเดน คือ มีนักศึกษาท่ีสามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือนํามาใชในการศึกษา
คนควาปญหา  สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตาง ๆ รายละเอียดปรากฏดังตารางท่ี 14 
 
ตารางท่ี 14   ผลการประเมินและประเด็นการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรในมิติดานพฤติกรรมท่ี

เก่ียวกับดานมาตรฐานผลการเรียนรูในสวนทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มิติดานพฤติกรรม แหลงขอมูล คาสถิติ ผลการประเมิน 
ผล กา ร เ รี ย น รู ใ น ส ว น
ทักษะการวิ เคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

นักศึกษา  X� = 4.56, SD = 0.66 มีความเหมาะสม 

ผูบังคับบัญชา X� = 4.60, SD = 0.50 มีความเหมาะสม 

สรุป มีความเหมาะสม 

ประเด็นท่ีเปนจุดเดน 
นักศึกษา: สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือนํามาใช
ในการศึกษาคนควาปญหา สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดาน
ตาง ๆ 
ผูบังคับบัญชา: สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือ
นํามาใชในการศึกษาคนควาปญหา  สรุปปญหาและเสนอแนะแกไข
ปญหาในดานตาง ๆ 

 



84 

ผลการประเมินหลักสูตรในมิติดานการสอน สถาบัน และพฤติกรรม สามารถสรุปไดวา 
ในภาพรวมมีความเหมาะสม และเม่ือพิจารณาในแตละมิติท่ีประเมิน พบวา มีความเหมาะสมเชนกัน 
รายละเอียดปรากฏดังตารางท่ี 15 
 
ตารางท่ี 15 สรุปผลการประเมินหลักสูตรในมิติดานการสอน สถาบัน และพฤติกรรม 
 

ส่ิงท่ีประเมิน คาสถิติ/
แปลผล 

แหลงขอมูล 
นักศึกษา ศิษยเกา อาจารย ผูบังคับบัญชา 

มิติดานการสอน      

ปรัชญา  ความสาํคัญ  
และวัตถุประสงคของ
หลักสตูร 

     

X�, SD X� = 5.00,  
SD = 0.00 

X� = 4.68,  
SD = 0.52 

X� = 5.00,  
SD = 0.00 

 

แปลผล มีความ
เหมาะสม 

มีความ
เหมาะสม 

มีความ
เหมาะสม 

 

โครงสรางหลักสูตร X�, SD X� = 4.72,  
SD = 0.65 

X� = 4.45,  
SD = 0.57 

X� = 5.00,  
SD = 0.00 

 

แปลผล มีความ
เหมาะสม 

มีความ
เหมาะสม 

มีความ
เหมาะสม 

 

สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 

X�, SD X� = 4.75,  
SD = 0.52 

X� = 4.51,  
SD = 0.63 

X� = 4.70,  
SD = 0.46 

 

แปลผล มีความ
เหมาะสม 

มีความ
เหมาะสม 

มีความ
เหมาะสม 

 

การวางระบบผูสอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

X�, SD X� = 4.73,  
SD = 0.46 

X� = 4.73,  
SD = 0.51 

X� = 5.00,  
SD = 0.00 

 

แปลผล มีความ
เหมาะสม 

มีความ
เหมาะสม 

มีความ
เหมาะสม 

 

การประเมินผูเรยีน X�, SD X� = 4.89,  
SD = 0.31 

X� = 4.58,  
SD = 0.59 

X� = 5.00,  
SD = 0.00 

 

แปลผล มีความ
เหมาะสม 

มีความ
เหมาะสม 

มีความ
เหมาะสม 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู X�, SD X� = 4.45,  
SD = 0.73 

X� = 4.49,  
SD = 0.59 

X� = 4.60,  
SD = 0.49 

 

แปลผล มีความ
เหมาะสม 

มีความ
เหมาะสม 

มีความ
เหมาะสม 

 

ภาพรวม 
มิติดานการสอน 

X�, SD X� = 4.76, 
SD = 0.19 

X� = 4.57,  
SD = 0.11 

X� = 4.88,  
SD = 0.18 

 

แปลผล มีความ
เหมาะสม 

มีความ
เหมาะสม 
 
 

มีความ
เหมาะสม 
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ส่ิงท่ีประเมิน คาสถิติ/
แปลผล 

แหลงขอมูล 
นักศึกษา ศิษยเกา อาจารย ผูบังคับบัญชา 

มิติดานสถาบัน      

นักศึกษา (การรับ
นักศึกษา การสงเสริม
และพัฒนานักศึกษา 
ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา) 

X�, SD X� = 4.69,  
SD = 0.53 

X� = 4.70,  
SD = 0.56 

X� = 4.40,  
SD = 0.84 

 

แปลผล มีความ
เหมาะสม 

มีความ
เหมาะสม 

มีความ
เหมาะสม 

 

อาจารย (การบริหาร
และพัฒนาอาจารย 
คุณภาพอาจารย ผลท่ี
เกิดกับอาจารย) 

X�, SD   X� = 5.00,  
SD = 0.00 

 

แปลผล   มีความ
เหมาะสม 

 

คณะกรรมการบรหิาร 
(การดําเนินงาน
หลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ) 

X�, SD   X� = 5.00,  
SD = 0.00 

 

แปลผล   มีความ
เหมาะสม 

 

ภาพรวม 
มิติดานสถาบัน 

X�, SD X� = 4.69,  
SD = 0.53 

X� = 4.70,  
SD = 0.56 

X� = 4.48,  
SD = 0.35 

 

แปลผล มีความ
เหมาะสม 

มีความ
เหมาะสม 

มีความ
เหมาะสม 

 

มิติดานพฤติกรรม      

ผลการเรยีนรูในสวน
คุณธรรม จรยิธรรม 

X�, SD X� = 5.00,  
SD = 0.00 

  X� = 4.64,  
SD = 0.49 

แปลผล มีความ
เหมาะสม 

  มีความ 
เหมาะสม 
 

ผลการเรยีนรูในสวน
ความรู 

X�, SD X� = 4.49,  
SD = 0.55 

  X� = 4.48,  
SD = 0.50 

แปลผล มีความ
เหมาะสม 

  มีความ 
เหมาะสม 

ผลการเรยีนรูในสวน
ทักษะทางปญญา 

X�, SD X� = 4.60,  
SD = 0.63 

  X� = 4.51,  
SD = 0.50 

แปลผล มีความ
เหมาะสม 

  มีความ 
เหมาะสม 

ผลการเรยีนรูในสวน
ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

X�, SD X� = 4.56,  
SD = 0.59 

  X� = 4.40,  
SD = 0.50 

แปลผล มีความ
เหมาะสม 

  มีความ 
เหมาะสม 

ผลการเรยีนรูในสวน
ทักษะการวิเคราะหเชิง

X�, SD X� = 4.56,  
SD = 0.66 

  X� = 4.60,  
SD = 0.50 
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ส่ิงท่ีประเมิน คาสถิติ/
แปลผล 

แหลงขอมูล 
นักศึกษา ศิษยเกา อาจารย ผูบังคับบัญชา 

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

แปลผล มีความ
เหมาะสม 

  มีความ 
เหมาะสม 

ภาพรวม 
มิติดานพฤติกรรม 

X�, SD X� = 4.69, 
SD = 0.55 

  X� = 4.54,  
SD = 0.50 

แปลผล มีความ
เหมาะสม 

  มีความ 
เหมาะสม 

ภาพรวม 
ท้ังหมด 

X�, SD X� = 4.70, 
SD = 0.18 

X� = 4.59,  
SD = 0.11 

X� = 4.86,  
SD = 0.23 

X� = 4.53,  
SD = 0.10 

แปลผล มีความ
เหมาะสม 

มีความ
เหมาะสม 

มีความ
เหมาะสม 

มีความ 
เหมาะสม 

 
สรุปผลวิจัย 

1. ผลการประเมินหลักสูตรในมิติดานการสอน 
1.1 ปรัชญา  ความสําคัญ  และวัตถุประสงคของหลักสูตร พบวา มีความเหมาะสม    

โดยท่ีนักศึกษา ศิษยเกา และอาจารย มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ ควรมุงเนนการผลิต
และพัฒนาผูเรียนใหเปนผูนําท่ีมีความโดดเดนดานวิธีวิทยาการวิจัย 

1.2 โครงสรางของหลักสูตร พบวา มีความเหมาะสม โดยท่ีนักศึกษา ศิษยเกา และ
อาจารย มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ ควรกําหนดใหนักศึกษามีการปรับพ้ืนฐานใหมี
ความพรอมทางการเรียนโดยใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตใน 2 กลุมวิชา คือ กลุมวิชาวิจัย และกลุมวิชา
สถิติ อยางนอยกลุมละ 1 รายวิชา 

1.3 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน พบวา มีความเหมาะสม 
โดยท่ีนักศึกษา ศิษยเกา และอาจารย มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ มีจุดเดน คือ 
อาจารยผูสอนมีความรูความสามารถในรายวิชาท่ีสอน และอาจารยผูสอนมีความสามารถในการ
ถายทอดความรู 

1.4 การประเมินผูเรียน พบวา มีความเหมาะสม โดยท่ีนักศึกษา ศิษยเกา และอาจารย 
มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ มีจุดเดน คือ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ
นักศึกษา อยางไรก็ตาม พบวา ดุษฎีนิพนธของผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา จํานวนกวารอยละ 95 ดําเนินการดวยการวิจัย ขณะท่ีรอยละ 5 ดําเนินการดวยการใชสถิติ
ข้ันสูง ไมมีดุษฎีนิพนธของสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษาท่ีดําเนินการดวยการประเมินผล 

1.5 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู พบวา มีความเหมาะสม โดยท่ีนักศึกษา ศิษยเกา และ
อาจารย มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ มีจุดเดน คือ การสนับสนุนหองศึกษาคนควา สื่อ 
ตํารา และเทคโนโลยีในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
รวมท้ังความพรอมในการเรียนรูในยุค New Normal 
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2. ผลการประเมินหลักสูตรในมิติดานสถาบัน 
2.1 นักศึกษา (การรับนักศึกษา การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา) 

ในภาพรวมพบวา มีความเหมาะสม แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา หลักสูตรฯ ควรปรับปรุงใหมี
ยอดนักศึกษาสมัครเขาเรียนมากข้ึน เพ่ือใหมียอดนักศึกษาท่ีผานการสอบคัดเลือกและคงอยูใน
หลักสูตรมากข้ึน 

2.2 อาจารย (การบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารย ผลท่ีเกิดกับอาจารย) 
พบวา มีความเหมาะสม โดยท่ีอาจารย มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ  มีจุดเดน คือ 
อัตราการคงอยูของอาจารย 

2.3 คณะกรรมการบริหาร (การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ) พบวา มีความเหมาะสม โดยท่ีอาจารยมีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวา
หลักสูตรฯ  มีจุดเดน คือ มีการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติอยางตอเนื่อง และไดรับการรับรองหลักสูตรจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม 

3. ผลการประเมินหลักสูตรในมิติดานพฤติกรรม 
3.1 คุณธรรม จริยธรรม พบวา มีความเหมาะสม โดยท่ีนักศึกษา และผูบังคับบัญชา      

มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ  มีจุดเดน คือ มีนักศึกษาท่ีตระหนักในคุณคาและคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม    
มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

3.2 ความรู พบวา มีความเหมาะสม โดยท่ีนักศึกษา และผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นท่ี
สอดคลองกันวาหลักสูตรฯ  มีจุดเดน คือ มีนักศึกษาท่ีมีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหา
สาระหลักของสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  ตลอดจนหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญและ
นํามาประยุกตในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

3.3 ทักษะทางปญญา พบวา มีความเหมาะสม โดยท่ีนักศึกษา และผูบังคับบัญชา มี
ความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ  มีจุดเดน คือ มีนักศึกษาท่ีสามารถใชความรูทางภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมท่ีไมคาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพวิจัยและประเมินผล
การศึกษา  และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปญหา  โดยสามารถใช
ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณท่ีมีขอมูลไมเพียงพอ 

3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ พบวา มีความเหมาะสม 
โดยท่ีนักศึกษา และผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ  มีจุดเดน คือ มี
นักศึกษาท่ีแสดงออกในทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม 

3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา  
มีความเหมาะสม โดยท่ีนักศึกษา และผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวาหลักสูตรฯ       
มีจุดเดน คือ มีนักศึกษาท่ีสามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือนํามาใชในการศึกษา
คนควาปญหา สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตาง ๆ 
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ขอเสนอแนะ 
1. หลักสูตรฯ ควรมุงเนนการผลิตและพัฒนาผู เรียนให เปนผูนําท่ี มีความโดดเดน           

ดานวิธีวิทยาการวิจัย 
2. หลักสูตรฯ ควรปรับปรุงใหมียอดนักศึกษาสมัครเขาเรียนมากข้ึน เพ่ือใหมียอดนักศึกษา

ท่ีผานการสอบคัดเลือกและคงอยูในหลักสูตรมากข้ึน 
3. หลักสูตรฯ ควรกําหนดใหนักศึกษามีการปรับพ้ืนฐานใหมีความพรอมทางการเรียนโดยให

เรียนโดยไมนับหนวยกิตใน 2 กลุมวิชา คือ กลุมวิชาวิจัย และกลุมวิชาสถิติ อยางนอยกลุมละ 1 
รายวิชา 
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ภาคผนวก ข 

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

วันเสาร ท่ี 28 พฤศจิกายน 2563  

ณ หองประชุมเพชร ช้ัน 2 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 

 1. แกไขอาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา ใหตัดลําดับท่ี 4 นักประเมินทางการศึกษา และ

ลําดับท่ี 5 นักประเมินโครงการทางสังคม 

 2. ปรับโครงสรางหลักสูตร เปน วิชาเอกบังคับ 12 หนวยกิต วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต 

 3. กลุมวิชาเอกบังคับ 1) เปลี่ยนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง เปนรายวิชาการออกแบบวิจัยข้ันสูง  2) 

เปลี่ยนรายวิชาการพัฒนาเครื่องมือวิธีวิจัยข้ันสูง เปนรายวิชาการพัฒนาเครื่องมือวิธีวิจัยข้ันสูง 

 4. กลุมวิชาเลือก กลุมวิชาวิจัย เปลี่ยนวิชาวิทยาการสังเคราะหงานวิจัยข้ันสูง เปนรายวิชาการวิจัยทองถ่ิน 

ข้ันสูง ยายรายวิชาการออกแบบวิจัยข้ันสูง ไปเปนกลุมวิชาเอกบังคับ 

 5. ประเด็นอ่ืน ๆ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรมีความเห็นตรงกันวามีความเหมาะสมตามรางท่ี

นําเสนอไมมีขอแกไขใด ๆ 

 

ปดประชุมเวลา  15.30 น. 

 

 

         (นางสุภาพร  บุตรศรี) (ผูชวยศาสตราจารย ดร. มาลีรัตน  ขจิตเนติธรรม) 

ผูบันทึกและผูพิมพรายงานการประชุม            ผูตรวจรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ค 

คําสั่งแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
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ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 

ท่ี รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ ขอเสนอแนะ ผลการปรับแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 

1. ศาสตราจารย ดร.สุวิมล  วองวาณิช 
(สาขาวิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

  ปรับชื่อรายวิชาการพัฒนาเครื่องมือวิจัย
ข้ันสูง Advanced Instrument 
Development Research 
Methodology 
ชื่อรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ไมสอดคลองกัน และไมถูกหลัก
ไวยากรณ 

ดําเนินการแลว หนาท่ี 24 

ปรับชื่อรายวิชาการวิจัยทองถ่ินข้ันสูง 
Advanced Community – Based 
Research 
ภาษาอังกฤษไมถูกหลักไวยากรณ 

ดําเนินการแลว หนาท่ี 24 

การวิเคราะหแนวใหมสําหรับขอมูล 
จัดประเภท 
Current Analysis of Categorical 
ชื่อรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ไมสอดคลองกัน และไมถูกหลัก
ไวยากรณ 

ดําเนินการแลว หนาท่ี 25 

ปรับชื่อรายวิชาหลักวิธีวิจัย 
Principal Research Methodology 
ชื่อรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ไมสอดคลองกัน และไมถูกหลัก
ไวยากรณ 

ดําเนินการแลว หนาท่ี 26 

ปรับคําอธิบายรายวิชา  
การวิจัยและพัฒนา 

ดําเนินการแลว หนาท่ี 23 

ปรับคําอธิบายรายวิชา  
การวิจัยเชิงคุณภาพ 

ดําเนินการแลว หนาท่ี 23 

ปรับคําอธิบายรายวิชา 
การวิจัยผสานวิธ ี

ดําเนินการแลว หนาท่ี 24 
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ท่ี รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ ขอเสนอแนะ ผลการปรับแกไขตาม

ขอเสนอแนะ 
  ปรับคําอธิบายรายวิชา 

การออกแบบวิจัยข้ันสูง 
ดําเนินการแลว หนาท่ี 24 

ปรับคําอธิบายรายวิชา 
การพัฒนาเครื่องมือวิธีวิจัยข้ันสูง 

ดําเนินการแลว หนาท่ี 24 

ปรับคําอธิบายรายวิชา 
การวิจัยทองถ่ินข้ันสูง 

ดําเนินการแลว หนาท่ี 24 

ปรับคําอธิบายรายวิชา 
สถิติข้ันสูงสําหรับการวิจัย 

ดําเนินการแลว หนาท่ี 25 

ปรับคําอธิบายรายวิชา 
การวิเคราะหแนวใหมสําหรับขอมูล 
จัดประเภท 

ดําเนินการแลว หนาท่ี 25 

2. ศาสตราจารย ดร.รัตนะ  บัวสนธ 
(สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร) 

 รายวิชาการวิจัยดิจิทัลข้ันสูง  
ควรปรับเปน วิจัยข้ันสูงทางดิจิทัล 

ไมปรับเปลี่ยน เนื่องจากคําดังกลาว
มีความหมายเดียวกัน 

รายวิชาการวิจัยทองถ่ินข้ันสูง 
ควรปรับเปน วิจัยข้ันสูงสําหรับชุมชน 

ไมปรับเปลี่ยน เนื่องจากคําดังกลาว
มีความหมายเดียวกัน และเพ่ือให
รายวิชาเขากับบริบทของ
มหาวิทยาลัย 

รายวิชาการวิจัยโมเดลสมการโครงสราง
พหุระดับ ควรปรับเปน การวิเคราะห
โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ 

ไมปรับเปลี่ยน เนื่องจากเพ่ือให
สอดคลองกับลักษณะวิชาท่ีมุงเนน
การวิจัย 

รายวิชาหลักวิธีวิจัย 
ควรปรับเปนหลักวิธีวิทยาการวิจัย 

ไมปรับเปลี่ยน เนื่องจากเพ่ือให
สอดคลองกับรายวิชาของระดับ
ปริญญาโท 

3. รองศาสตราจารย ดร.พรชัย  หนูแกว 
(สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร)ี 

 หนวยกิตศึกษารายวิชามีมากเกินไป ซ่ึง
ระเบียบตามเกณฑป 2558 จะตองทํา
วิทยานิพนธ 36 นก. และศึกษารายวิชา
ไมนอยกวา 12 นก. ก็สามารถสําเร็จ
การศึกษาได 
 
 

ดําเนินการแลว หนาท่ี 18 
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ท่ี รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ ขอเสนอแนะ ผลการปรับแกไขตาม

ขอเสนอแนะ 
  คําอธิบายรายวิชา การวิจัยและพัฒนา 

การศึกษาวิเคราะหผลงานวิจัยและ
พัฒนาปรับเปน การสังเคราะห
ผลงานวิจัยและพัฒนากําหนดเปน
แนวทางเสริมสรางความเขมแข็งท่ียั่งยืน
ขององคกร 

ดําเนินการแลว หนาท่ี 23 

คําอธิบายรายวิชา การวิจัยเชิงคุณภาพ 
การประยุกตใชในการวิจัยทาง
การศึกษา ควรตัดคําวา “การศึกษา
ออก” ควรเพ่ิมคําวา “การถอด
บทเรียน” ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ดําเนินการแลว หนาท่ี 23 

คําอธิบายรายวชิา การออกแบบวิจัยข้ันสูง 
โดยอิงโมเดลทางทฤษฎ ีปรับเปน  
โดยบรูณาการโมเดลทางทฤษฎ ี
การวิเคราะหเนื้อหาท่ีนําไปสู ปรับเปน 
การสังเคราะหเนื้อหาท่ีนําไปสู 

ดําเนินการแลว หนาท่ี 24 

คําอธิบายรายวิชา การพัฒนาเครื่องมือ
วิธีวิจัยข้ันสูง การออกแบบเครื่องมือ 
การวิจัย ปรับเปน บูรณาการแนวคิดเชิง
ทฤษฎีและแนวคิดเชิงปฏิบัติเพ่ือนําไปสู
การออกแบบเครื่องมือ 

ดําเนินการแลว หนาท่ี 24 

คําอธิบายรายวิชา การวิจัยทองถ่ิน 
ข้ันสูง 
ความตองการจําเปนของทองถ่ิน 
ปรับเปนการศึกษาเชิงลึกความตองการ
จําเปนของทองถ่ิน 

ดําเนินการแลว หนาท่ี 24 

คําอธิบายรายวิชา สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัย 
ฝกปฏิบัติการเขียนและนําเสนอโครงราง
วิทยานิพนธควรปรับเปน ฝกปฏิบัติการ
เขียน นําเสนอและวิพากษโครงราง
วิทยานิพนธ 

ดําเนินการแลว หนาท่ี 26 
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ภาคผนวก ง 

คําสั่งคณะครุศาสตรแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสตูร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 

ท่ี ขอเสนอแนะ ผลการปรับแกไขตามขอเสนอแนะ 
1 ปรับเพ่ิม อาจารยพิเศษ ในหลักสูตร ฯ ดําเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะแลว 

ในหนา 39-40 
2 ปรับงบประมาณตามแผนใหสอดคลองกับ 

แผนการศึกษา 
ดําเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะแลว 
ในหนา 17-18 

3 ปรับรหัสรายวิชา สถิติข้ันสูงสําหรับการวิจัย  
จากรหัส 1048303 เปน 1047303 เนื่องจาก
รายวิชาดังกลาวจัดการเรียนการสอนในปท่ี 1 

ดําเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะแลว 
ในหนา 19, 21, 23, 51 
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ภาคผนวก จ  

มติการประชุมคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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ภาคผนวก ฉ  

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี คร้ังท่ี 3/2564 

ท่ีมีตอปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
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มติท่ีประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ครั้งท่ี 3/2564 
วันศุกรท่ี 12 มีนาคม 2564 

 
 1. อนุมัติสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 4 ราย ดังนี้ 
  1.1 นายจิระวัฒน ศรีสุข  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  1.2 นายนวพล พลม่ัน   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  1.3 นายวันชัย ราชวงศ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  1.4 MRS. LATSAMEE PHIMMASING สาขาวิชาฟสิกส 
 2. อนุมัติสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 4 ราย คือ 
  2.1 นายบุญลือ โกมลศรี  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
   โดยมีขอสังเกต/ปรับแกไขดังนี้ 
   2.1.1 ตรวจสอบศัพทเทคนิคในบทคัดยอภาษาอังกฤษท้ังหมด 
  2.2 นางปทมาวรรณ ยิ่งอํานวยชัย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
    โดยมีขอสังเกต/ปรับแกไขดังนี้ 
    2.2.1 แกไขผลการวิจัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย 
    2.2.2 ในคําสําคัญ “การพัฒนาผูนํา” เปลี่ยนเปน “การพัฒนาภาวะผูนํา” 
    2.2.3 ตรวจสอบศัพทเทคนิคในบทคัดยอภาษาอังกฤษท้ังหมด 
  2.3 นางสาวหมายขวัญพุทธ กลาจน สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค 
    โดยมีขอสังเกต/ปรับแกไขดังนี้ 
    2.3.1 “The statistical instruments were” เปลี่ยนเปน “The statistics to used were” 
    2.3.2 ตรวจสอบศัพทเทคนิคในบทคัดยอภาษาอังกฤษท้ังหมด 
  2.4  นายภคิน ศรีวงศ   สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค 
    โดยมีขอสังเกต/ปรับแกไขดังนี้ 
    2.4.1 ตรวจสอบการเวนวรรคในบทคัดยอภาษาไทย 
    2.4.2 เพ่ิมระเบียบวิธีวิจัยในวัตถุประสงคข้ันตอนท่ี 1 
    2.4.3 “The statistical instruments were” เปลี่ยนเปน “The statistics to used were” 
    2.4.4 ตรวจสอบศัพทเทคนิคในบทคัดยอภาษาอังกฤษท้ังหมด 
 3. เห็นชอบการพิจารณา (ราง) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธ ีว ิทยาการวิจ ัย 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยใหหลักสูตรปรับปรุงแกไขตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
กอนนําเสนออนุกรรมการสภาวิชาการตอไป 
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ภาคผนวก ช  

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ท่ีมีตอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสตูร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

หลักสูตปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 

หัวขอหลักสูตร ขอเสนอแนะ ผลการปรับแกไขตามขอเสนอแนะ 
รูปแบบท่ัวไป รูปแบบการพิมพปก ตามปกตัวอยาง 

ท่ีแนบมาพรอมนี้ 
ดําเนินการแกไขแลว 

หมวดท่ี 1 ขอ 7  ปรับขอความเปน “หลักสูตรจะไดรับ
การเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  
ในปการศึกษา 2566” 

ดําเนินการแกไขแลว หนา 2  

หมวดท่ี 3  ขอ 1.1 ปรับขอความเอกสารในเลม ดําเนินการแกไขแลว หนา 16 
 3.1.3 รายวิชา 

 1) รหัสวิชา  
  เนื่องจากหลักสูตรนี้มีเปดสอน
ในระดับ ป. โท การกําหนดรหัสวิชาเลข
ลําดับท่ี 5 ควรตองเหมือนกัน ขอให
พิจารณา กลุมวชิาท่ี 1 และ 2 ใหมอีกครั้ง  
 2) วิชาเอกบังคับขอใหเรียงรหัส
จากนอยไปหามาก 

ดําเนินการแกไขแลว หนา 19 

 3.1.4 แผนการศึกษา 
 - ในหมวดท่ี 1 ขอ 5.1 รูปแบบ
หลักสูตร ระบุเปน ระดับปริญญาเอก 
หลักสูตร 3 ป แตในแผนการศึกษาจัด
เพียง 2 ปการศึกษา  
 - ในชองรหัสวิชา กรณีเปนวิชา
เลือกใหใช XXXXX  แทนรหัสวิชา 

ดําเนินการแกไขแลว หนา 21-23 

Curriculum 
Mapping 

- รายวิชา 1047408, 1047409 ชื่อวิชา
ภาษาอังกฤษ ไมตรงกับท่ีระบุไวใน
โครงสราง  
- รายวิชา 1045303, 1045402 ยังไมมี
ขอใหเพ่ิมเติม 
- รายวิชา 1048904 และ 1048903 ยัง
ไมไดเรียงลําดับวิชาจากนอยไปหามาก 

ดําเนินการแกไขแลว หนา 44-46 
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หัวขอหลักสูตร ขอเสนอแนะ ผลการปรับแกไขตามขอเสนอแนะ 
หมวดท่ี 5 ขอ 3 เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 ในหัวขอนี้ จะตองระบุใหตรงกับ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย ใหตรวจสอบ
อีกครั้ง 

ดําเนินการแกไขแลว หนา 48 

ภาคผนวก ฎ ใหปรับหัวขอและรูปแบบตารางตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด (ตามตัวอยางท่ี
แนบ) โดยหัวขอ 1-4 ใหเรียงตาม
กําหนด เพ่ือใหเปนรูปแบบเดียวกัน  
สวนหัวขออ่ืน ๆ ใหเรียงลําดับตอทายได
ตามท่ีแตละหลักสูตรตองการแสดง
ขอมูล 

ดําเนินการแกไขแลว หนา 148-150 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 

 

ภาคผนวก ซ  

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางรายวิชา  

หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2563 (หลักสตูรเดิม)  

และ หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวทิยาการวิจัย  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางรายวิชา  

หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ป พ.ศ. 2563 หลักสูตรเดิม 

และ หลักสูตรปร.ด. สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย ป พ.ศ. 2565 ท่ีปรับปรุง 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 

หัวขอการปรับปรุง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ท่ีปรับปรุง หมายเหตุ 
1. ชื่อหลักสูตร ปร.ด. สาขาวชิาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

Ph.D. (Educational Research and Evaluation) 
ปร.ด.สาขาวชิาวิธีวทิยาการวิจัย 
Ph.D. (Research Methodology) 

ปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับศักยภาพอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 
ความตองการของกลุมผูที่จะศึกษา 

2. จํานวนหนวยกิต แบบ 2  แบบ 2.1 
ไมนอยกวา 60 หนวยกิต 

แบบ 2  แบบ 2.1 
ไมนอยกวา 51 หนวยกิต 

ลดลง 9 หนวยกิต 

3. โครงสรางหลักสูตร วิชาเอกบังคับ  15 หนวยกิต 
วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา    9 หนวยกิต 
วิทยานพินธ  36 หนวยกิต 

วิชาเอกบังคับ    9 หนวยกิต 
วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา    6 หนวยกิต 
วิทยานพินธ  36 หนวยกิต 

วิชาเอกบังคับ ลดลง 6 หนวยกิต 
วิชาเอกเลือก ลดลง 3 หนวยกิต 

4. รายวิชา 1045101  หลักการประเมินทางการศึกษา - ปรับออก เนื่องจากเปนรายวชิากลุมประเมิน 
- 1045303  สถิติเพื่อการวิจัย เพิ่ม เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตร 

1045401  ระเบียบวิธีวจิัยทางพฤติกรรมศาสตร - ปรับออก เนื่องจากเนื้อหาในรายวชิาไมครอบคลุม 
 1045402  หลักวิธีวิจัย เพิ่ม เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตร 

1047101  ทฤษฎีการประเมินและการประยุกต - ปรับออก เนื่องจากเปนรายวชิากลุมประเมิน 
1047102  การประเมินอภิมาน - ปรับออก เนื่องจากเปนรายวชิากลุมประเมิน 
1047104  การประเมินแบบรวมมือ - ปรับออก เนื่องจากเปนรายวชิากลุมประเมิน 
1047105  การพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมนิผลข้ันสูง - ปรับออก เนื่องจากเปนรายวชิากลุมประเมิน 
1047106  การประเมินผลตอบแทนทางสังคม - ปรับออก เนื่องจากเปนรายวชิากลุมประเมิน 
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หัวขอการปรับปรุง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ที่ปรับปรุง หมายเหตุ 
4. รายวิชา 1047107  การประเมินผลกระทบของโครงการ 

    ทางการศึกษา 
- ปรับออก เนื่องจากเปนรายวชิากลุมประเมิน 

 
1047303  สถิติข้ันสูงสําหรับการวิจัย 1047303  สถิติข้ันสูงสําหรับการวิจัย  
1047302  การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยทาง 
     พฤติกรรมศาสตร 

- ปรับออก เนื่องจากเนื้อหาในรายวชิาไมครอบคลุม 
 

1047401  ระเบียบวิธีวจิัยข้ันสงู - ปรับออก เนื่องจากเนื้อหาในรายวิชาไมครอบคลุม 
1047402  การวิจัยและพัฒนา 1047402  การวิจัยและพัฒนา  
1047403  การวิจัยเชิงคุณภาพ 1047403  การวิจัยเชิงคุณภาพ  
1047404  การวิจัยเชิงอนาคต - ปรับออก เนื่องรายวิชาไมทันตอแนวโนมทางการวิจัย 
1047405  การวิจัยผสานวธิ ี 1047405  การวิจัยผสานวธิ ี เพิ่ม เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตร เนื้อหาใหทันสมัย 

- 1047406  การออกแบบวิจัยข้ันสูง เพิ่ม เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตร เนื้อหาใหทันสมัย 
- 1047407  การวิจัยดิจิทัลข้ันสูง เพิ่ม เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตร เนื้อหาใหทันสมัย 
- 1047408  การพัฒนาเคร่ืองมือวิจัยข้ันสูง เพิ่ม เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตร เนื้อหาใหทันสมัย 
- 1047409  การวิจัยทองถ่ินข้ันสงู เพิ่ม เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตร เนื้อหาใหทันสมัย 

1048304  สถิติวิเคราะหข้ันสูง - ปรับออก เนื่องจากเนื้อหาในรายวิชาไมครอบคลุม 
1048305  การวิเคราะหแนวใหมสําหรับขอมูล 
    จัดประเภท 

1048305  การวิเคราะหแนวใหมสําหรับขอมูล 
    จัดประเภท 

 

1048306  ขอมูลขนาดใหญและการวิเคราะห - ปรับออก เนื่องรายวิชาไมทันตอแนวโนมทางการวิจัย 
- 1048307  การวิจัยโมเดลสมการโครงสรางพหุระดบั เพิ่ม เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตร เนื้อหาใหทันสมัย 

 1048308  การวิจัยเหมืองขอมูล เพิ่ม เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตร เนื้อหาใหทันสมัย 
1048901  หัวขอปจจุบันทางการวิจัยและประเมินผล - ปรับออก เนื่องรายวิชาซ้าํกับรายวิชาสัมมนา 
1048902  สัมมนาการวิจัยและประเมินผล - ปรับออก เพื่อใหเขากับบริบทของหลักสูตร 
 1048904  สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัย เพิ่ม เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตร เนื้อหาใหทันสมัย 
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หัวขอการปรับปรุง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ท่ีปรับปรุง หมายเหตุ 
5. อาชีพที่สามารถ
ประกอบไดหลังสําเร็จ
การศึกษา 

1. อาจารยผูสอนในระดับอุดมศึกษา ทั้งภาครัฐ 
และเอกชน 
2. นักวิชาการทางการศึกษาในหนวยงานทาง
การศึกษาทุกระดับ ทัง้ภาครัฐและเอกชน 
3. นักวิจัย 
4. นักประเมินทางการศึกษา 
5. นักประเมินโครงการทางสังคม 
6. นักวิชาการอิสระ 

1. อาจารยผูสอนในระดับอุดมศึกษา  
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
2. นักวิชาการในหนวยงานดานการวิจัยทุกระดับทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
3. นักวิจัยอิสระ 
4. นักวิชาการอิสระ 

ปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับหลกัสูตร และ
คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร ฯ ให
ขอเสนอแนะ 
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