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หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25481711109666 
ภาษาไทย :  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภาษาอังกฤษ :  Doctor of Philosophy Program in Sustainable Development Strategies 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย ชื่อเต็ม : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน) 
  ชื่อย่อ : ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Doctor of Philosophy (Sustainable Development Strategies) 
 ชื่อย่อ : Ph.D. (Sustainable Development Strategies) 
 

3. รูปแบบของหลักสูตร 
3.1  รูปแบบ  

 หลักสูตรปริญญาเอก หลักสูตร 3 ปี 
 

3.2  ภาษาที่ใช้ 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 

 

3.3  การรับนักศึกษา  

  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
 

3.4  ความร่วมมือกับหน่วยงาน / สถาบันอ่ืน  
 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 

3.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา   
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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4. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร  
 หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568  
 กำหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
 เริ่มใช้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 
    การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ ปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การ

พัฒนาภูมิภาค หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  
 ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2567 

เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 
 ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ในคราวประชุม

ครั้งที ่๙/๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ 
  

5. อาชีพที่ประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
5.1 ผู้บริหารองค์กรภาครัฐ องค์การรัฐวิสาหกิจ องค์กรธุรกิจ หรือ องค์กรภาคเอกชนอื่น ๆ  

    5.2 นักวิเคราะห์แผนพัฒนา หรือที่ปรึกษาด้านการพัฒนาองค์กรในภาครัฐ องค์การรัฐวิสาหกิจ องค์กรชุมชน 
รวมทั้งองค์กรธุรกิจ หรือ องค์กรภาคเอกชนอื่น ๆ 
   5.3 นักวางแผนหรือผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาประเทศ ชุมชน หรือองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ ภาคเอกชน  
 5.4  นักวิจัย นักวิชาการ หรืออาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
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6. ชื่อ สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
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7. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 



4 

 

 

หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1.1 ปรัชญา 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะของนักยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
โดยมีกระบวนการจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ใช้กระบวนการวิจัยในการแสวงหาองค์ความรู้
ใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างเสริมความรู้ ความสามารถและทักษะด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนได้ด้วย
ตนเอง 

 
1.2 วัตถุประสงค์ 

           หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้          
 1.2.1 มีความสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีขั้นสูง และวิเคราะห์เชิงระบบด้านยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อการวิจัย และพัฒนา/ผลิตผลงานวิชาการ รวมถึงมีการบูรณาการกับศาสตร์อื่นที่
เกี่ยวข้องอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 1.2.2  มีความสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยใช้
กระบวนการวิจัยที่ได้รับการยอมรับในวงการวิชาการ 
 1.2.3 มีความเป็นนักยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนที่ดี มีภาวะผู้นำ ความรับผิดชอบต่อ
สังคม คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 1.2.4 สามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาที่
ยั่งยืนและมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 
 

1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
 PLO 1 ประยุกต์ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน และระเบียบวิธีวิจัย
ในการออกแบบและต่อยอดงานวิจัยด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน 

PLO 2 จัดระบบความรู้และผลการวิจัยด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนในการพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน 

PLO 3 สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนตามมาตรฐานกระบวนการวิจัย เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นตามบริบทของพ้ืนที่ 

PLO 4 ปฏิบัติที่ถูกต้องด้านทักษะดิจิทัลและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการทำวิจัย การ
นำเสนอสารสนเทศ และความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  
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PLO 5 ประพฤติตนตามหลักจริยธรรมการวิจัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม โดยยึด
มั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 
2. ระบบการจัดการศึกษา 

2.1 ระบบ  
 ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และมีระยะเวลา

การศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ข้อกำหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2565  

 
2.2 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  

 นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ) วันเสาร์ และวันอาทิตย์ 
 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนกรกฎาคม – เดือนตุลาคม 
 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนธันวาคม – เดือนมีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน 

 
2.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

 มีการจ ัดการเร ียนการสอนภาคฤด ูร ้อน ท ั ้ งน ี ้  ข ึ ้นอย ู ่ก ับการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชา อาจเปิดภาคฤดูร้อนและใช้ระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 8 
สัปดาห์ โดยกำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิต เทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ 
 

2.4 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มี 

 

2.5 ระบบจัดการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน 

  

2.6 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา (ถ้ามี) 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 และ/หรือ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีว่าด้วยการจัด
การศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2566  
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หมวดที ่3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และ หน่วยกิต 
 

1. โครงสร้างหลักสูตร 
1.1 จำนวนหน่วยกิต 

แผน 1.1       ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
แผน 2.1       ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต  

1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
     หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน หลักสูตรเป็น 2 แบบ คือ 
แผน 1.1 และแผน 2.1  มีหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต และ 57 หน่วยกิต โดยมี
โครงสร้างหลักสูตร  ดังนี้ 

แผน 1.1  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทำดุษฎีนิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่
และความก้าวหน้าทางวิชาการ  โครงสร้างหลักสูตรฯ แผน 1.1 มีดังนี ้

(1) หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์               48   หน่วยกิต 
(2) หมวดวิชาไม่นับหน่วยกิต       6  หน่วยกิต 

(2.1) วิชาเสริมทั่วไป        6  หน่วยกิต 
 

    วิชาเสริมท่ัวไป 
  การส่งเสริมความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาให้มีความรู้เพ่ือนำไปใช้ในการ
ค้นคว้าความรู้ทางวิชาการ จัดให้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ดังนี้ 

2677001  การสื่อสารทางวิชาการแบบบูรณาการขั้นสูง   3(2-2-5) 
       Advanced Integrated Academic Communication 
  2677002 ภาษาอังกฤษสำหรับนักยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน       3(2-2-5) 

   English for Sustainable Development Strategist 
 

แผน 2.1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทำดุษฎีนิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ 
และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม มีโครงสร้างหลักสูตรฯ ดังนี้ 

(1) หมวดวิชาเอก ไม่น้อยกว่า    21  หน่วยกิต 
- วิชาเอกบังคับ        15    หน่วยกิต 

  - วิชาเอกเลือก   ไม่น้อยกว่า      6    หน่วยกิต 
(2) หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์       36  หน่วยกิต 
(3) หมวดวิชาไม่นับหน่วยกิต        9 หน่วยกิต 

(3.1) วิชาเสริมทั่วไป         6 หน่วยกิต 
(3.2) วิชาพ้ืนฐานการวิจัย      3 หน่วยกิต 
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  วิชาเสริมท่ัวไป 
  การส่งเสริมความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาให้มีความรู้เพ่ือนำไปใช้ในการ
ค้นคว้าความรู้ทางวิชาการ จัดให้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ดังนี้ 
  2677001 การสื่อสารทางวิชาการแบบบูรณาการข้ันสูง 3(2-2-5) 
      Advanced Integrated Academic Communication 
  2677002 ภาษาอังกฤษสำหรับนักยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน      3(2-2-5) 

   English for Sustainable Development Strategies  
 

วิชาพื้นฐานการวิจัย 
  การส่งเสริมความรู้พื้นฐานด้านการสถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยให้แก่นักศึกษา เพ่ือ
ปรับพื้นฐานการวิจัยให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชา  ดังนี้ 

2677101  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์        3(2-2-5) 
  Research Methodology in Social Science 
        

           หมายเหตุ: 1. หมวดวิชาไม่นับหน่วยกิตเป็นรายวิชาที่กำหนดให้นักศึกษาต้องเรียนโดยไม่
นับหน่วยกิต 

            2. รายวิชา 2677101* ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  กำหนดให้นักศึกษาที่
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไม่ได้ทำวิทยานิพนธ์เป็นส่วนหนึ่งในการสำเร็จการศึกษา ต้องลงทะเบียน
เรียนในรายวิชานี้เพื่อปรับพื้นฐานการวิจัย  
  3. รายวิชา 2677002** ภาษาอังกฤษสำหรับนักยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน 
หากนักศึกษาสอบผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี หรือมี
คะแนนผลการสอบภาษอังกฤษจากสถาบันหรือศูนย์ทดสอบอื่น ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี เรื่อง ข้อปฏิบัติและเกณฑ์มาตรฐานการประเมินทักษะภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา ลง
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2561 ไม่ต้องลงทะเบียนเรียน 
              
2. รายวิชา 

 
        แผน 1.1 มีโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน ดังนี้  

(1) หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์     48 หน่วยกิต 

2678901  ดุษฎีนิพนธ์ 1     48 หน่วยกิต 

Dissertation 1  
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(2) หมวดวิชาไม่นับหน่วยกิต ศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต รวมเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรและ
วัดผลการศึกษาเป็น P หรือ U ได้แก ่

2677001  การสื่อสารทางวิชาการแบบบูรณาการขั้นสูง       3(2-2-5) 
       Advanced Integrated Academic Communication 
       2677002  ภาษาอังกฤษสำหรับนักยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน      3(2-2-5) 

       English for Sustainable Development Strategist 
 แผน 2.1  มีโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน ดังนี้  
 

                   (2) หมวดวิชาเอก     ไม่น้อยกว่า            21  หน่วยกิต 
 

กลุ่มวิชาบังคับ         15  หน่วยกิต 
 2677201 กระบวนทัศน์การพัฒนาที่ยั่งยืน        3(2-2-5) 

  Paradigms in Sustainable Development  

2677202 ภาวะผู้นำกับยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน         3(2-2-5) 
  Leadership and Sustainable Development 

 2677203 ความเป็นท้องถิ่น ภูมิภาค และสากล             3(2-2-5) 
  Localization, Regionalization and Internationalization  

 2677901 สัมมนาการวิจัยด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน             3(1-4-4) 
  Seminar on Sustainable Development Research 

 2678101 ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงและจริยธรรมการวิจัย      3(2-2-5) 
  Advanced Research Methodology and Research Ethic 

 
 กลุ่มวิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
 

ให้เลือกเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่ง ที่สอดคล้องกับประเด็นหรือหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่
นักศึกษามีความสนใจ รายวิชาเลือก มีดังต่อไปนี้  

 

 2677902  สัมมนาการพัฒนาอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงหรือภูมิภาคอ่ืน ๆ      3(1-4-4) 
  อย่างยั่งยืน 
  Seminar on Sustainable Development of  
      Greater Mekong Sub-region or other regions 

                       2677903  สัมมนาการพัฒนาการเกษตรและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน      3(1-4-4) 
  Seminar on Sustainable Development of  
  Agriculture and Environment   



9 

 

 

 2677904  สัมมนาการพัฒนาการศึกษาและการจัดการภูมิปัญญา        3(1-4-4) 
                ที่ยั่งยืน   

  Seminar on Sustainable Development of  
  Education and Wisdom Management 

 2677905  สัมมนาการพัฒนาสาธารณสุขชุมชนที่ยั่งยืน       3(1-4-4) 
 Seminar on Sustainable Development of  
 Community Health     
 2677906  สัมมนาการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมที่ยั่งยืน       3(1-4-4) 

  Seminar on Sustainable Development of  
      Social and Culture   

 2677907  สัมมนาการพัฒนาเศรษฐกิจและการจัดการที่ยั่งยืน      3(1-4-4) 
   Seminar on Sustainable Development of 
   Economy and Management 
 

              (2)  หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์     36 หน่วยกิต 
 2678902  ดุษฎีนิพนธ์ 2     36 หน่วยกิต 
  Dissertation 2 
  

(3) หมวดวิชาไม่นับหน่วยกิต   

2677101 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์        3(2-2-5) 

     Research Methodology in Social Science 

  2677001  การสื่อสารทางวิชาการแบบบูรณาการข้ันสูง       3(2-2-5) 
       Advanced Integrated Academic Communication 
          2677002  ภาษาอังกฤษสำหรับนักยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน      3(2-2-5) 

       English for Sustainable Development Strategist          
   

3. แผนการศึกษา  
 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั ่งยืน มีโครงสร้างหลักสูตรฯ        
2 แบบ จึงกำหนดให้มีแผนการศึกษา 2 แบบ ดังนี้  
 

(1) แผน 1.1 มีการศึกษาตลอดหลักสูตร ฯ ดังนี้  
 

ปีท่ี  1 
 



10 

 

 

ภาคการศึกษาที่  1 
จำนวนหน่วยกิต(ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 

2677002 ภาษาอังกฤษสำหรับนักยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน 3(2-2-5) 
2678901 ดุษฎีนิพนธ์ 1      6 หน่วยกิต 

รวม   6  หน่วยกิต 

หมายเหตุ  : กำหนดให้สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ครั้งที่ 1 ในภาคการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่  2 

จำนวนหน่วยกิต(ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 
2677001 การสื่อสารทางวิชาการแบบบูรณาการขั้นสูง   3(2-2-5)   
2678901 ดุษฎีนิพนธ์ 1      6 หน่วยกิต 

รวม   6  หน่วยกิต 
 

ปีท่ี  2   
ภาคการศึกษาที่  1 

จำนวนหน่วยกิต(ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 
2678901 ดุษฎีนิพนธ์ 1      9 หน่วยกิต 

รวม   9  หน่วยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่  2 

จำนวนหน่วยกิต(ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 
2678901 ดุษฎีนิพนธ์ 1      9 หน่วยกิต 

รวม   9  หน่วยกิต 
 

ปีท่ี  3  
ภาคการศึกษาที่  1 

จำนวนหน่วยกิต(ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 
2678901 ดุษฎีนิพนธ์ 1      9  หน่วยกิต 

รวม   9  หน่วยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่  2 

จำนวนหน่วยกิต(ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 
2678901 ดุษฎีนิพนธ์ 1      9  หน่วยกิต 

รวม   9  หน่วยกิต 
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         (2) แผน 2.1 มีการศึกษาตลอดหลักสูตร ดังนี้  
 

ปีท่ี  1 
ภาคการศึกษาที่  1 

จำนวนหน่วยกิต(ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 
2677201 กระบวนทัศน์การพัฒนาที่ยั่งยืน     3(2-2-5) 
2677203 ความเป็นท้องถิ่น ภูมิภาค และสากล    3(2-2-5) 
267xxxx …………วิชาเลือก……………………..     3 หน่วยกิต 
2677101 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์     3(2-2-5) 

รวม   9  หน่วยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่  2 

จำนวนหน่วยกิต(ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 
2677202 ภาวะผู้นำกับยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน    3(2-2-5) 
267xxxx …………วิชาเลือก……………………..     3 หน่วยกิต 
2677001 การสื่อสารทางวิชาการแบบบูรณาการขั้นสูง    3(2-2-5) 

 
รวม   6  หน่วยกิต 

 

หมายเหตุ : 1. การเลือกหมวดวิชาเอก (เลือก) ให้นักศึกษาพิจารณาให้สอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่
สนใจหรือทีจ่ะนำเสนอในรายวิชา 2678902 ดุษฎีนิพนธ์ 2 (6 หน่วยกิต) ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

     2. กำหนดให้สอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ครั้งที่ 1 เมื่อจบปีที่ 1              
     ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

ปีท่ี  2   
ภาคการศึกษาที่  1    

จำนวนหน่วยกิต(ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 
2678101 ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงและจริยธรรมการวิจัย  3(2-2-5) 
2677901 สัมมนาการวิจัยด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน   3(1-4-4) 
2678902 ดุษฎีนิพนธ์ 2      6  หน่วยกิต 

รวม   12  หน่วยกิต 
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ภาคการศึกษาที่  2 
จำนวนหน่วยกิต(ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 

2677002 ภาษาอังกฤษสำหรับนักยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน 3(2-2-5) 
2678902 ดุษฎีนิพนธ์ 2      6  หน่วยกิต 

รวม   6 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี  3   

ภาคการศึกษาที่  1 
จำนวนหน่วยกิต(ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 

2678902 ดุษฎีนิพนธ์ 2      12  หน่วยกิต 
รวม   12 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาที่  2 
จำนวนหน่วยกิต(ทฤษฎี - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง) 

2678902 ดุษฎีนิพนธ์ 2      12  หน่วยกิต 
รวม   12 หน่วยกิต 

 

หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

1. นโยบายการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรนี้ มีนโยบายการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

 1.1 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือให้เป็นสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้ได้
บัณฑิตตามมาตรฐานวิชาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานและการเป็นผู้ประกอบการ 
 1.2 มีหลักสูตรที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการวิจัยที่เป็นระบบและมีมาตรฐาน 
เพ่ือให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของท้องถิ่น สังคม  
 1.3 มีการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในการทำวิจัย การนำเสนอสารสนเทศ และความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ในการปรับปรุงพัฒนางานเพื่อการ
ประกอบอาชีพและใช้ในบริบทการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.4 มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพ 
เพื่อให้ผู้เรียนประพฤติตนตามหลักจริยธรรมการวิจัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม โดยยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
2. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิระดับปริญญาเอกของหลักสูตร  

 1) ความรู้ (Knowledge) 
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  1.1 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจหลักการทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
  1.2 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และเชื่อมโยงความรู้ใหม่ด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
ยั่งยืนในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาเพื่อออกแบบ สร้างองค์ความรู้ใหม่ และพัฒนางานวิจัยที่นำไปสู่การ
แก้ปัญหาแบบบูรณาการ  

 2) ทักษะ (Skills) 
  2.1 สามารถอ่าน พูด และเขียนงานวิชาการ รวมทั้งวิเคราะห์/ประยุกต์แนวคิด/ทฤษฎีด้าน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อแก้ปัญหาในการวิจัยโดยใช้กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและเกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
  2.2 สามารถใช้ทักษะทางภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษในการสื่อสารและนำไปประยุกต์ใช้ใน
การนำเสนองานวิจัย บทความวิจัย และในการทำงานร่วมกับบุคคลที่หลากหลายได้ 
  2.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้และการปรับปรุงพัฒนางานเพื่อการ
ประกอบอาชีพ  

 3) จริยธรรม (Ethics) 
  3.1 นักศึกษาสามารถแสดงออกถึงการกระทำท่ีเป็นไปตามกฎกติกาและเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
  3.2 นักศึกษาสามารถแสดงออกถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
 4) ลักษณะบุคคล (Character) 
  4.1 นักศึกษาสามารถแสดงออกถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วย  
ความรับผิดชอบ สร้างสรรค์ สามัคคี และมีจิตอาสา ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏอุบลราชธานี  
  4.2 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาที่มีความซับช้อนทางวิชาการได้ด้วยตนเอง รวมถึงวางแผนการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
     4.3  นักศึกษาแสดงออกถึงการตระหนักรู้ทางสังคม วัฒนธรรม การรู้ดิจิทัล และการรู้เท่าทันสื่อ 
   4.4 นักศึกษาสามารถแสดงออกถึงกระบวนการคิดที ่สามารถพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาโดยใช้
กระบวนการคิดท่ีสามารถพัฒนาหรือแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการวิจัยได้ด้วยตนเอง 
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3. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ทักษะ
ทั่วไป 

ทักษะ
เฉพาะ 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 4.4 

PLO 1 ประยุกต์ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีด้านยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่ยั่งยืน และระเบียบวิธีวิจัยในการออกแบบ
และต่อยอดงานวิจัยด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓    

PLO 2 จัดระบบความรู้และผลการวิจัยด้านยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่ยั ่งยืนในการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ✓  ✓ 
 

✓   ✓   ✓   

PLO 3 สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม
มาตรฐานกระบวนการวิจัย เพื ่อพัฒนาท้องถิ ่นตาม
บริบทของพ้ืนที ่

 ✓  ✓ 
 

✓     ✓ ✓   

PLO 4 ปฏิบัติที่ถูกต้องด้านทักษะดิจิทัลและทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในการทำวิจัย การนำเสนอสารสนเทศ 
และความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 

✓   ✓ 
 

✓   ✓  ✓    

PLO 5 ประพฤติตนตามหลักจริยธรรมการวิจัย มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม โดยยึดมั ่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

✓      ✓ ✓  ✓ ✓ ✓  
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4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(PLOs)  กลยุทธ์/วิธีการสอน และ กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์ / วิธีการสอน กลยุทธ์ / วิธีการวัดและการประเมินผล 
PLO 1 ประยุกต์ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีด้าน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน และระเบียบวิธี
วิจัยในการออกแบบและต่อยอดงานวิจัยด้าน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน 

- การเรียนการสอนเน้นการประยุกต์ใช้แนวคิด/ทฤษฎี ใน
ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน ในการออกแบบและต่อยอดงานวิจัย
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
- พัฒนาหัวข้อวิจัยจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยใช้ 
บทความวิชาการ บทความวิจัย และกรณีศึกษา เกี่ยวกับการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
- ใช้การอภิปรายรายบุคคล 

- ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงข้อดีข้อจำกัด 
และเหตุผลในการออกแบบแก้ปัญหาจากกรณีศึกษาต่าง ๆ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
- ประเมินจากความสามารถในการออกแบบพัฒนาหัวข้อ
วิจัยด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ได้รับมอบหมาย 
- ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียนรายบุคคล 

PLO 2 จัดระบบความรู ้และผลการวิจัยด้าน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนในการพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

 - จัดการเรียนการสอนแบบ active learning ที ่เน้นการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการวิจัยด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้
นักศึกษาประยุกต์ใช้แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในการพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัยทางด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนที่
สนใจ  
- การบรรยาย  อภิปราย  และทำโครงงานศึกษาเชิงวิเคราะห์
ในด้านต่าง ๆ เช่น การเกษตรและสิ่งแวดล้อม การศึกษาและ
การจ ัดการภ ูม ิป ัญญา สาธารณส ุขช ุมชน  ส ังคมและ
วัฒนธรรม และ/หรือเศรษฐกิจและการจัดการ ไปใช้ในการ
วิจัยด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างถูกต้อง  

- ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์ข้อเสนอโครงการวิจัยคนละ 1 เรื่อง  
- ประเมินจากการทำงานมอบหมาย การอ้างอิงเอกสารที่
ศึกษาค้นคว้าอย่างถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งมีการการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยและนำเสนอ  
- ประเมินจากการสอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์ / วิธีการสอน กลยุทธ์ / วิธีการวัดและการประเมินผล 
PLO 3 สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการพัฒนาที่
ย ั ่งย ืนตามมาตรฐานกระบวนการวิจ ัย  เพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นตามบริบทของพ้ืนที่ 

 

- จัดการเรียนการสอนแบบ active learning ให้นักศึกษาได้ 
วิเคราะห์สถานการณ์จำลอง และสถานการณ์เสมือนจริงและ
นำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย
ชั ้นสูง สถิติชั ้นสูงสำหรับการวิจัย เพื ่อสามารถสร้างองค์
ความรู้ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านการวิจัยตามมาตรฐาน 
- การเรียนรู้การเขียนผลการวิจัย (บทที่ 3,4,5 และบทคัดย่อ) 
ด้านการพัฒนาที่ยั ่งยืนที่นักศึกษาสนใจ โดยวิเคราะห์ข้อมูล
ภาคสนาม หรือข้อมูลวรรณกรรมที่ตนรวบรวมข้อมูลได้ เขียน
ผลงาน ส่งงาน แก้ไขงาน และฝึกเขียนดุษฎีนิพนธ์ในส่วนของผล
การวิเคราะห์ข้อมูล บทที่ 3, 4, 5 และบทคัดย่อ 

- ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การสังเคราะห์ 
วิเคราะห์สถานการณ์จำลอง และสถานการณ์เสมือนจริง 
และนำเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาตามบทความ วิชาการ 
บทความวิจัย และกรณีศึกษาต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย และ
การนำเสนอต่อชั้นเรียน 
- ประเม ินจากการเข ียนผลการว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การเขียนบทที่ 3,4,5 และบทคัดย่อใน
เล่มดุษฎีนิพนธ์ และการนำเสนอการสอบป้องกันดุษฎี
นิพนธ์ 

PLO 4 ปฏิบัติที ่ถูกต้องด้านทักษะดิจิทัลและ
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการทำวิจัย การ
นำเสนอสารสนเทศ และความรู้ในรูปแบบต่าง 
ๆ 

  - จัดการเรียนการสอนโดยเน้นพัฒนาทักษะดิจิทัล การพูดและ
การอ่าน การนำไปใช้เพื่อการศึกษาค้นคว้าวิจัยและการทำดุษฎี
นิพนธ์  
- จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการศึกษา
เพ่ิมเติมหรือทบทวนจากเอกสารบทเรียน และกรณีศึกษา 
- การมอบหมายงานเพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัล การอ่านงานวิชาการ 
โดยการค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ในการวิจัย
หรือการทำดุษฎีนิพนธ์ 

 - ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา อาทิ การ
นำเสนอผลงาน โดยอ้างอิงแหล่งข้อมูลตามหลักวิชาการ
และกฎหมายลิขสิทธิ์ และประเมินโดยการสังเกตการมีส่วน
ร่วมในการเรียนการสอน  
-ประเมินทักษะดิจิทัลและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านการ
มอบหมายงานและการนำเสนอ 
- ประเมินจากการสอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์ / วิธีการสอน กลยุทธ์ / วิธีการวัดและการประเมินผล 
PLO 5 ประพฤติตนตามหลักจริยธรรมการวิจัย 
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม โดยยึด
มั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 

- จัดการเรียนการสอนโดยการมอบหมายงานให้นักศึกษาได้
สืบค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปปัญหาต่าง ๆ ที่เป็น
กรณีศ ึกษาประเด ็นป ัญหาค ุณธรรม จร ิยธรรม และ           
ธรรมาภิบาลเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน และให้
นำเสนอสิ ่งที ่ได้เรียนรู ้ด ้วยตนเองในห้องเรียน โดยมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสนอแนวทางจัดการปัญหาตามหลัก
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพร่วมกันในชั้นเรียน เพ่ือ
เป็นการสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง 
- จัดโครงการพัฒนาทักษะการเก็บข้อมูลภาคสนาม ซึ่ง
สอดแทรกหล ักค ุณธรรม จร ิยธรรม ในการเก ็บข ้อมูล
ภาคสนาม 
- สอดแทรกเรื่องความมีวินัย ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม จริยธรรมเชิงวิชาการ และจรรยาบรรณวิชาชีพในการ
เรียน เช่น การตรงต่อเวลา มีวินัยการเรียนและการวิจัย   การ
ไม่ลอกเลียนแบบผลงานผู้อื ่น มีการอ้างอิงตามระบบสากล
นิยม เป็นต้น 
- บรรยายและอภิปรายโดยเน้นการมีส่วนร่วม 

- ประเมินจากการอภิปรายและนำเสนอหน้าชั ้นเรียน 
นำเสนอประเด็นที่สนใจ คนละ 1 เรื่อง   
- ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างการเรียนการ
สอน 
- ประเมินจากการทำงานมอบหมาย มีการอ้างอิงเอกสารที่
ศึกษาค้นคว้าอย่างถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งมีการเขียนวิจัย
และบทความ และเก็บคะแนนสอบปลายภาค 
- ประเมินจากการสอบ 
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5. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
I หมายถึง Introductory R หมายถึง Reinforce M หมายถึง Mastery 

รายวิชา / ชุดวิชา                             หน่วยกิต 
ชั้นปี
ที่ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

หมวดวิชาเอก 
2677201  กระบวนทัศน์การพฒันาที่ยั่งยนื 3(2-2-5) 1 R    R 
2677202  ภาวะผู้นำกบัยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที่ยั่งยืน 3(2-2-5) 1    R M 
2677203  ความเป็นท้องถิ่น ภมูิภาค และสากล 3(2-2-5) 1   R  R 
2678101  ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูงและจริยธรรมการวิจัย          3(2-2-5) 1 M M R   
2677901  สัมมนาการวิจัยดา้นการพัฒนาที่ยั่งยนื 3(1-4-4) 1 M  M R  
วิชาเลือก    
2677902  สัมมนาการพัฒนาอนุภูมิภาคลุ่มนำ้โขงหรือภูมิภาคอื่น ๆ อย่างยั่งยนื 3(1-4-4) 2 M  M R  
2677903  สัมมนาการพัฒนาการเกษตรและสิ่งแวดล้อมที่ยัง่ยนื 3(1-4-4) 2 M  M R  
2677904  สัมมนาการพัฒนาการศึกษาและการจัดการภูมิปัญญาที่ยั่งยนื 3(1-4-4) 2 M  M R  
2677905  สัมมนาการพัฒนาสาธารณสุขชุมชนที่ยั่งยนื 3(1-4-4) 2 M  M R  
2677906  สัมมนาการพัฒนาสงัคมและวัฒนธรรมที่ยั่งยนื 3(1-4-4) 2 M  M R  
2677907  สัมมนาการพัฒนาเศรษฐกิจและการจัดการที่ยั่งยนื 3(1-4-4) 2 M  M R  
หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์ 
2678901  ดุษฎีนิพนธ์ 1 48 1,2,3 M M M M M 
2678902  ดุษฎีนิพนธ์ 2 
 

36 1,2,3 M M M M M 
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รายวิชา / ชุดวิชา                             หน่วยกิต 
ชั้นปี
ที่ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

4.หมวดวิชาไม่นับหน่วยกิต 
2677001  การสื่อสารทางวิชาการแบบบูรณาการขั้นสงู 3(2-2-5) 1   R M R 
2677002  ภาษาอังกฤษสำหรับนักยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน 3(2-2-5) 2   R M R 
2677101  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร ์ 3(2-2-5) 1 R R   R 

6. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา  

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1 ผู้เรียนมีความรอบรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสรุปประเด็น
ทางวิชาการ สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสื่อสารและวิเคราะห์ตัวเลขได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ตลอดจนปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ 

✓    ✓ 
 

2 ผู้เรียนเข้าใจและแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างเป็น
ระบบ ตลอดจนประยุกต์ใช้แนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนในการวิจัยได้ สามารถเลือกใช้เทคนิคทางสถิติได้อย่าง
เหมาะสม ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมได้อย่างเหมาะสม 

 ✓ 
 

✓ 
 

 ✓ 
 

3 ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้และปัญญาด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยอาศัยการวิจัยเป็นฐาน นำความรู้และ
ความสามารถในการวิจัยที่มีแสวงหาคำตอบของการพัฒนาที่ยั่งยืนในมิติต่าง ๆ อาทิ อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงหรือภูมิภาค
อ่ืน ๆ การเกษตรและสิ่งแวดล้อม การศึกษาและการจัดการภูมิปัญญา สาธารณสุขชุมชน สังคมและวัฒนธรรม และ
เศรษฐกิจและการจัดการ สามารถเผยแพร่งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการตามที่หลักสูตรกำหนดและสำเร็จการศึกษา 

 ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
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หมวดที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารหลักสูตร 
1. การบริหารทรัพยากร 

1.1 บุคลากร 
1.1.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร  

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
 

ปีท่ีจบ 

1 นางอรทัย เลียงจินดาถาวร* รองศาสตราจารย์ ปร.ด. 
รป.ม. 
รป.บ. 
ศศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
การจัดการสำหรับผู้บริหาร 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
บรรณารักษศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น                

2553 
2546 
2551 
2531 

2. นางนิศานาจ โสภาพล รองศาสตราจารย์ ปร.ด. 
กศ.ม. 
อส.บ. 

วัฒนธรรมศาสตร์ 
ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 

2564 
2552 
2547 

3. นางปิยกนิฏฐ์ โชติวนิช รองศาสตราจารย์ บธ.ด. 
พบ.ม. 
วท.บ. 

การจัดการ 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2557 
2539 
2536 

4. นายนพรัตน์ ส่งเสริม รองศาสตราจารย์ Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Public Health  
ปรสิตวิทยา 
สาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2554 
2547 
2544 

5. 
 

นางสาวอนัญญา เดชะคำภู รองศาสตราจารย์ 

 

ปร.ด. 
วท.บ. 

ชีวเคมีทางการแพทย์ 
ชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

2552 
2547 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
 

ปีท่ีจบ 

- ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ

วิชาชีพการแพทย์แผนไทยด้าน 

เวชกรรมไทย พท.ว. 22754 

-ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
การแพทย์แผนไทยด้านผดุงครรภ์
ไทย พท.ผ. 10693 

  

6. นางสาวกุลวดี ละม้ายจีน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 
 

บธ.ม. 
ศศ.บ. 

การจัดการการท่องเที่ยว 
แบบบูรณาการ 
(การจัดการการท่องเที่ยว) 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

2558 
 

2550 
2547 

7. นายบุญมี โททำ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รป.ด. 
รป.ม. 
น.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
นิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2562 
2552 
2548 

8. นางสาววัชราภรณ์ จันทนุกูล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รป.ด. 
รป.ม. 
วท.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
รัฐศาสตร์ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

2560 
2555 
2549 

9. นายปรีดี ทุมเมฆ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ปร.ด. 
รป.ม. 

รัฐประศาสนศาสตร์การ
บริหารการพัฒนาท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

2560 
2555 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
 

ปีท่ีจบ 

วท.บ. วิทยาศาสตร์ สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2548 
10. นางเศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด 

 
ศษ.ม. 

 
ศศบ. 

วิทยาการทางการศึกษาและ
การจัดการเรียนรู้ 
หลักสูตรและการสอนวิชา 
เฉพาะการสอนสังคมศึกษา 
การจัดการการพัฒนาสังคม 
วิชาโทสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

2565 
 

2554 
 

2548 

11. นายไวกูณฐ์ ครองยุทธ* - ปร.ด. 
น.ม. 
น.บ. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
กฎหมายมหาชน 
นิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2566 
2547 
2539 

12.  นางสาวถนอมพรรณ ตริวณิชชากร* - Ph.D. 
 
 

ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

Contrastive-Comparative 
Linguistics 
 
ภาษาเวียดนาม 
ภาษาอังกฤษ 

University of Social Sciences and 
Humanities, Vietnam National 
University (HANOI), Vietnam  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

2565 
 
 

2557 
2549 

13 นายจักรวาล วงศ์มณี - ปร.ด. 
 
 

การจัดการการท่องเที่ยว 
แบบบูรณาการ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 
 

2562 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
 

ปีท่ีจบ 

วท.ม. 
 

ศศ.บ. 

การจัดการนันทนาการการ
ท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

2552 
 

2548 
14 นางสาวสุชาดา ชัยวิวัฒน์ตระกูล - ศศ.ด. 

 
ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

ภาษาอังกฤษศึกษา 
การสอนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2559 
 

2545 
2540 

15 นางจารุณี อนุพันธ์ - ศศ.ด. 
ศศ.ม. 

 
ศศบ. 

ภาษาอังกฤษศึกษา 
การสอนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

2556 
2550 

 
2542 

16 นายณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม - ค.ด. 
 

ศษ.ม. 
 

วท.บ. 

การวัดและประเมินผล
การศึกษา 
การวัดและประเมินผล
การศึกษา 
คณิตศาสตร์ วิชาโทสถิติ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2554 
 

2547 
 

2545 
17 นายวัฒนาชัย มาลัย - ปร.ด. 

วท.ม. 

วท.บ. 

การจัดการสิ่งแวดล้อม 
การจัดการสิ่งแวดล้อม 

ชีวะวิทยา 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2567 
2549 

2537 

*หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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1.1.2 อาจารยผ์ู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ/อาจารย์พิเศษ 

 1.1.2.1 อาจารย์ประจำ 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
 

ปีท่ีจบ 

1. นางสาวภิชญาพร  อยู่คล้ำ รองศาสตราจารย์ ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

2552 
2548 

2. นายอานันท์ ทาปทา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 
ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
พัฒนาสังคม 
สังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2556 
2534 
2529 

3. นางสาวชัชฏาภรณ์ ไชยสัตย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 
ร.ม. 

บธ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
รัฐศาสตร์ 
การตลาด 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2563 
2552 
2540 

4. นางสาวขวัญสุปาณัฏฐ์ พันธ์
เกษม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศ.ด. 
พช.ม. 
อส.บ. 

พัฒนศาสตร์ 
พัฒนาชุมชน 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พระนครเหนือ 

2560 
2549 
2545 

5 นายอนันต์  แม้นพยัคฆ์   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 
พช.ม. 
พธ.บ 

นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
การพัฒนาสังคม 
ปรัชญา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย            

2561 
2549 
2545 

6 นายสังวาล สมบูรณ์      ผู้ช่วยศาสตราจารย์    ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

กีฏวิทยา 
กีฏวิทยา 
เกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2550 
2542 
2537 
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 1.1.2.2 อาจารยพ์ิเศษ 

(อาจารย์พิเศษ หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำ หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย)  

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
 

ปีท่ีจบ 

1. นายเทิดชาย ช่วยบำรุง ศาสตราจารย์ Ph.D. 
 

M.Soc.Sc. 
 

ศศ.บ. 

Tourism and Planning 
Management 
Tourism and Planning 
Management 
ภาษาอังกฤษ 

University of Queensland, Australia 

 
University of Birmingham, United 
Kingdom 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2545 
 

2540 
 

2537 
2. นายกตัญญู แก้วหานาม รองศาสตราจารย์ รป.ด. 

รป.ม. 
บธ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
การจัดการ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2554 
2546 
2544 

3. นายสมปอง  สุวรรณภูมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 
M.A. 
พธ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
Political Science 
รัฐศาสตร์,การบริหารรัฐกิจ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
University of Mysore. India 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2554 
2543 
2541 

4. นางสุปิยา ทาปทา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 
กศ.ม. 

 
ศศ.บ. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
ประวัติศาสตร์ 
 
ประวัติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร 
 

2554 
2534 

 
2529 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
 

ปีท่ีจบ 

5. นางสาววิศรา ไกรวัฒนพงศ์ - Ph.D  
 

MAS 
 

ร.บ. 

Politics and International 
Studies  
International Master in 
ASEAN Studies 
รัฐศาสตรบัณฑิต 
(ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ) 

University of Leeds, England  
 
Asia-Europe Institute, University of 
Malaya 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2561 
 

2550 
 

2548 

6. นางสาวศิรินท์ภทรา สถาพร

วงศ ์

- Ph.D 
 
 

ร.ม. 
ร.บ. 

Integrated Study in Local 
Government and Public 
Policy   
การปกครอง       
การปกครอง       

University of Birmingham (UK) 
 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    

2562 
 
 

2553 
2550 
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1.2 การพัฒนาบุคลากร 
1.2.1 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

 ส่งเสริมอาจารย์ในสาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนในการพัฒนาตนเองในด้านวิจัย และ
วิชาการ ให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

1.2.2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
1.2.2.1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล 

   (1) สนับสนุนใหคณาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู และทักษะการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผลที่จัดโดยหน่วยงานหรือองคการต่าง ๆ 
   (2) จัดโครงการประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู การใช
สื่อการจัดการเรียนรูและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู 
   (3) ส่งเสริมใหคณาจารย์เขียนบทความ ตําราและเอกสารคําสอนเกี่ยวกับ
ทักษะการจัดการเรียนรู การวัดและการประเมินผล และการทำวิจัยเพ่ือนํามาบูรณาการกับการเรียน
การสอน โดยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 

1.2.2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
  (1) จัดโครงการประชุม อบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการทำวิจัยการพัฒนา

ผลงานเพ่ือขอตําแหนง ทางวิชาการ หรือหัวข้ออ่ืนที่สนใจ 
   (2) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหคณาจารย์เขาประชุม อบรม หรือ

สัมมนาเพ่ือพัฒนาความรูตามความสนใจ 
  (3) จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้สำหรับอาจารย์             

และนักศึกษา 
   (4) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหคณาจารย์ทำวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 

รวมทั้งสนับสนุนใหมีการเผยแพรงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 
 

1.3 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรจัดการบริการวิชาการ วิจัยและพิจารณาจัดสรรงบประมาณคาใชจายตามความ

จำเป็นกำหนดวงเงินค่าใช้จ่ายในแต่ละรายวิชา 
1.3.1 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

(1) สถานที่และอุปกรณก์ารสอน 
หลักสูตรมีความพรอมด้านหนังสือ ตำรา และการสืบคนผ่านฐานข้อมูล

เฉพาะของหลักสูตร  มีหองสมุดสาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน ห้องสมุดคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร์ และมีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหบริการการสืบค้นข้อมูล 
รวมถึงฐานข้อมูลที่จะใหสืบค้นผ่านเครือข่าย ส่วนระดับคณะมีหนังสือ ตำราเฉพาะทาง นอกจากนี้
คณะฯ มอุีปกรณ์ที่ใชสนับสนุนการจัดการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
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(2) ห้องสมุด 
หลักสูตรฯ มีหนังสือ เอกสาร ตำรา หนังสืออ้างอิง รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ 

และวารสารต่าง ๆ แบ่งเป็น 2 กลุม ได้แก่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน และระเบียบวิธีวิจัย 
ดังนี้ 

ในสวนของฐานขอมูลออนไลน นักศึกษาสามารถใชฐานขอมูลออน
ไลนของมหาวิทยาลัยได้ ดังนี้ 

 1. ฐานขอมูลวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ จำนวน 1 ฐานข้อมูล 
 2. ฐานข้อมลูต่างประเทศ จำนวน 1 ฐานข้อมูล 
 3. ฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส ์จำนวน 1 ฐานข้อมูล 

1.3.2 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือและตำราที่เกี่ยวของ เพื่อบริการใหอาจารย

และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใชประกอบการจัดการเรียนรู ในการประสานการจัดซื้อหนังสือ
นั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออื่น ๆ ที่
จำเป็น นอกจากนี้อาจารยพิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการ
เสนอแนะรายชื่อหนังสือ 

1.3.3 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร ทางหลักสูตรได้จัดทำแบบสอบถามความพึง

พอใจและความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของอาจารยและนักศึกษาในหลักสูตรทุกปี 
เพ่ือนำไปใชวางแผนงบประมาณในการจัดซื้อและจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าห้องสมุดของหลักสูตร   

 

1.4 เครือข่ายความร่วมมือ 
ไม่มี  

1.5 งบประมาณตามแผน  
1.5.1 งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท) 
    งบประมาณรายรับ สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน รับนักศึกษาปีการศึกษาละ 10 

คน ค่าใช้จ่ายต่อคนตลอดหลักสูตร เฉลี่ย 398,250 บาท โดยมีรายละเอียดแต่ละปีการศึกษาเป็นไป

ตามระเบียบทางการเงินและประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 

รายละเอียด 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

ค่าบำรุงการศึกษา 
ค่าลงทะเบียนเรียน 
ค่าธรรมเนียมพิเศษ 

1,327,500 3,982,500 5,973,750 5,973,750 5,973,750 

จำนวนนักศึกษารวม 15 30 45 45 45 
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รายรับต่อหัวนักศึกษา 132,750 132,750 132,750 132,750 132,750 
รวมทั้งหมด 1,991,250 3,982,500 5,973,750 5,973,750 5,973,750 

1.5.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 
จากงบประมาณรายรับ ตามวิธีการงบประมาณ โดยมีงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปี

การศึกษา ดังนี้ 
 

หมวดเงิน 
 ปีงบประมาณ 

ร้อยละ 2568 2569 2570 2571 2572 

ค่าตอบแทนค่าใช้สอย 

กิจกรรมตลอดหลักสูตร 

60 1,194,750 2,389,500 3,584,250 3,584,250 3,584,250 

ค่าวัสดุ 25 497,812 995,625 1,493,437 1,493,437 1,493,437 

ค่าครุภัณฑ ์ 10 199,125 398,250 597,375 597,375 597,375 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 5 99,562 199,125 298,687 298,687 298,687 

รวมทั้งสิ้น 100 1,991,250 3,982,500 5,973,750 5,973,750 5,973,750 

หมายเหตุ 
1. 1 ปีงบประมาณ หมายถึง ภาคพิเศษ มี 2 ภาคเรียน 
2. ภาคพิเศษ ปีที่ 1 จำนวนนักศึกษา 15 คน ปีที่ 2 จำนวนนักศึกษา 30 คน ปีที่ 3 จำนวน

นักศึกษา 45 คน 
3. รายรับ คิดจาก (จำนวน นศ. x จำนวน นก. ละ x ร้อยละ 70) + (จำนวน นศ. x จำนวน นก. 

ดุษฎีนิพนธ์ x ร้อยละ 80) 
4. นักศึกษา 15 คนต่อปี เป็นเงิน 1,991,250 
5. ประมาณค่าใช้จ่ายของนักศึกษาต่อหัวต่อปีเฉลี่ย  132,750 บาท / คน 
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หมวดที ่6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 

1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 ผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

1.1 คุณสมบัติทั่วไป 
1) มีความประพฤติเรียบร้อย 
2) มีร่างกายแข็งแรงและไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะ

ปรากฎอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม ติดยาเสพติดอย่างร้ายแรง และโรคพิษสุราเรื้อรัง 
 1.2 คุณสมบัติเฉพาะหลักสูตร 
 - เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระยะปริญญาโทหรือเทียบเท่าทุกสาขาวิชา 

 
2. แผนการรับนักศึกษาและจำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

 
จำนวนนักศึกษา 

 

 

 

แผนการศึกษา 

จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

แผน 

1.1 

แผน 

2.1 

แผน 

1.1 

แผน 

2.1 

แผน 

1.1 

แผน 

2.1 

แผน 

1.1 

แผน 

2.1 

แผน 

1.1 

แผน 

2.1 

ชั้นปีที่ 1 5 10 5 10 5 10 5 10 5 10 

ชั้นปีที่ 2 - - 5 10 5 10 5 10 5 10 

ชั้นปีที่ 3 - - - - 5 10 5 10 5 10 

รวม 5 10 10 20 15 30 15 30 15 30 

คาดว่าจะสำเร็จ

การศึกษา 

- - - - 5 10 5 10 5 10 

รวม     15 15 15 
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หมวดที ่7 การประเมินผลการเรียน และ เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ง)  

 
2. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

นักศึกษามีสิทธิ์ได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั ่งยืน ต้องมี
คุณสมบัติครบถ้วนดังต่อไปนี้ 

1) สอบผ่านภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เรื่องข้อปฏิบัติและ
เกณฑ์มาตรฐานการประเมินทักษะภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561 

2) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ย
สะสมไม่ต่ำกว่า 3.00 

3) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิ์ขอทำดุษฎี
นิพนธ์  

4) เสนอดุษฎีนิพนธ์และสอบผ่านการสอบประเมินผลดุษฎีนิพนธ์ด้วยการสอบปากเปล่า (Oral 
Exam)  

5) สำหรับผู้ที่ศึกษาในแผน 1.1 ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานดุษฎีนิพนธ์ได้รับ
การเผยแพร่ หรืออย่างน้อยได้รับการตอบรับให้เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ หรือวารสาร
ระดับชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 บทความ  

6) สำหรับผู้ที่ศึกษาในแผน 2.1 ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานดุษฎีนิพนธ์ได้รับ
การเผยแพร่ หรืออย่างน้อยได้รับการตอบรับให้เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ หรือวารสาร
ระดับชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 บทความ  

7) อื่น ๆ เป็นไปตามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ง) และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
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หมวดที่ 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. กระบวนการประกันคุณภาพหลักสูตร  
ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยเลือกใช้มาตรฐานประกันคุณภาพหลักสูตร 2 ด้าน คือ 
ด้านการกำกับมาตรฐานหลักสูตร และด้านผลการดำเนินงานของหลักสูตร ดังนี้  

1) ด้านกำกับมาตรฐานหลักสูตร พิจารณาตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยเกณฑ์ประเมิน 10 ข้อ 
ได้แก่ (1) จำนวนอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร (2) คุณสมบัติอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร (3) 
คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร (4) คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  (5) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที ่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   (6) คุณสมบัติของอาจารย์ที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  (7) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (8) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ของผู้สำเร็จการศึกษา (9) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา และ (10) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

2) ด้านผลการดำเนินงานของหลักสูตร เพื่อพิจารณาผลการดำเนินงานหลักสูตร โดยการ
ประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรของ ASEAN 
University Network- Quality Assurance (AUN QA)  

 

2. ระบบการบริหารคุณภาพหลักสูตร   
ดำเนินการตามมาตรฐานการเรียนรู้ที ่กำหนดในมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในกรณีที่หลักสูตรมีสภาวิชาชีพรับรองให้ดำเนินการตาม
มาตรฐานของสภาวิชาชีพนั้น ๆ ด้วย โดยดำเนินการอย่างน้อย 6 ประเด็น ดังนี้ 1) พัฒนาอาจารย์ทั้ง
ด้านวิชาการ วิธีการสอน และวิธีการวัดผลอย่างต่อเนื่อง 2) จัดสรรทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน
และการวิจัยให้เพียงพออย่างมีคุณภาพหรือประสานกับหน่วยงานอื่น/สถาบันอื่นเพื่อใช้ทรัพยากร
ร่วมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 3) จัดให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ในทุก ๆ ด้าน ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 4) จัดให้มีการ
รายงานผลการจัดการศึกษาเป็นรายวิชาทุกภาคการศึกษาและเป็นรายหลักสูตรทุกปีการศึกษา 5) จัด
ให้มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการอย่างต่อ เนื ่องและรายงานผลการจัด
การศึกษาต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปีการศึกษา และ 6) ประเมินหลักสูตรเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่าง
น้อยทุก ๆ 5 ปี  

 

3. การบริหารความเสี่ยง   
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 หลักสูตรได้ดำเนินการวางระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2) ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร 3)ด้าน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน และ 4) ด้านจำนวนนักศึกษา 

หมวดที่ 9 ระบบและกลไกของการพัฒนาหลักสูตร 
 
1. การพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568 ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย มีการ
ประเมินผลการดำเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
เป็นระยะ ๆ อยา่งน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  

 

2. การประเมินประสิทธิภาพการสอน ทักษะของอาจารย์และกลยุทธ์ในการสอน 
2.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568 
2.1.1 มีการประเมินกลยุทธการสอนโดยผู้สอนหรือระดับสาขาวิชา มีการปรึกษาหารือกับ

ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน 
2.1.2  มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาและวิเคราะห์ผลการเรียน

ของนักศึกษา 

2.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
2.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา 
2.2.2 มีการประเมินการสอนของอาจารยจากการสังเกตการสอนในชั้นเรียน  กิจกรรมงานที่

ได้รับมอบหมาย โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประธานหลักสูตรหรือผู้สอนร่วม 
 

3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมจะดำเนินการทุก ๆ ปีอย่างต่อเนื่อง เพื่อนําผลการประเมินไป
พัฒนาการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีวิธีการประเมิน ดังนี้ 
   3.1 พิจารณาทบทวนหลักสูตร การเรียนการสอน และเนื้อหาของหลักสูตรที่มีคุณลักษณะ
ใกล้เคียงกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งการติดตาม
การเปลี่ยนแปลงของบริบทต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อหลักสูตร เช่น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร บริบท
ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
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  3.2 จัดการสัมมนาเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากอาจารย์ นักศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและ
ผู้เกี่ยวข้องในเรื่องเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ในขณะเดียวกัน ได้สร้างช่องทางต่าง 
ๆ ในการรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
  3.3 ประเมินความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิตต่อหลักสูตร ความพึงพอใจของหน่วยงานต่อ
คุณภาพของดุษฎีบัณฑิตในการปฏิบัติงาน เพ่ือนำผลการประเมินมาประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

 

4. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจำทุกปี ดำเนินการการประกันคุณภาพหลักสูตร

และจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา โดยประเมินผลการดำเนินงานของ
หลักสูตรตามตัวบ่งชี้ (KPI) ซึ่งมีคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ผ่านระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA)  ให้
เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
5. การทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์การสอน 

การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอนมี
แนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้  

5.1 รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5.2 วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  
5.3 เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้อง

กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
5 . 4  เ ช ิ ญ ผ ู ้ ท ร ง ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ พ ิ จ า ร ณ า ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ใ ห ้ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ 
5.5 หลักสูตรที่ได้ปรับปรุงเสนอให้สภาวิชาการพิจารณาก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ 

ความเห็นชอบ 
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ภาคผนวก 
 
 

หน้า 
ก เอกสารเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุงใหม่ 44 
ข ประวัติอาจารย์ผู้สอน  53 
ค คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร   86 
ง      คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร   87 
จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี     88 
 ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565       
ฉ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี                    89 
 เรื่องข้อปฏิบัติและเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน  
 ทักษะภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561 
ช ข้อเสนอแนะของกรรมการพัฒนาหลักสูตร 90 
ซ ข้อเสนอแนะของกรรมการวิพากษ์หลักสูตร                    92 
ฌ ข้อเสนอแนะของกรรมการประจำคณะ                    94 
ญ ข้อเสนอแนะของกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย                    97 
ฎ แบบสอบถามความต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก หลักสูตร ป.รด.             99 
 สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยังยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  
ฏ สรุปข้อมูลพ้ืนฐานความต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก หลักสูตร ป.รด.       103 

สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยังยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  
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ภาคผนวก ก 
เอกสารเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุงใหม่   

 
หัวข้อการปรับปรุง หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2563) หลักสูตรปรับปรุง 2568 หมายเหตุ 

1. ชื่อหลักสูตร ปรัชญาดษุฎีบัณฑิตยุทธศาสตรก์ารพัฒนาภูมิภาค ปรัชญาดษุฎีบัณฑิตยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที่ยั่งยนื ปรับใหม่ ชื่อหลักสูตรให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัย 
ประเทศ และสากล  
ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

2. จำนวนหน่วยกิต 
 

แบบ 1.1 และแบบ 2.1  
จำนวนหน่วยกิตรวม      ไมน่้อยกว่า   57  หน่วยกิต 

แผน 1.1   ไม่น้อยกว่า   48  หน่วยกิต 
แผน 2.1   ไม่น้อยกว่า   36  หน่วยกิต 

ปรับใหม่ ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

3. โครงสร้างหลักสูตร 
 

แบบ 1.1  
1. หมวดวิชาสัมพนัธ์                      3  หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน                  9  หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาดุษฎนีิพนธ์                48  หน่วยกิต 
4. หมวดวิชาพืน้ฐาน*                   12  หน่วยกิต 

*เป็นรายวชิาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นบัหน่วยกิต 
แบบ 2.1  
     1.   หมวดวิชาสัมพันธ์                       6  หน่วยกิต 
     2.   หมวดวิชาเฉพาะดา้น  ไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต 

แผน 1.1  
    1.    หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์             48  หน่วยกิต 
    2.    หมวดวิชาไม่นบัหน่วยกิต          6  หน่วยกิต 
       2.1 วิชาเสริมทั่วไป                     6  หน่วยกิต 
     
แผน 2.1  
     1.   หมวดวิชาเอก                      21  หน่วยกิต 
           กลุ่มวิชาบังคับ                    15  หน่วยกิต 
           กลุ่มวิชาเลือก    ไมน่อ้ยกว่า      6  หน่วยกิต 

ปรับใหม่ ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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หัวข้อการปรับปรุง หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2563) หลักสูตรปรับปรุง 2568 หมายเหตุ 
           กลุ่มวิชาบังคับ                          9  หน่วยกิต 
            กลุ่มวิชาเลือก         ไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 
     3.   หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์                 36  หน่วยกิต          
     4.   หมวดวิชาพื้นฐาน*                    12  หน่วยกิต 
           *เป็นรายวชิาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 

     2.   หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ์             36  หน่วยกิต 
     3.   หมวดวิชาไม่นบัหน่วยกิต*         9  หน่วยกิต 
         3.1 วิชาเสริมทั่วไป                   6  หน่วยกิต 
         3.2 วิชาเสริมพื้นฐาน                3  หน่วยกิต 

4.รายวิชาในหมวดวชิาเฉพาะดา้น 
1) กลุ่มวิชา

บังคับ 
2677007 ทฤษฎีและวาทกรรมการพัฒนา 3(2-2-5) 

 

2677201 กระบวนทัศน์การพัฒนาที่ยั่งยืน 3(2-2-5) ปรับชื่อวิชาและคำอธิบาย
รายวิชา 

 2677009 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 3(2-2-5) 2677202 ภาวะผูน้ำกับยุทธศาสตร์การพฒันาที่

ยั่งยืน 3(2-2-5) 

ปรับชื่อวิชาและคำอธิบาย
รายวิชา 

 2677903 สัมมนายทุธศาสตร์การพัฒนาภมูิภาค 1  
3(1-4-4) 

2677901 สัมมนาการวิจัยด้านยุทธศาสตร์การพัฒนา
ที่ยั่งยืน  3(1-4-4)  

ปรับชื่อวิชาและคำอธิบาย
รายวิชา 

2) กลุ่มวิชา
เลือก 

  ตัดกลุ่มวิชาเลือก และลดวชิา
เลือกตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

 2.1) กลุ่มวิชาอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงและหรือภูมิภาคอื่น ๆ    
 2677117 การสังเคราะห์ย ุทธศาสตร์การพัฒนาอนุ

ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และหรือภูมิภาคอื่น ๆ  
3(2-2-5) 

ตัดรายวิชาออก   
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หัวข้อการปรับปรุง หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2563) หลักสูตรปรับปรุง 2568 หมายเหตุ 
 2677905 สัมมนาทางวชิาการยุทธศาสตรก์ารพัฒนาอนุ

ภูมิภาคลุ่มน้ำโขงและหรือภูมิภาคอื่น ๆ 3(1-4-4)  
2677902   สัมมนาการพัฒนาอนุภูมิภาคลุ่มนำ้โขงหรือ
ภูมิภาคอื่น ๆ อย่างยั่งยนื 3(1-4-4) 

 

 2.2) กลุ่มวิชาการเกษตรและสิ่งแวดล้อม   

 2677217 การสังเคราะห์ยุทธศาสตร์การพฒันาเกษตร
และสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 

 
ตัดรายวิชาออก 

 

 2677218 การพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรและ
สิ่งแวดล้อม 3(2-2-5)  

ตัดรายวิชาออก  

 2677906 สัมมนาทางวิชาการยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
เกษตรและสิ่งแวดล้อม 3(1-4-4) 

2677903 ส ั มมนาการพ ัฒนาการ เกษตรและ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 3(1-4-4) 

ปรับชื่อวิชาและคำอธิบาย
รายวิชา 

 2.3) กลุ่มวิชาการศึกษาและจัดการภูมิปัญญา   

  
 

2677311 การศึกษากับภูมิปัญญาท้องถิ่น 3(2-2-5) ตัดรายวิชาออก  

2677319 การส ั ง เคราะห ์ย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนา
การศึกษา 3(2-2-5) 

 2677913 สัมมนาทางวชิาการยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
การศึกษา  3(1-4-4) 

2677904 สัมมนาการพัฒนาการศึกษาและการ
จัดการภูมิปัญญาที่ยั่งยนื 3(1-4-4) 

ปรับชื่อวิชาและคำอธิบาย
รายวิชา 

 2.4) กลุ่มวิชาสาธารณสุขชุมชน   

 2677411 สังคมวิทยาสุขภาพ 3(2-2-5) ตัดรายวิชาออก  

 2677418 การส ั ง เคราะห ์ย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนา
สาธารณสุขชุมชน 3 (2-2-5) 

ตัดรายวิชาออก  
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หัวข้อการปรับปรุง หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2563) หลักสูตรปรับปรุง 2568 หมายเหตุ 
 2677914 สัมมนาทางวชิาการยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

สาธารณสุขชุมชน 3(1-4-4) 
2677905 สัมมนาการพัฒนาสาธารณสุขชุมชนที่
ยั่งยืน 3(1-4-4) 

ปรับชื่อวิชาและคำอธิบาย
รายวิชา 

 2.5) กลุ่มวิชาเศรษฐกิจและวัฒนธรรม   

 2677514  ตัดรายวิชาออก  

 2677515 การสังเคราะห์ยุทธศาสตร์การพฒันา
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม     3(2-2-5) 

ตัดรายวิชาออก  

 2677915 สัมมนาทางวชิาการยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 3(1-4-4)  

2677906 สัมมนาการพัฒนาสงัคมและวฒันธรรมที่
ยั่งยืน 3(1-4-4)  

ปรับแก้ไขเนื้อหา 

 2677916 สัมมนาทางวชิาการยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการ
วิจัยเพื่อพัฒนาภูมิภาค 3(1-4-4) 

2677907 สัมมนาทางวชิาการยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาภูมิภาค 3(1-4-4) 

ปรับแก้ไขเนื้อหา 
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ภาคผนวก ข 
ประวัติอาจารย์ 

ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประ 
จำหลักสูตร 

 
1.  รองศาสตราจารย์อรทัย  เลียงจินดาถาวร 
 ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์   
     คุณวุฒ ิ

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2553 
รป.ม. การจัดการสำหรับผู้บริหาร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2546 
รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2551 
ศศ.บ. บรรณารักษศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2531 
ผลงานทางวชิาการ 

    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
กันติทัต สุขเจริญ, สิริภาพรรณ ลี้ภัยเจริญ และอรทัย เลียงจินดาถาวร.  (2566).  ปัจจัยที่มีผลต่อ

ความสำเร็จของโครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่
ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นา โมเดล" ของอำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี.  วารสาร
พุทธศาสตร์ มจร อุบลราชธานี, 5(2), 3035-3046 

ดาวพระศุกร์ ก้อนคำ, อรทัย เลียงจินดาถาวร และสิริภาพรรณ ลี้ภัยเจริญ.   (2566).  แนวทางการ
พัฒนาการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงของเทศบาลตำบลพระเหลา อำเภอพนา 
จังหวัดอำนาจเจริญ.  วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี, 14(1), 230-244      

อรทัย เลียงจินดาถาวร  รจนา คำดีเกิด. (2566). การสังเคราะห์งานวิจัยด้านยางพาราของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีภายใต้การสนับสนุนโครงการพัฒนาจังหวัด. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการ
เกษตร, 40(3), 220-233.  

อรทัย เลียงจินดาถาวร.  (2567). นวัตกรรมการจัดการขยะชุมชนกับการพัฒนาสิ่งแวดล้อมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพังเคน จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารการบริหารท้องถิ่น, 17(3), 
ได้รับหนังสือตอบรับวันที่ 8 สิงหาคม 2567 
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อรทัย เลียงจินดาถาวร. (2564). แนวทางในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณในการ
ดำเนินงานด้านผู้สูงอายุของหน่วยงานจังหวัดอุบลราชธานี. วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 12(2), 12-25. 

อานันท์ ทาปทา อรทัย เลียงจินดาถาวร  และอนันต์ แม้นพยัคฆ์. (2567). การพัฒนาระบบและกลไก
ในการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. วารสารศรีวนาลัยวิจัย, 14(1), 171-185.  
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2.  รองศาสตราจารย์นิศานาจ โสภาพล 

 ตำแหน่งทางวิชาการ : รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาภาษาไทย อนุสาขาวิชาภาษากับสังคม/

วัฒนธรรมไทย 

     คุณวุฒ ิ
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปร.ด. วัฒนธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2560 
กศ.ม. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2547 
อส.บ. ภาษาไทย สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 2542 
ผลงานทางวชิาการ 

    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
การุณสุจริต ประภากร, มาลี ไชยเสนา, และนิศานาจ โสภาพล. (2566). การพัฒนารูปแบบการส่งเสริม

สมรรถนะของ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดในเขตจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 
สันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 11(7), 2672–2683. 

นิตยาภรณ์ สุระสาย, นิศานาจ โสภาพล, และมณฑิชา รักศิลป์. (2563). รูปแบบการบูรณาการ
วัฒนธรรมการดูแล สุขภาพด้วยการแพทย์วิถีธรรม. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. 8(6), 
2392-2407. 

นิศานาจ โสภาพล. (2566). เพลงลูกทุ่งอีสาน : ภาพตัวแทนสังคมวัฒนธรรมและกลวิธีการใช้ภาษา. 
วารสาร มจร พุทธศาสตร์ปริทรรศน์, 3(3), 31-43. 

นิศานาจ โสภาพล. (2566). ภาพตัวแทนทางสังคมยุคใหม่ในเรื่องสั้นของแพรพลอยวนัช. วารสารสันติ
ศึกษา ปริทรรศน์ มจร, 11(1), 198-207. 

บุญเพ็ง พรหมมาภักดี, มาลี ไชยเสนา, และนิศานาจ โสภาพล. (2566). ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ วิทยาลัยการเงินภาคใต้แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน 
ลาว. วารสารสันติศึกษา ปริทรรศน์ มจร, 10(1), 422-432. 

ภคิน ศรีวงศ์, นิศานาจ โสภาพล และกุลวดี ละม้ายจีน. (2564). รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมของหมู่บ้านไทยคริสต์ ในเขตกลุ่มจังหวัดโขง ชี มูล. วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์ มจร. 9(1), 319-321. 

วันทนีย์ โพธิ์งาม, จุฑามาส ชมผา, และนิศานาจ โสภาพล. (2566). รูปแบบการป้องกันปัญหายาสูบผิด
กฎหมายภาษีสรรพสามิตในเขตพ้ืนที่ชายแดนไทย ลาว กัมพูชา. วารสาร มจร พุทธศาสตร์
ปริทรรศน์, 11(5), 1800-1810. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/268010
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/268010
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/240970
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/240970
https://scholar.google.co.th/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=2zc99hwAAAAJ&citation_for_view=2zc99hwAAAAJ:eQOLeE2rZwMC
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/264120
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/255953
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/255953
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/255953
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/262305
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/262305
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สะหวีแก่น พมมา, อนันต์ สุนทราเมธากุล, และนิศานาจ โสภาพล. (2566). รูปแบบการ พัฒนาการ 
ให้บริการลงทุน ประตูเดียวเบ็ดเสร็จขั้นแขวงของแผนกแผนการและการลงทุน แขวงจำปาสัก 
สปป. ลาว. สันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 11(7), 2763–2773. 

สากอน พอนปะเสิด, มาลี ไชยเสนา, และนิศานาจ โสภาพล. (2567).  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
ของแขวงเซ กอง สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว. สันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 12(2), 
507-519. 

อภินันท์ สุขบท, นิศานาจ โสภาพล,  และกุลชญา ลอยหา. (2567).  รูปแบบการดูแลสุขภาพด้วยภูมิ
ปัญญาทาง วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ลาว เขมร ส่วย ในท้องถิ่นอีสานใต้. สันติศึกษา
ปริทรรศน์ มจร, 12(3), 1150-1163. 

Phonexay Nanthalangsy, Nisanart Sopapol, Piyaporn Pitchayapirat. (2566). การพัฒนาชุด
กิจกรรม การเรียนรู้ตามแนวคิด KWL Plus เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการอ่านเชิง
วิเคราะห์สำหรับนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 2 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน ลาว. 
Wiwitwannasan Journal of Language and Culture, 6(3), 67-86. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/268813
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/268813
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/268813
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/269476
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/269476
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/270853
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/270853
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/wiwitwannasan/article/view/258334
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/wiwitwannasan/article/view/258334
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/wiwitwannasan/article/view/258334
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3. รองศาสตราจารย์ปิยกนิฏฐ์  โชติวนชิ 
ตำแหนง่วชิาการ  รองศาสตราจารย์ 

คุณวฒุ ิ    

คุณวฒุิ
การศึกษา 

สาขาวชิา สถาบนัทีส่ำเรจ็การศกึษา ปีทีจ่บ 

บธ.ด การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2557 

พบ.ม. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2539 
วบ.บ เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2536 

 ผลงานทางวชิาการ 
    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
กิตติมา จึงสุวดี, ประนอม คำผา, นลินี ทองประเสริฐ, ปิยกนิฏฐ์ โชติวนิช, อัยรดา พรเจริญ, และ

อโณทัย หาระสาร. (2565). การพัฒนาตัวชี้วัดด้านความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูลของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2. วารสาร มจร อุบล
ปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี, 7(1), 491-508. 

โจว์ ลู,่ บุณฑวรรณ วิงวอน, และปิยกนิฏฐ์ โชติวนิช. (2566). อิทธิพลของความผูกพันบุคลากรและ
วัฒนธรรมองค์การที่เป็นปัจจัยคั่นกลางของภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงไปสู่ผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยของรัฐบาล มณฑลฝูเจี้ยน สาธารณรัฐประชาชนจีน, วารสารวิชาการ
บริหารธุรกิจของสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย, 12(1), 45-62 
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จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี, 13(1), 17-36. 

กุลวดี ละม้ายจีน, เนียนนิภา สำเนียงเสนาะ และภูวดล งามมาก. (2564). การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว โดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่เมืองรองชุมชนซะซอม 
ตำบลนาโพธิ ์กลาง อำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 12(1), 76-86. 

จักรวาล วงศ์มณี, อาภารัตน์ ประทีปะเสน, กุลวดี ละม้ายจีน, เนียนนิภา สำเนียงเสนาะ, ภูวดล 
งามมาก และพุทธพร โคตรภัทร. (2564). แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
การท่องเที่ยวและการบริการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี , 
12(1), 30-43. 

ซันฟี ไท, กุลวดี ละม้ายจีน และรัตนะ ปัญญาภา. (2566). แนวทางการพัฒนาศักยภาพการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ จังหวัดอุบลราชธานีเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวชาวกัมพูชา. วารสารการ
บริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น, 7(1), 223-242. 



53 

 

 

วัฒนา บุน, กุลวดี ละม้ายจีน และจิตรกร โพธิ์งาม. (2566). ปัจจัยที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย -
กัมพูชาที่เดินทางเข้าออกบริเวณพื้นที่ชายแดนด่านช่องสะงำ.  วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 14(1), 84-97. 

โสวันดี สก, กุลวดี ละม้ายจีน และจิตรกร โพธิ์งาม. (2566). แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนบึงฌูก หมู่บ้านบันทายศรี ตำบลขนาสันดาย อำเภอบันทายศรี จังหวัดเสียมเรียบ. 
วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์, 8(3), 753-762. 
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7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญมี  โททำ 
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
     คุณวุฒ ิ

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
รป.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2562 
รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2552 
น.บ. นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2548 

ผลงานทางวชิาการ 
    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
บุญมี โททำ. (2564). รูปแบบการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางวัด ประชา รัฐ สร้างสุข 

เพ่ือความเข้มแข็งของชุมชนในพื้นที่สวนพฤกศาสตร์ดงฟ้าห่วน จังหวัดอุบลราชธานี. วารสาร
สันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 9(2), 615-629. 

บุญมี โททำ และกษมา ดอกดวง. (2565). การพัฒนาแหล่งทุนทางสังคมเป็นแหล่งเรียนรู้และส่งเสริม
การท่องเที่ยวเมืองรองโดยใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ในการบริหารจัดการอนุภาคลุ่มน้ำ
โขง จังหวัดอุบลราชธานี. วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์, 7(2), 2313-2330. 

บุญมี โททำ และศรัณย์ ฉวีรักษ์. (2566). การพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมในการดูแลสุขภาวะผู้สูงอายุที่
อาศัยอยู่ตามลำพังในชนบท จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 11(7), 
2948-2962. 
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8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชราภรณ์  จันทนุกูล 
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
     คุณวุฒ ิ

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
รป.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2560 
ร.ม. รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2555 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2549 
ผลงานทางวชิาการ 

    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
กวินกุล ธรรมสาร, จุฑามาส ชมผา และวัชราภรณ์ จันทนุกูล. (2565). รูปแบบความร่วมมือในการ

ป้องกันปัญหายาเสพติดของผู้นำชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานี. วารสารชุมชนวิจัยและพัฒนา
สังคม, 17(4), 96-109.  

วัชราภรณ์ จันทนุกูล. (2566). การกลายวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อความตระหนักในคุณค่าวัฒนธรรมและ
อาการหลงวัฒนธรรมของเยาวชนในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 
วารสารมนุษยสังคมสาร (มสส.), 21(2), 41-61.   

วัชราภรณ์ จันทนุกูล. (2566). ทางเลือกในการปรับตัวเพื ่อความอยู ่รอดของชุมชนภายใต้วิกฤติ
เศรษฐกิจในยุคโควิด 19 กรณีหมู่บ้านรายรอบดงฟ้าห่วนบ้านหนองบัว บ้านหนองมะเขือ และ
บ้านหนองมะนาว. วารสารสหวิทยาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 6(4), 2285-2301.  
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9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีดี ทุมเมฆ 
ตำแหน่งวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

คุณวุฒิ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2560 
รป.ม. การบร ิหารการพ ัฒนา

ท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2555 

วท.บ. วิทยาศาสตร์ สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2548 
ผลงานทางวชิาการ 

    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
กมลศักดิ ์ สายเนตร, อรทัย เลียงจินดาถาวร, และปรีดี ทุมเมฆ. (2565). การพัฒนาการจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี . วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 13(2), 149-160. 

จิรเชฏฐ์ ชมกลิ ่น, สิริภาพรรณ ลี ้ภัยเจริญ, และปรีดี  ทุมเมฆ. (2565). แนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครอุบลราชธานี. วารสาร มจร. อุบล
ปริทรรศน์, 7(1), 509-520. 

ปรีดี  ทุมเมฆ, และสุมิตรชา ซาเสน. (2564). แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี. วารสาร มจร. อุบลปริทรรศน์, 6(1), 147 - 158.  

ปรีดี ทุมเมฆ อรทัย เลียงจินดาถาวร และสิริภาพรรณ ลี้ภัยเจริญ. (2565). ความต้องการศึกษาต่อและ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี.  วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 13(1), 119-130. 
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10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ 
ตำแหนง่วชิาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

คุณวฒุ ิ    

คุณวฒุิ
การศึกษา 

สาขาวชิา สถาบนัทีส่ำเรจ็การศกึษา ปีทีจ่บ 

ปร.ด. วิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2565 

ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน วิชาเฉพาะการสอนสังคม
ศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2554 

ศศ.บ. การจัดการการพัฒนาสังคม วิชาโทสังคมวิทยา

และมานุษยวิทยา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2548 

ผลงานทางวชิาการ 
    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ชวนคิด มะเสนะ, จิณณวัตร ปะโคทัง, ธิดารัตน์ จันทะหิน, เศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ, และวิไลวรรณ 

พรมสีใหม่. (2564). การประเมินโครงการพัฒนาครูตามโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดย
ประยุกต์ใช้รูปแบบ CIPP Model กรณีนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต, 21(1), 1-8. 

ฐิดารัตน์ คำผาลา, เศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ, และไพรวัลย์ โคตรรตะ.(2567). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
ความเครียดในการปฏิบัติงานของผู้บริหาสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2. วารสารพุทธศาสตร์ มจร อุบลราชธานี, 6(2), 35-44. 

ทิพยรัตน์ เกิดมงคล, เศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ, และสาวิตรี เถาว์โท. (2567). การพัฒนาความสามารถใน
การคิดแก้ปัญหา โดยใช้การจัดการเรียนรู้ชุมชนเป็นฐาน เรื่อง สังคมและวัฒนธรรมไทย รายวิชา
สังคมศึกษา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. วารสารวิจัยและประเมินผลอุบลราชธานี, 
13(1), 12-23. 

เศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ, ชนารักษ์ เวชสวัสดิ์, และปิยาพัชญ์ นิธิศอัครานนท์. (2564). ผลการจัดการ
เรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูชั ้นปีที่ 5 
โรงเร ียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ในสถานการณ์ COVID-19. วารสารวิจัยและประเมินผลอุบลราชธานี, 10(1), 21-30. 

เศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ, และอรทัย รุ่งวชิรา. (2564). แนวทางการจัดการศึกษาสู่เป้าหมายมาตรฐาน
การศึกษาชาติ. วารสารครุทรรศน์, 1(1), 77- 96  

อรทัย รุ่งวชิรา, เศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ, และกาญจนา เกียรติกานนท์. (2564).  การจัดการเรียนรู้ใน
โลกยุคใหม่เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะคนยุคใหม่. วารสารครุทรรศน์, 1(1), 97- 106 
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11. นายไวกูณฐ์  ครองยุทธ 
     คุณวุฒ ิ

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปร.ด. ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร พ ั ฒ น า
ภูมิภาค 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2566 

น.ม. กฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2547 
น.บ. นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2539 

 
ผลงานทางวชิาการ 

    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
จุฑามาส ชมผา, และไวกูณฐ์ ครองยุทธ. (2566). วิสาหกิจชุมชนกับการแก้ไขปัญหาความยากจนใน

จังหวัดอุบลราชธานี กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนกลุ่มข้าวเม่าบ้านคำไหล อำเภอตระการพืชผล 
จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารสหกิจวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 3(6), 525-540. 

นิศานาจ โสภาพล, และไวกูณฐ์ ครองยุทธ. (2566). เพลงลูกทุ่งอีสาน : ภาพตัวแทนสังคมวัฒนธรรม
และกลวิธีการใช้ภาษา. วารสาร มจร พุทธศาสตร์ปริทรรศน์, 7(3), 31-43 

รุ่งนภา ทับหนองฮี, จุฑามาส ชมผา, และไวกูณฐ์ ครองยุทธ. (2564). การศึกษาความรู้และความ
คิดเห็นในการปฏิบัติหน้าที่จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรีเมืองวา
รินชําราบ ประจําปี พ.ศ.2564. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม, 5(4), 210-219. 

ไวกูณฐ์ ครองยุทธ,  มาณพ สารธิเสน และกันตินันท์ จิตระออน. (2565). ความรับผิดอาญาโดย
เจตนาในการแพร่เช ื ้อโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์.  วารสารวิชาการคณะนิต ิศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 10(2), 1– 10. 
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12. นางสาวถนอมพรรณ ตริวณิชชากร 
     คุณวุฒ ิ

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 

Ph.D. Contrastive- Comparative 
Linguistics 

University of Social Sciences 
and Humanities, Vietnam 
National University (HANOI), 
Vietnam 

2565 

ศศ.ม. ภาษาเวียดนาม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   2557 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2549 

 
ผลงานทางวชิาการ 

    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ถนอมพรรณ  ตริวณิชชากร. (2566). การพัฒนาหลักสูตรภาษาเวียดนามเพ่ือการสื่อสารระดับ A1 ตาม

กรอบมาตรฐาน V-test. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 14(2), 614-624. 
ถนอมพรรณ  ตริวณิชชากร. (2567). การวัดระดับการสื่อสารภาษาเวียดนาม ตามกรอบมาตรฐาน V-

test. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 15(1), 614-624. ได้รับแบบตอบรับการตีพิมพ์
วันที่ 29 สิงหาคม 2567.  

อานันท์ ทาปทา, ถนอมพรรณ ตริวณิชชากร, อรทัย เลียงจินดาถาวร, สรรพสิริ ส่งสุขรุจิโรจน์, รฐา จัน
ทวารา, และพอนสะหวัน พอนไซคำ. (2567). รูปแบบการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนบน
ฐานเศรษฐกิจ BCG ภายใต้ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีกับวิทยาลัยครู
ปากเซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. วารสารศรวีนาลัยวิจัย, 14(2), ได้รับแบบตอบ
รับการตีพิมพ์วันที่ 12 มิถุนายน 2567 
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13.  นายจักรวาล  วงศ์มณี 
     คุณวุฒ ิ
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปร.ด. การจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  2564 
วท.ม. การจัดการนันทนาการการท่องเที่ยว จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 
ศศ.บ. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2547 
 
ผลงานทางวชิาการ 

    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
จักรวาล วงศ์มณี, และรักษ์พงศ์ วงศาโรจน์. (2564). คุณลักษณะการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ท่ี

นักท่องเที่ยวคาดหวังในแหล่งจุดหมายปลายทางเชิงสร้างสรรค์ในประเทศไทย. สันติศึกษา

ปริทรรศน์ มจร, 9(6), 2665-2678. 

จักรวาล วงศ์มณี, อาภารัตน์ ประทีปะเสน, กุลวดี ละม้ายจีน, เนียนนิภา สำเนียงเสนาะ, ภวูดล งามมาก, 

และพุทธพร โคตรภัทร. (2564). แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการการ

ท่องเที่ยวและการบริการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 

12(1), 30-43. 

วรางคณา วุฒิช่วย, จักรวาล วงศ์มณ,ี ณณฐ วิโย, และปิ่นมณี สาระมัย. (2566). เบิ่งฟ้อนฆ้องทราย

มูล: นาฏยศิลป์สร้างสรรค์จากภูมิปัญญาการผลิตฆ้องชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีบ้าน

ทรายมูล จังหวัดอุบลราชธานี. สันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 11(3), 1097-1108.  

หลี่ เหรินเหลียง, ประกาย ธีระวัฒนากุล, และจักรวาล วงศ์มณี. (2565). ภาพอนาคตของอาเซียนใน

มิติสังคมและวัฒนธรรมจากมุมมองผลประโยชน์ของประเทศไทย. วารสารพัฒนาสังคมและ

ยุทธศาสตร์การบริหาร, 24(2), 142-162. 
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14. นางสาวสุชาดา ชัยวิวัฒน์ตระกูล 

คุณวุฒิ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 

ศศ.ด. ภาษาอังกฤษศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2559 
ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาต่างประเทศ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2540 
 

ผลงานทางวชิาการ 
    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
Boonyarat, C., Boonput, P., Tongloh, N., Kaewamatawong, R., Chaiwiwatrakul, S., Yenjai, 

C., & Waiwut, P. (2022). Nordentatin Inhibits Neuroblastoma Cell Proliferation 
and Migration through Regulation of GSK-3 Pathway. Current Issues in 
Molecular Biology, 44(3), 1062–1074. https://doi.org/10.3390/cimb44030070 

Boonyarat, C., Tantiwatcharakunthon, M., Takomthong, P., Yenjai, C., Hayakawa, Y., 
Dejkriengkraikul, P., Chaiwiwatrakul, S., & Waiwut, P. (2022). Neuroprotective 
and anticancer effects of 7-Methoxyheptaphylline via the TAK1 pathway. 
Oncology Reports, 49(1). https://doi.org/10.3892/or.2022.8452 

Boonyarat, C., Yenjai, C., Monthakantirat, O., Kaewamatawong, R., Poonsawas, P., 
Wangboonskul, J., Chaiwiwatrakul, S., & Waiwut, P. (2022). Multifunctionality of 
Clausena harmandiana Extract and Its Active Constituents against Alzheimer’s 
Disease. Current Issues in Molecular Biology, 44(8), 3681–3694. 
https://doi.org/10.3390/cimb44080252 

Boonyarat, C., Yenjai, C., Reubroycharoen, P., Chaiwiwatrakul, S., Takomthong, P., 
Pimsa, P., & Waiwut, P. (2023). 7-Methoxyheptaphylline Enhances TRAIL-
induced Apoptosis of Colorectal Adenocarcinoma Cell via JNK-mediated DR5 
Expression. Biological & Pharmaceutical 
Bulletin. https://doi.org/10.1248/bpb.b23-00036 
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15. นางจารุณี อนุพันธ์ 

คุณวุฒิ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 

ศศ.ด. ภาษาอังกฤษศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2556 
ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาต่างประเทศ 
มหาวิทยาลัยอุบลราขธานี 2550 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2542 
ผลงานทางวชิาการ 

    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
Anupan, J., Pradhipasena, A. and Watthano, K. (2023). From Local to Global with 

Online Museum: Sirindhorn Wararam Phuprao Temple in Museum Pool. UBRU 
International Journal Ubon, 3 (2), 1-10. 

Ketkaew, A. and Anupan, J. (2020). Apologizing Strategies Used by English Majors, 
UBRU. The 8th National Conference on Humanities and Social Sciences 2020. 
254-269. 

Mingmoon, S., Anupan, J., Intasian, S., and Sornchai, C. (2021). Students’ Self-
Perception of 21st Century Skills through Project-Based Leaning in a Drama 
Class. The 9th National Conference on Humanities and Social Sciences 2021. 
219-230. 

Mutawan, J., Kulprom, R., Anupan, J., and Chaiwiwatthanatrakool, S. (2021). Learning 
English from COVID-19 News. The 9th National Conference on Humanities and 
Social Sciences 2021. 231-241.  
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16. นายณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม 
คุณวุฒิ    

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 

ค.ด. สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2554 
ศษ.ม. สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2547 
วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ วิชาโทสถิติ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2545 

 
ผลงานทางวชิาการ 

    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
จิตรสังวร ดิษฐประสพ, อภิชญา จันทร์พวง, ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม, และวรรณภา โคตรพันธ์. (2564). 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านทักษะการวัดโดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนเทศบาล 5 ชุมชนบ้านก้านเหลือง สังกัดเทศบาลนครอุบลราชธานี. 
วารสารครุทรรศน์, 1(1), 19-32. 

จุฑาพร เมืองเหนือ, ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม, และสิริสุดา ทองเฉลิม. (2566). การประเมินโครงการพัฒนา
สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้แนวคิด
โมเดลเชิงตรรกะ. วารสารวิจัยและประเมินผลอุบลราชธานี, 12(2), 47-59. 

จุฑามาศ วงค์ใหญ่, และณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม. (2565). การสร้างแบบทดสอบวินิจฉัยสี่ลําดับขั้น วิชา
เคมี เรื่อง โมลและสูตรเคมี สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยประยุกต์ทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค. วารสารศึกษาศาสตร์ มมร, คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย, 10(1), 190 – 204. 

ชยานี เชื้อแก้ว, ขจิตา สมเนตร, และณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม. (2567). การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3. วารสารวิจัยและประเมินผล
อุบลราชธานี, 13(1), 47-59. 

ชัยวัฒน์ พนาจันทร์, ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม, และรัตนะ ปัญญาภา. (2564). การสร้างแบบวัดความร่วม
รู้สึกทางประวัติศาสตร์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 โดยประยุกต์ทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค. วารสารวิจัยและประเมินผลอุบลราชธานี, 10(2), 12-22. 

ประกายทิพย์ พิชัย, ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม, นเรศ ขันธะรี, ธรรฒน์ศฤณ อินทนาม, และสุทธิพงษ์ สุทธิ
ลักษมุนีกุล. (2566). กระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผ้าซิ่นทิวมุกจกดาวแบบเจ้าเมือง
อุบลราชธานี. วารสารมนุษยสังคมสาร, 21(3), 1-19. 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/ubonreseva/issue/view/16720
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17. นายวัฒนาชัย  มาลัย      
ตำแหนง่วชิาการ  - 

คุณวฒุ ิ    

คุณวฒุิ
การศึกษา 

สาขาวชิา สถาบนัทีส่ำเรจ็การศกึษา ปีทีจ่บ 

ปร.ด. กีฏวิทยา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2550 
วท.ม. กีฏวิทยา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2542 

วท.บ. เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2537 

ผลงานทางวชิาการ 
    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ยุภาพร อำนาจ, นันทพร สุทธิประภา, ธีรวรรณ บุญโทแสง, ธนัสนี สมบูรณ์, วรรณา สายแก้ว, วัฒนา

ชัยมาลัย, สุนิดา ทองโท. 2565. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียน การสอนใน
หลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 เมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 
2565 หน้า 150 – 159. (TCI 2) 

ยุภาพร อำนาจ, ธนัสนี สมบูรณ์ และวัฒนาชัย มาลัย. 2566. การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ
จัดการน้ำเพ่ือการเกษตรในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารจันทรเกษมสาร ปีที่ 29 ฉบับที่ 
1 มกราคม–มิถุนายน 2566. หน้า R01-1 – R01-16. (TCI 1) 

วัฒนาชัย มาลัย. 2566. ผลการให้น้ำต่อการเจริญเติบโตและผลผลิตของคะน้าในแปลงปลูกพืชใช้น้ำ
น้อยตามแนวทาง Hugelkultur ในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ฉบับที่ 2 (2023) หน้า 28-45 (TCI1) 
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ประวัติอาจารยผ์ู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ 
 
1. รองศาสตราจารย์ภิชญาพร  อยู่คล้ำ   
ตำแหน่งวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 

คุณวุฒิ    

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีที่จบ 

ศศ.ม. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2552 
ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2548 

ผลงานทางวชิาการ 
    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ภิชญาพร อยู่คล้ำ, และสุนทร วรหาร. (2565). วาทกรรมคำสอนของหลวงปู่ชา สุภัทโทและศิษยานุ

ศิษย์กับการสร้างสรรค์สังคมเพ่ือความสงบสุข. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 10(3), 1162 
– 1175.  
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2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานันท์  ทาปทา 
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
     คุณวุฒ ิ

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2556 
ศศ.ม. พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2534 
ศศ.บ. สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2529 

ผลงานทางวชิาการ 
    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
อานันท์ ทาปทา, อรทัย เลียงจินดาถาวร, และอนันต์ แม้นพยัคฆ์. (2567). การพัฒนาระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. วารสารศรีวนาลัยวิจัย, 14(1), 171-185.  

อานันท์ ทาปทา, ถนอมพรรณ ตริวณิชชากร, อรทัย เลียงจินดาถาวร, สรรพสิริ ส่งสุขรุจิโรจน์, รฐา จัน
ทวารา, และพอนสะหวัน พอนไซคำ. (2567). รูปแบบการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนบน
ฐานเศรษฐกิจ BCG ภายใต้ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีกับ
วิทยาลัยครูปากเซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. วารสารศรีวนาลัยวิจัย, 14(2), 
ได้รับแบบตอบรับการตีพิมพ์วันที่ 12 มิถุนายน 2567 
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3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชฎาภรณ์  ไชยสัตย์ 
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
     คุณวุฒ ิ

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2563 
ร.ม. รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2552 

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2540 
ผลงานทางวชิาการ 

    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ชัชฎาภรณ์ ไชยสัตย์. (2020). การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2. 

วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์, 5(2), 623-638. 
Chaiyasat, C. Danuwong, C. and Phaksachiphon, K.  (2022). Lessons learnt from CBR 

practice at Hua Don Primary Health Care, Thailand, Faculty of Thai Traditional 
and Alternative Medicine, Ubon Ratchathani Rajabhat University, Thailand. 
Journal of Health Research, 36(3), 417-427. 
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4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญสุปาณัฏฐ์  พันธ์เกษม 
 ตำแหน่งทางวิชาการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
     คุณวุฒ ิ

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 

ศศ.ด. พัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2560 
พช.ม. พัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2549 
อส.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พระนครเหนือ 2545 

ผลงานทางวชิาการ 
    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ขวัญสุปาณัฏฐ์ พันธ์เกษม. (2567). กระบวนการเกิดเครือข่ายการอนุรักษ์คัมภีร์ใบลานวัดสุปัฏนาราม 

วรวิหาร. ใน กรชนก สนิทวงศ์ (บ.ก.) การนำเสนอผลงานวิชาการ Best Practice ประชุม
วิชาการเครือข่ายพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและสังคม (CSD) ครั้งที่ 22 สมาคมพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่นและสังคม ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (น. 68-79). มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(วิทยาเขตสะลวง).  

วรนุช ศรีพลัง, บุญชู ภูศรี, สปุิยา ทาปทา, และขวัญสุปาณัฏฐ์ พันธ์เกษม. (2567). การพัฒนา
หมวดหมู่เนื้อหาคัมภีร์ใบลานวัดสุปัฏนาราม วรวิหาร จังหวดัอุบลราชธานี. วารสารสมาคม
ห้องสุมดแห่งประเทศไทย), 17(1), 62-74.  
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5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนันต์  แม้นพยัคฆ์   

ตำแหน่งวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

คุณวุฒิ    

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปร.ด. นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2561 
พช.ม. การพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2549 
พธ.บ. ปรัชญา มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย            2545 

ผลงานทางวชิาการ 
    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

อานันท์ ทาปทา, อรทัย เลียงจินดาถาวร  และอนันต์ แม้นพยัคฆ์. (2567). การพัฒนาระบบและ
กลไกในการบริหารจัดการงานวิจัยเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น คณะมนุษยศาสตร ์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. วารสารศรีวนาลัยวิจัย, 14(1), 171-185.  
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6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สังวาล  สมบูรณ์      
ตำแหนง่วชิาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

คุณวฒุ ิ    

คุณวฒุิ
การศึกษา 

สาขาวชิา สถาบนัทีส่ำเรจ็การศกึษา ปีทีจ่บ 

ปร.ด. กีฏวิทยา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2550 

วท.ม. กีฏวิทยา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2542 
วท.บ. เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2537 

ผลงานทางวชิาการ 
    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
สุจิตรา สืบนุการณ์ นงลักษณ์ พยัคฆศิรินาวิน ประภัสสร สมบัติศรี สังวาล สมบูรณ์ และกนกพร บุญ

เนตร. 2566. การยืดอายุการเก็บรักษาผลพุทราจากสารสกัดสมุนไพร. วารสารการเกษตร
ราชภัฏ 22(2): 47-55. 
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ประวตัอิาจารยผ์ูส้อนทีเ่ปน็อาจารย์พเิศษ 
 

1. ศาสตราจารย์เทิดชาย ช่วยบำรุง 
ตำแหน่งวิชาการ  ศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิ    

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีที่จบ 

Ph.D. 
 

Tourism and Planning 
Management 

University of Queensland, 
Australia 

2545 
 

M.Soc.Sc. Tourism and Planning 
Management 

University of Birmingham, 
United Kingdom 

2540 
 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2537 
ผลงานทางวชิาการ 

    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
Angkananon K. , & Choibamroong T.  ( 2020) .  Accessibility for Wheelchair Tourists in 

Second Tier Tourism Cities of Thailand. Talent Development & Excellence. 12 
(2) 

Chanthawong A. , & Choibamroong T.  (2020) .  Progress in Policy Promoting Second Tier 
Cities Tourism: Toward Tourism and Economic Growth. Talent Development & 
Excellence. 12(2) 

Duangpaen T., & Choibamroong T. (2020). Human Resource Management Practice Model 
of Suvarnaphumi International Airport, Thailand.  International Journal of 
Psychosocial Rehabilitation. 24(7) 

Krongyut K. , & Choibamroong T.  (2020) .  Branding Strategies Affecting Foreign Tourists' 
Decision to Participate The International Marathon Events. International Journal 
of Psychosocial Rehabilitation. 24(7) 

Lumliengphon T. , Choibamroong T.  ( 2020) .  The effectiveness of human resource 
practices toward the awareness of intercultural communication among 5 star-
rated hotel staff in Thailand.  International Journal of Psychosocial 
Rehabilitation. 24(1). 
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Maswongssa B. , & Choibamroong T.  ( 2020) .  Public Policy Recommendations for 
Enhancing Hotel Business Order in Phuket, Thailand.  TEST Engineering and 
Management. 83(May-June 2020) 

Padungthein, W., & Choibamroong, T. (2020). A Competency Enhancement Model of 
Small-Scale Resort Entrepreneurs in Samut Songkhram Province, Thailand. 
TEST Engineering & Management. 83, 24789-24795. (Scopus Q4) 

Punnasuparom P., & Choibamroong T. (2020). Hotel Website Quality Factors Influencing 
High-Quality Tourists’  Online Purchasing Intentions:  A Luxury, Boutique Hotel 
in Bangkok. International Journal of Innovation, Creativity and Change. 13(6) 
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2. รองศาสตราจารย์กตัญญู แก้วหานาม 
ตำแหน่งวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 

คุณวุฒิ    

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีที่จบ 

รป.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2554 
รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคะวันออกเฉียงเหนือ 2546 
บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยรังสิต 2544 

ผลงานทางวชิาการ 
    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
Kaewhanam, P., Kaewhanam, K., Cain, P. M., Pongsiri, A., Intanin, J., Kamolkhet, S. 

(2022). Local government education strategy on the public service delivery 
for learning city development. International Online Journal of Education and 
Teaching (IOJET), 9(4), 1412-1427.  

Phimlikid Kaewhanam , Kathanyoo Kaewhanam , Ariya Pongsiri , Jariya Intanin , Sirinada 
Kamolkat , Noppakun Thongmual. (2023). Citizen engagement and 
collaboration: The key to promoting learning city. Journal of Education and 
Learning (EduLearn), 17(1), 27-34  

Pongsiri, A. Intanin, J., Kaewhanam, P., Kaewhanam, K., Kamolkhet, S. Cain, P. M., 
(2023). Urban Learning Space Model: Mechanisms for Creating Public 
Participation for Becoming a Learning Community. International Online 
Journal of Education and Teaching (IOJET), 10(2). 1128-1139.  

Vivat Phuttanu & Parisha Marie Cain & Kathanyoo Kaewhanam & Phimlikid 
Kaewhanam, (2024). "The leadership development model influencing drug 
prevention management and performance of schools under the local 
administrative organization," Asian Journal of Education and Training, Asian 
Online Journal Publishing Group, 10(1), 1-9.  

 
 
 
 
 

https://iojet.org/index.php/IOJET/article/view/1703
https://iojet.org/index.php/IOJET/article/view/1703
https://edulearn.intelektual.org/index.php/EduLearn/article/view/20650
https://edulearn.intelektual.org/index.php/EduLearn/article/view/20650
https://iojet.org/index.php/IOJET/article/view/1838
https://iojet.org/index.php/IOJET/article/view/1838
https://ideas.repec.org/a/aoj/asjoet/v10y2024i1p1-9id5309.html
https://ideas.repec.org/a/aoj/asjoet/v10y2024i1p1-9id5309.html
https://ideas.repec.org/a/aoj/asjoet/v10y2024i1p1-9id5309.html
https://ideas.repec.org/s/aoj/asjoet.html
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3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมปอง  สุวรรณภูมา 
ตำแหน่งวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

คุณวุฒิ    

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2554 
M.A. Political Science University of Mysore. India 2543 
พธ.บ. รัฐศาสตร์, การบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2541 

ผลงานทางวชิาการ 
    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ปัญญา คล้ายเดช, สมปอง สุวรรณภูมา, ชุมพล เพ็งศิริ, พระสมพร สมจิตฺโต (อ่อนไธสง), และ

สุพิชญาณ์ แก้วโพนทอง. (2566). รูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของ
ผู้นำท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ. Journal of Roi Kaensarn Academi, 8(9), 545-559.  

ไพฑูรย์ มาเมือง, สมปอง สุวรรณภูมา, และศักดิ์ดา ต้นคชสาร. (2564). ความคาดหวังของประชาชน
ต่อการได้มาซึ่งนักการเมืองท้องถิ่น. วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 5(1), 270-278. 

มานะชัย เทพสุรินทร์, สมปอง สุวรรณภูมา, และณัฐดนัย แก้วโพนงาม. (2565). แนวทางการพัฒนา
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4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุปิยา  ทาปทา 
 ตำแหน่งทางวิชาการ(ถ้ามี) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
     คุณวุฒ ิ

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปร.ด. ย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนา

ภูมิภาค 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2554 

กศ.ม. ประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2534 

ศศ.บ. ประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2529 

ผลงานทางวชิาการ 
    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
สุปิยา ทาปทา และคณะ. (2564). “นางนกกระยางขาว” ของหมอลำ ป.ฉลาดน้อย มาประยุกต์ใช้ใน

การพัฒนาชีวิตของประชาชนในจังหวัดอุบลราชธานี”. วารสารวิชาการ ศิลปวัฒนธรรมอีสาน, 
2(1), 2-11. 

สุปิยา ทาปทา, มัชฌิมา วงษ์จันทร์เพ็งและสุวิมล โพธิ์กลิ่น. (2564). “การศึกษาการใช้หลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5” วารสาร มจร.อุบลปริทรรศน์, 6(3), 475-490. 

สุปิยา ทาปทา, อดิเรก หัถวงค์. (2565). “การพัฒนาผลการเรียนรู้ เรื่อง การบริโภคสินค้าและบริการ
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดโครงงานเป็นฐาน” วารสารบัณฑิตวิทยาลัยพิชญทรรศน์ 17(3), 
37-98. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



77 

 

 

5. นางสาววิศรา ไกรวัฒนพงศ ์
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ร.บ. รัฐศาสตรบัณฑิต (ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ) 
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    1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
วิศรา ไกรวัฒนพงศ์. (2566). การเตรียมความพร้อมและเทคโนโลยีเพ่ือการเปลี่ยนผ่านสู่สังคมผู้สูงอายุ

ในประเทศบราซิล. โดย ศูนย์วิชาการด้านการรู้เท่าทันสื่อของผู้สูงอายุ กลุ่มวิจัยสื่อสารเพ่ือการ
พัฒนา สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล. เข้าถึงได้จาก 
https://www.iceml.org/repository-media-brazil/  
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ภาคผนวก จ 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก  ฉ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เรื่องข้อปฏิบัติและเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
ทักษะภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561 
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ภาคผนวก  ช 
 

แบบสอบถามความต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาทีย่ั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  

และสรุปผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการปรับปรุงหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
 

แบบสำรวจความต้องการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตร ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทีย่ั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 

 
คำชี้แจง  
          แบบสอบถามชุดนี้ สร้างข้ึนเพื่อสำรวจความคิดเห็นและความต้องการในการศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรปริญญาเอก (ปร.ด.) สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาทีย่ั่งยืน คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2568 
           1) แบบสำรวจ แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้  
          ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
                  ตอนที่ 2 ความต้องการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
                   ตอนที่ 3 ความคิดเห็นด้านความจำเป็นในการเปิดหลักสูตร 
           2) โปรดเลือกตัวเลือกหรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 3) ผู้ตอบแบบสอบถาม คือผู้สนใจศึกษาต่อด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับปริญญา
เอก ทั้งชาวไทย และชาวต่างประเทศท่ีมีความสนใจในศาสตร์นี้ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
           1.1  เพศ    
                               ชาย                       หญิง           
    1.2  อายุ 

                    ไม่เกิน 25 ปี                 26 – 35 ปี               36 – 45 ปี            
                    46 – 55 ปี                  55 ปี ขึ้นไป   
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        1.3 วุฒิการศึกษาที่ท่านสำเร็จ  
ปริญญาตรี                                       ปริญญาโท 

  รัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) รัฐศาสตร์             รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม) รัฐศาสตร 

  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.)                   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) 

  รัฐประศาสนศาสตร์                                      รัฐประศาสนศาสตร์ 

  บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) บริหารธุรกิจ            บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) บริหารธุรกิจ 

  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิทยาศาสตร์            วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) วิทยาศาสตร์ 

  ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สังคมศาสตร์            ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สังคมศาสตร์ 

  สาขาอ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………………………………………..……………………………………………… 

         1.4  อาชีพ 

                      ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ                เอกชน                   ประกอบธุรกิจส่วนตัว 

                      อ่ืน ๆ  โปรดระบุ…………………………………………………………………………………………… 

                      โปรดระบุสถานที่ทำงาน………………………………………………………………………………… 

 1.5  ท่านมีความเก่ียวข้องอย่างไรกับหลักสูตร 

         เป็นศิษย์เก่า                     เป็นศิษย์ปัจจุบัน 

        มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับศิษย์เก่าหรือศิษย์ปัจจุบัน ในฐานะผู้บังคับบัญชา    

             ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน หรือเพ่ือนร่วมอาชีพ 

       เป็นผู้สนใจศึกษาต่อ              อ่ืน ๆ.......................................... 
 

ตอนที่ 2 ความต้องการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 

2.1. ความต้องการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 

       ระดับปริญญาเอก  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน   

        ไม่ต้องการศึกษาต่อ  (ในกรณีที่ตอบไม่ต้องการศึกษาต่อ ไม่ต้องทำแบบสำรวจต่อ) 

 

0 
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           2.2. เหตุผลในการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   

ต้องการต่อยอดองค์ความรู้ในหัวข้อ/สาขาวิชาที่สนใจ 
เพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต 

                     แก้ปัญหา หรือพัฒนางานที่ทำอยู่ 

ปรับวุฒิทางการศึกษา และร่นระยะเวลาในการเลื่อนตำแหน่งงาน 

                     ปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนในการทำงาน และ/หรือในสายอาชีพ 

                อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................................................................................................  

2.3 ช่วงเวลาที่ท่านเห็นว่าเหมาะสมสำหรับการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 

           กรณีสนใจศึกษาต่อปริญญาเอก (ปร.ด.ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ย่ังยืน) 

                   ศึกษาต่อทันที ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  

                   ศึกษาต่อทันทีหลังจากสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 1 – 2 ปี  

                   ศึกษาต่อหลังจากสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 3 – 5 ปี  

        2.4 รูปแบบการจัดการศึกษาที่ท่านต้องการ/แผนการจัดการศึกษาที่ต้องการ 

  แบบ 1.1 ทำดุษฎีนิพนธ์ 48 หน่วยกิต 

  แผน 1.2 เรียนรายวิชา และทำดุษฎีนิพนธ์ 36 หน่วยกิต 

       2.5 รูปแบบการจัดเวลาการเรียนที่ต้องการ 

                     ภาคปกติ (เรียนวันจันทร์ – ศุกร์)                       ภาคพิเศษ(เรียนวันเสาร์-อาทิตย์ 

                     อ่ืน ๆ  โปรดระบุ……………………………………………………………………………………… 

      2.6 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ต้องการ 

     ในชั้นเรียน 

     ออนไลน์ 

     ออนไลน์และชั้นเรียนแบบผสมผสานกัน  
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นด้านความจำเป็นในการเปิดหลักสูตร 
            ให้ท่านเลือกตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีค่า ดังนี้  
                 5    หมายถึง   มากท่ีสุด 
                 4    หมายถึง   มาก 
                 3    หมายถึง  ปานกลาง 
                 2    หมายถึง  น้อย 
                 1   หมายถึง   น้อยที่สุด 
 

     3.1 ความจำเป็นในการเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
  

 5 4 3 2 1 
    3.1.1  ไม่จำเป็น เพราะยังไม่มีหน่วยงาน
ต้องการบุคลากรในสาขาวิชานี้ 

     

    3.1.2  ไม่จำเป็น เพราะสถาบันอ่ืนมีการ
เปิดสอนอยู่แล้ว 

     

    3.1.3  จำเป็น เพ่ือสนองตอบความต้องการ
และการพัฒนาบุคลากรขั้นสูงภาครัฐและ
เอกชน 

     

 

3.2 ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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ภาคผนวก ฏ 
 

สรุปผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

  
การศึกษาข้อมูลพื ้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯได้ศึกษา
ข ้อม ูลโดยใช ้แบบสอบถามในร ูปแบบออนไลน ์ โดยม ีผ ู ้ตอบแบบสอบถามกล ับไปย ังคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร จำนวน 80 ฉบับ โดยจะนำเสนอรายละเอียดขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568 ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 
เพศชาย 
เพศหญิง 

23 
57 

28.75  
71.25 

รวม 80 100 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 80 คน เป็นเพศชาย จำนวน 23 คน คิด
เป็นร้อยละ 28.75 เป็นเพศหญิง จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 71.25  
 

ตารางท่ี 2 อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

ไม่เกิน 25 ปี 
26-35 ปี 
36-45 ปี 
46-55 ปี 

55 ปีขึ้นไป 

7 
46 
17 
10 
- 

8.75 
57.50 
21.25 
12.50 

- 
รวม 80 100 

 

  จากตารางที่ 2 ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า เป็นผู้มีอายุ 26 – 35 ปี มากที่สุด 
จำนวน 46 คน  คิดเป็นร้อยละ 57.50 รองลงมาเป็นผู้มีอายุ 36 – 45 ปี จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
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21.25 และน้อยที่สุดคือเป็นผู้มีอายุไม่เกิน 25 ปี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.75 และ ไม่พบผู้มีอายุ 
55 ปีขึ้นไป 

 

 ตารางท่ี 3 วุฒิการศึกษาท่ีสำเร็จ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

ปริญญาตรี 
รัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) รัฐศาสตร์ 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) รัฐประศาสนศาสตร์ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) บริหารธุรกิจ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิทยาศาสตร์  

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สังคมศาสตร์ 
อ่ืน ๆ............... 

 

18 

20 

4 

2 

2 

 

22.50 

25.00 

5.00 

2.50 

2.50 

ปริญญาโท 
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม) รัฐศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) รฐัประศาสนศาสตร์ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) บริหารธุรกิจ 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) วิทยาศาสตร์ 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สังคมศาสตร์              
อ่ืน ๆ............... 

 
14 

16 

1 

1 

2 

 
17.50 

20.00 

1.25 

1.25 

2.50 

รวม 80 100 
      
จากตารางที่ 3 วุฒิการศึกษาที่สำเร็จ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่จบการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทที ่จะศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจบ
การศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) รัฐประศาสนศาสตร์ จำนวน 16 คิดเป็น
ร้อยละ 20.00 รองลงมา คือ จบการศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม) รัฐศาสตร จำนวน 14 
คิดเป็นร้อยละ 17.50 รองลงมา คือ จบการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
สังคมศาสตร์ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 และน้อยที ่สุด คือ จบการศึกษาบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต (บธ.ม.) บริหารธุรกิจ จำนวน 1 คิดเป็นร้อยละ 1.25 จบการศึกษาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(วท.ม.) วิทยาศาสตร์ จำนวน 1 คิดเป็นร้อยละ 1.25 ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 4 อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ 46 57.50 
ทำงานเอกชน 24 30.00 
ประกอบธุรกิจส่วนตัว 7 8.75 
อ่ืน ๆ ....... 3 3.75 

รวม 80 100 
 
 
 

        จากตารางที่ 4 อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามประกอบอาชีพ
ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจมากที่สุด จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 57.50 รองลงมาคือประกอบอาชีพ
ทำงานเอกชน จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 รองลงมาคือประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว จำนวน 
7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.75 และน้อยที่สุดคือประกอบอาชีพอื่น ๆ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.75 
ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 5 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตรของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

เป็นศิษย์เก่า 46 57.50 
เป็นศิษย์ปัจจุบัน 13 16.25 
มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับศิษย์เก่าหรือศิษย์ปัจจุบัน ใน
ฐานะผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงาน  
หรือเพ่ือนร่วมอาชีพ 

5 6.25 

เป็นผู้สนใจศึกษาต่อ 14 17.50 
อ่ืน ๆ ....... 2 2.50 

รวม 80 100 
 
         จากตารางที่ 5 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตรของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามเป็นศิษย์เก่ามากที่สุด จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 57.50 รองลงมาเป็นผู้สนใจศึกษา
ต่อ จำนวน 14 คน คิดเป็น 17.50 รองลงมาเป็นศิษย์ปัจจุบัน จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 16.25 
รองลงมามีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับศิษย์เก่าหรือศิษย์ปัจจุบัน ในฐานะผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อนร่วมงาน หรือเพื่อนร่วมอาชีพ จำนวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.25 และที่น้อยที่สุดคือความ
เกี่ยวข้องด้านอ่ืน ๆ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 ตามลำดับ  
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ตอนที่ 2  ความต้องการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
ตารางท่ี 6 ความต้องการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 
ระดับปริญญาเอก  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน 

73 91.25 

ไม่ต้องการศึกษาต่อ 7 8.75 
รวม 80 100 

 

 จากตารางที่ 6 ความต้องการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมี
ความต้องการศึกษาต่อในระดับระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชายุทธศาสตร์
การพัฒนาที่ยั ่งยืน จำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 91.25 และที่น้อยที่สุดคือ ไม่ต้องการศึกษาต่อ 
จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.75 ตามลำดับ 
 
 

 ตารางท่ี 7 เหตุผลในการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

ต้องการต่อยอดองค์ความรู้ในหัวข้อ/สาขาวิชาที่สนใจ 10 12.50 
เพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต 7 8.75 
แก้ปัญหา หรือพัฒนางานที่ทำอยู่ 6 7.50 
ปรับวุฒิทางการศึกษา และร่นระยะเวลาในการทำวิทย
ฐานะ 

33 41.25 

ปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนในการทำงาน 
และ/หรือในสายอาชีพ 

24 30.00 

อ่ืน ๆ .......   
รวม 80 100 

  
จากตารางที่ 7 ผู้ตอบแบบสอบถามมีเหตุผลในการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา พบว่า 

ผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการปรับวุฒิทางการศึกษา และร่นระยะเวลาในการทำวิทยฐานะ มาก
ที่สุด จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 41.25 รองลงมาคือ ปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนใน
การทำงาน และ/หรือในสายอาชีพ จำนวน  24 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 ถัดมาคือ ต้องการต่อยอด
องค์ความรู้ในหัวข้อ/สาขาวิชาที่สนใจ  จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 ถัดมาคือ เพื่อใช้ในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.75 และน้อยที่สุดคือ ต้องการแก้ปัญหา หรือ
พัฒนางานที่ทำอยู่  จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 ตามลำดับ 
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 ตารางท่ี 8 ช่วงเวลาที่เหมาะสมสำหรับการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 
กรณีศึกษาต่อปริญญาเอก 
                 ศึกษาต่อทันที เมื่อสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท  
                 ศึกษาต่อ หลังจากท่ีทำงานแล้ว 1-2 ปี  
                 ศึกษาต่อ หลังจากท่ีทำงานแล้ว 3-5 ปี   

 
4 
43 
33 

 
5.00 
53.75 
41.25 

รวม 80 100 
 

               จากตารางที่ 8 ช่วงเวลาที่เหมาะสมสำหรับการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา  พบว่า 
ช่วงเวลาที่เหมาะสมสำหรับการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาเอก พบว่า ผู้ตอบแบบ
ต้องการศึกษาต่อ หลังจากที่ทำงานแล้ว 1-2 ปีมากที่สุด จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 53.75 
รองลงมาคือต้องการศึกษาต่อ หลังจากที่ทำงานแล้ว 3. -5 ปี จำนวน 33 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.25 
และน้อยที่สุดคือต้องการศึกษาต่อทันที เมื่อสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.00 ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 9 รูปแบบการจัดการศึกษาท่ีท่านต้องการ/แผนการจัดการศึกษาที่ต้องการ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

แผน 1.1 8 10.00 
แผน 2.1 72 90.00 

รวม 80 100 
 

จากตารางที่ 9 รูปแบบการจัดการศึกษาที่ท่านต้องการ/แผนการจัดการศึกษาที่ต้องการ 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการรูปแบบการจัดการศึกษาที่ท่านต้องการ/แผนการจัดการศึกษาที่
ต้องการที่ต้องการการ แบบ 2 .1 มากที่สุด จำนวน 72 คิดเป็นร้อยละ 90.00 และที่น้อยที่สุด คือ แบบ 
1.1 จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 ตามลำดับ 

 

  ตารางท่ี 10 รูปแบบการจัดเวลาการเรียนที่ต้องการ 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 
ภาคปกติ (เรียนจันทร์-ศุกร์) 12 15.00 
ภาคพิเศษ(เรียนเสาร์-อาทิตย์) 68 85.00 
อ่ืน ๆ ..... - - 

รวม 80 100 
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 จากตารางที่ 10 รูปแบบการจัดเวลาการเรียนที่ต้องการ  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ
ต้องการรูปแบบการจัดเวลาการเรียนภาคพิเศษ(เรียนเสาร์ -อาทิตย์) มากที่สุด จำนวน 68 คน คิดเป็น
ร้อยละ 85.00 และท่ีน้อยที่สุดต้องการเรียนภาคปกติ (เรียนจันทร์-ศุกร์) จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.00 ตามลำดับ  
 
 ตารางท่ี 11 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ต้องการ 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 
ในชั้นเรียน 58 72.50 
ออนไลน์ 7 8.75 
ออนไลน์และชั้นเรียนแบบผสมผสานกัน 15 18.75 

รวม 80 100 
  

จากตารางที่ 11 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ต้องการ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ
ต้องการรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนมากที่สุด จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 72.50 
รองลงมาคือ ต้องการรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์และชั้นเรียนแบบผสมผสานกัน จำนวน 
15 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.75 และน้อยที่สุดคือต้องการรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
จำนวน 7 คิดเป็นร้อยละ 8.75 ตามลำดับ 
 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นด้านความจำเป็นในการเปิดหลักสูตร 
 
 ตารางท่ี 12 ความจำเป็นในการเปิดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน  

รายการ 5 4 3 2 1 
ไม่จำเป็นเพราะยังไม่มีหน่วยงานต้องการ
บุคลากรในสาขาวิชานี้ 

2 
2.50 

1 
1.25 

2 
2.50 

1 
1.25 

1 
1.25 

ไม่จำเป็นเพราะสถาบันอ่ืนมีการเปิดสอน
อยู่แล้ว 

1 
1.25 

2 
2.50 

2 
2.50 

1 
1.25 

4 
5.00 

จำเป็น เพ่ือสนองตอบความต้องการและ
การพัฒนาบุคลากรขั้นสูงภาครัฐและ
เอกชน 

53 
66.25 

4 
5.00 

4 
5.00 

1 
1.25 

1 
1.25 

  



93 

 

 

จากตารางที่ 12 พบว่า ความจำเป็นในการเปิดหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชายุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ยั่งยืน อยู่ในระดับที่มีความจำเป็น เพื่อสนองตอบความต้องการและการพัฒนาบุคลากรขั้นสูง
ภาครัฐและเอกชน โดยผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 80 คน ระดับมากท่ีสุด จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อย
ละ 66.25 ระดับมาก จำนวน 4 คิดเป็นร้อยละ 5.00 ระดับปานกลาง จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.00 ระดับน้อย จำนวน  1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.25 และระดับน้อยที่สุด จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.25 ตามลำดับ 


