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รายละเอียดของหลักสูตร 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568  
 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะครุศาสตร ์
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร: 25481711109587 
ภาษาไทย :  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษ :  Master of Education Program in Curriculum and Instructional Development 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย ช่ือเต็ม : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน) 
  ช่ือย่อ : ค.ม. (การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน) 
ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม : Master of Education (Curriculum and Instructional 
Development) 
 ช่ือย่อ : M.Ed. (Curriculum and Instructional Development) 
 

3. รูปแบบของหลักสูตร 
3.1 รูปแบบ  

หลักสูตรระดับปริญญาโท  หลักสูตร 2 ปี 

3.2 ภาษาท่ีใช้ 
หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 

3.3 การรับนักศึกษา  
รับทัง้นักศึกษาไทย และนกัศึกษาต่างประเทศ (ที่มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยไดเ้ป็นอย่างดี) 

3.4 ความร่วมมือกับหน่วยงาน / สถาบันอ่ืน  
เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
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3.5 การให้ปริญญาแก่ผูส้ำเร็จการศึกษา   
ให้ปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 
4.สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  

       กำหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568  

 เริ่มใช้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 

 การปรับปรุงหลกัสตูรครั้งนี้ ปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการการพัฒนาหลกัสตูร

และการเรียนการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  

  ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 2/2568

เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์  2568 

 ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที ่2/2568  

      เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2568 

      ได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพ..................................   เมื่อวันที่ ..................................... 
 

5. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา  
5.1  ครผููส้อนและผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในสถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนในระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

5.2  นักพัฒนาหลกัสูตร 

5.3  วิทยากรเกี่ยวกบัการพัฒนาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

5.4  นักวิชาการทางด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 
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 6. ชื่อ สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า 5 คน 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ระดับปริญญาโท และ ปริญญาเอก ไม่น้อยกว่า 3 คน) 
 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

 
ปีที่จบ 

1 
 

นายภูมิพงศ์ จอมหงษ์พิพฒัน ์ รองศาสตราจารย ์
สาขาวิชาการศึกษา 

ค.ด. 
 
 

กศ.ม. 
 

ค.บ. 

อุดมศึกษา – วิชาเฉพาะการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน
อุดมศึกษา 
จิตวิทยาการศึกษา 
 
ศิลปศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
วิทยาลัยครูอบุลราชธานี 

2554 
 
 

2535 
 

2532 

2 นางสาวสาวิตรี เถาว์โท - ปร.ด. 
ค.ม. 
น.บ. 

วิจัยหลกัสูตรและการสอน 
หลักสูตรและการสอน  

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
มหาวิทยาลัยการจัดการเทคโนโลยี
อีสเทิร์น       

2558 
2555 
2553 

3 นางปรญิา  ปริพฒุ - ปร.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร ์

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2560 
2544 
2541 

 
 

7. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

ตึก 32 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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หมวดท่ี 2  
 

ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1.1 ปรัชญา 
          มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้  มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะการแสวงหาความรู้  และการสร้างองค์
ความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา 
ความต้องการของท้องถ่ินและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  

1.2 วัตถุประสงค์ 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอน มีวัตถุประสงค์ 

ดังนี ้

1.2.1 ให้มีความรอบรู้ในศาสตร์ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน สามารถจัดการกับ

ปัญหาในบริบทของการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนในท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.2.2 ให้สามารถแสวงหาความรู้ แนวทางการแก้ปัญหา และพัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  

1.2.3 ให้มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสามารถ

ประยุกต์ใช้ตามสถานการณ์หรือบริบทที่หลากหลายด้านการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

1.2.4 ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและความเป็นผู้นำด้านการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนในระดับท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
 

 

PLO1 ประยุกต์ความรู้ในศาสตร์ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามบริบทท้องถ่ิน 

PLO2 ประยุกต์ศาสตร์และศิลป์ในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนตามบริบทท้องถ่ิน 

PLO3 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาและสร้างองค์ความรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

PLO4 ปฏิบัติการวิจัยด้านการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้เป็นที่ยอมรับ 

PLO5 มีจรรยาบรรณทางวิชาการ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีวินัย มีความรบัผิดชอบและเคารพ
กฎระเบียบของสงัคม 

PLO6 ประพฤติตนเป็นผู้นำทางวิชาการในการพฒันาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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2. ระบบการจัดการศึกษา 
    2.1 ระบบ 
          ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และมีระยะเวลาการศึกษา 

 ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์และข้อกำหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  อุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2565 
 

2.2 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  
             วัน – เวลาราชการปกต ิ
 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนกรกฎาคม – เดือนตุลาคม 
 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนธันวาคม – เดือนมีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน 
             นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ).........เสาร์-อาทิตย์...................... 
 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนกรกฎาคม – เดือนพฤศจิกายน 
 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนธันวาคม – เดือนมีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน 
 

2.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
            มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน  จำนวน 8 สัปดาห์  ในปีที่ 3 หรือตามการพิจารณาของ 
 คณะกรรมการประจำหลักสูตร 
            ไม่มีภาคฤดูร้อน 
            อื่น ๆ (ระบุ) ......................................................................................................  
 

2.4 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
                 -ไม่มี- 
 

2.5 ระบบจัดการศึกษา  
           แบบช้ันเรียน 
           อื่น ๆ (ระบุ) ............ 
 

2.6 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา (ถ้ามี) 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2565 และ/หรือ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีว่าด้วยการจัดการศึกษาระบบคลัง
หน่วยกิต พ.ศ. 2566 
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หมวดท่ี 3  
 

โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และ หน่วยกิต 
 

1. โครงสร้างหลักสูตร 
    1.1 จำนวนหน่วยกิต 
              หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ระดับปริญญาโท            

โดยแบ่งเป็น 1 แผน 2 รูปแบบ ตามโครงสร้างของหลักสูตร ดังนี ้

  1) แผน 1 แบบวิชาการ (สำหรับผู้ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) ไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต 

2) แผน 1 แบบวิชาการ (สำหรับผู้ที่ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) ไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต 
 

1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
     แผน 1 แบบวิชาการ (สำหรับผู้ท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู)   

โครงสร้างของหลักสูตรส่วนนี ้แบ่งเป็นหมวดวิชาที ่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามแผน 1 แบบ
วิชาการ คือต้องทำวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า  27 หน่วยกิต รวมไม่
น้อยกว่า 39 หน่วยกิต ดังนี้ 

 

1) หมวดวิชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า       9   หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า   18  หน่วยกิต 

   2.1) วิชาบังคับ      12  หน่วยกิต 

   2.2) วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์     12 หน่วยกิต 

4) หมวดวิชาพื้นฐาน     ไม่นับหน่วยกิต 

             รวม ไม่น้อยกว่า    39  หน่วยกิต 
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แผน 1 แบบวิชาการ (สำหรับผู้ท่ีไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู)  

โครงสร้างของหลักสูตรส่วนน้ีแบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของคุรุสภา

ในระดับปริญญาโทตามหลักสูตร 2 ปี แบ่งเป็นรายวิชาไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง

เรียน 3 หน่วยกิต ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 6 หน่วยกิต และวิทยานิพนธ์ไม่นอ้ย

กว่า 12 หน่วยกิต รวมไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต ดังนี้ 

1) หมวดวิชาสัมพันธ์       12  หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า     27  หน่วยกิต 

2.1) วิชาบังคับ       15  หน่วยกิต 

2.2) วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า     3  หน่วยกิต 

2.3) วิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ     9  หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์      12  หน่วยกิต 

4) หมวดวิชาพื้นฐาน       ไม่นับหน่วยกิต 

รวม ไม่น้อยกว่า       51  หน่วยกิต 
 

1.3 ความหมายของเลขรหสัประจำรายวิชาท่ีใช้ในหลักสตูร 

- รหัสวิชา  

ความหมายของเลขรหัสประจำวิชาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและ 

การเรียนการสอน ประกอบด้วย เลข 7 หลัก มีความหมายดังนี้ 

  เลขลำดับที่ 1-3 (102)  หมายถึง   รายวิชาการพัฒนาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

  เลขลำดับที่ 4 (5, 6)    หมายถึง   ระดับความยากง่ายหรือระดับช้ันป ี

  เลขลำดับที่ 5            หมายถึง   ลกัษณะกิจกรรมหรอืเนื้อหาวิชาในวิชาหลกัสตูรและการเรียน

การสอน ซึ่งอยู่ในหมวดวิชาครุศาสตร์ ดังนี ้

        1            หมายถึง   กลุ่มวิชาหลักการศึกษาทั่วไป 

        2            หมายถึง   กลุ่มวิชาหลักสูตรและแบบเรียน  

        3            หมายถึง   กลุ่มวิชาทฤษฎี/หลักการเกี่ยวกบัการสอน  

        4            หมายถึง   กลุ่มวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

        5            หมายถึง   กลุ่มวิชาการพัฒนาตน  

        6            หมายถึง   กลุ่มวิชาวิธีสอนวิชาเฉพาะ  

        7            หมายถึง   กลุ่มวิชาการพัฒนาภาษา  

        8            หมายถึง   กลุ่มวิชาการฝกึประสบการณ์วิชาชีพ  

        9            หมายถึง   กลุ่มวิชาสัมมนา ศึกษานิเทศก์ วิจัย หรอืวิทยานิพนธ์  
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  เลขลำดับที่ 6-7         หมายถึง   ลำดับวิชาในแต่ละกลุ่ม 
 

2.2 รายวิชา 
แผน 1 แบบวิชาการ 

1) สำหรับผู้ท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
1.1) หมวดวิชาสัมพันธ์                           9 หน่วยกิต 

1025110  ความเปน็ครมูอือาชีพ                   3(2-2-5) 
            Professionalism of Teachers  

1025904  การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู ้                  3(2-2-5) 

             Research for Learning Development 

1026907  การสัมมนาปัญหาและแนวโน้มในการพฒันาหลกัสูตรและ                      3(2-2-5) 

              การเรียนการสอน 

              Seminar in Issues and Trends of Curriculum and  

              Instructional Development 

1.2) หมวดวิชาเฉพาะดา้น ไม่น้อยกว่า                     18 หน่วยกิต 
     วิชาบังคับ                       12 หน่วยกิต 

1025111 นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ 3(2-2-5) 
 Innovation in Ducational Institution Administration and New  
 Educational Quality Assurance  

1025203  การพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร                 3(2-2-5) 
                            Curriculum Development and Curriculum Management 

1025308  วิทยาการจัดการเรียนรู ้                   3(2-2-5) 

    Science of Learning Management 

1026410  การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้                  3(2-2-5) 

   Learning Measurement and Evaluation 
 

     วิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า                        6 หน่วยกิต 

1025309  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการพฒันาสมรรถนะครู               3(2-2-5) 

   Professional Learning Community for Teacher  

Competency Development 
1025310  หลักการสอนยทุธศาสตร์การคิด                  3(2-2-5) 

   Principles of Teaching Thinking Strategies 
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1025504  การเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง                  3(2-2-5) 

   Transformative Learning 

1025505  การศึกษาช้ันเรียน                    3(2-2-5) 

   Classroom Studies 

1026204  การออกแบบและผลิตวัสดุหลักสูตรเพื่อการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม                3(2-2-5) 

       Design and Produce Curriculum Materials for Environmental  

              Conservation 

1026409  การสังเคราะห์งานวิจัยหลกัสูตรและการเรียนการสอน                3(2-2-5) 

    Synthesis of Curriculum and Instructional Research 

1026411  นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสือ่สารและการเรียนรู้            3(2-2-5) 

    Innovation and Information Technology for Communication  

    and Learning 

1026412  การนิเทศแนวใหม่เพื่อการพัฒนาหลกัสูตรและการเรียนการสอน               3(2-2-5) 

    New Styles of Supervision for Curriculum and Instructional 

     Development 

1026505  การประยกุต์ใช้จิตวิทยาเพื่อการปรบัพฤติกรรมในช้ันเรียน               3(2-2-5) 

    Application of Psychology to Modify Behavior in the Classroom 

1026610  หลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาค่านิยม                3(2-2-5) 

    Curriculum and Instruction for Value Development 

1026611  การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาเฉพาะ                3(2-2-5) 

    Curriculum and Instructional Development in Specific  

    Subjects 

1026612  การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษา              3(2-2-5) 

   The Development of Competency in Learning Management 

   of Primary School Teachers 

1026613  การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูระดับมัธยมศึกษา                3(2-2-5) 

   The Development of Competency in Learning Management  

   of Secondary School Teachers 

1026614  สื่อและนวัตกรรมการเรียนรูส้ำหรับครรูะดบัประถมศึกษา                3(2-2-5) 

    Media and Learning Innovation for Elementary 

    School Teachers 
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1026615  สื่อและนวัตกรรมการเรียนรูส้ำหรับครรูะดบัมัธยมศึกษา               3(2-2-5) 

         Media and Learning Innovation for Secondary 
        School Teachers 
 1026616 นวัตกรรมเกมเพื่อการศึกษาและการเรียนการสอน      3(2-2-5) 
        Innovation of Game for Education and Instruction 
   
 

1.3) หมวดวิชาวิทยานิพนธ ์             12 หน่วยกิต 

1026908  วิทยานิพนธ์               12 หน่วยกติ 

Thesis  

1.4) หมวดวิชาพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) ได้แก่ 

      1) นักศึกษาต้องเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในกรณีที่นักศึกษาสอบไมผ่่าน 

          การทดสอบภาษาอังกฤษของบัณฑิตวิทยาลัย 

1025702  ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา                  2(2-0-4) 
English for Graduate Students 

2)  นักศึกษาที่ไม่มีพื้นความรู้ทางการศึกษาใหเ้รียนรายวิชาดังต่อไปนี้ 
1025105  ศาสตร์การศึกษาสำหรบัคร ู                   3(2-2-5) 
              Educational Science for Teachers 
1025311  ศาสตร์และศิลป์ในการสอน                   3(2-2-5) 

Science and Art in Teaching 
     

แผน 1 แบบวิชาการ 
2) สำหรับผู้ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู

1)   หมวดวิชาสัมพันธ์                12 หน่วยกิต 
1025104  กลยุทธ์การสื่อสารสำหรบัคร ู                  3(2-2-5) 

 Communication Strategies for Teachers 

1025110  ความเปน็ครมูอือาชีพ                   3(2-2-5) 
            Professionalism of Teachers  

1025904  การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู ้                  3(2-2-5) 

             Research for Learning Development 

1026907  การสัมมนาปัญหาและแนวโน้มในการพฒันาหลกัสูตรและ                      3(2-2-5) 

              การเรียนการสอน 

              Seminar in Issues and Trends of Curriculum and  

                            Instructional Development  
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2)  หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า                     27 หน่วยกิต 
     วิชาบังคับ                       15 หน่วยกิต 

1025111 นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ 3(2-2-5) 
 Innovation in Educational Institution Administration and New  
 Educational Quality Assurance  

1025203  การพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร                 3(2-2-5) 
                            Curriculum Development and Curriculum Management 

1025308  วิทยาการจัดการเรียนรู ้                   3(2-2-5) 

    Science of Learning Management 

1026410  การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้                  3(2-2-5) 

   Learning Measurement and Evaluation 

วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า                    3 หน่วยกิต 

1025309 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการพัฒนาสมรรถนะครู               3(2-2-5) 

   Professional Learning Community for Teacher  

 Competency Development 
1025310  หลักการสอนยทุธศาสตร์การคิด                  3(2-2-5) 

   Principles of Teaching Thinking Strategies 

1025504  การเรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง                  3(2-2-5) 

   Transformative Learning 

1025505  การศึกษาช้ันเรียน                    3(2-2-5) 

   Classroom Studies 

1026204  การออกแบบและผลิตวัสดุหลักสูตรเพื่อการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม                3(2-2-5) 

       Design and Produce Curriculum Materials for Environmental  

              Conservation 

1026409  การสังเคราะห์งานวิจัยหลกัสูตรและการเรียนการสอน                3(2-2-5) 

    Synthesis of Curriculum and Instructional Research 

1026411  นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสือ่สารและการเรียนรู้            3(2-2-5) 

    Innovation and Information Technology for Communication  

    and Learning 
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1026412  การนิเทศแนวใหม่เพื่อการพัฒนาหลกัสูตรและการเรียนการสอน               3(2-2-5) 

    New Styles of Supervision for Curriculum and Instructional 

     Development 

1026505  การประยกุต์ใช้จิตวิทยาเพื่อการปรบัพฤติกรรมในช้ันเรียน               3(2-2-5) 

    Classroom Behavior Modification 

1026610  หลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาค่านิยม                3(2-2-5) 

    Curriculum and Instruction for Value Development 

1026611  การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาเฉพาะ                3(2-2-5) 

    Curriculum and Instructional Development in Specific  

    Subjects 

1026612  การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษา              3(2-2-5) 

   The Development of Competency in Learning Management 

   of Primary School Teachers 

1026613  การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูระดับมัธยมศึกษา                3(2-2-5) 

   The Development of Competency in Learning Management 

   of Secondary School Teachers 

1026614  สื่อและนวัตกรรมการเรียนรูส้ำหรับครรูะดบัประถมศึกษา                3(2-2-5) 

    Media and Learning Innovation for Elementary 

    School Teachers 

1026615  สื่อและนวัตกรรมการเรียนรูส้ำหรับครรูะดบัมัธยมศึกษา               3(2-2-5) 

         Media and Learning Innovation for Secondary 
        School Teachers 
 1026616  นวัตกรรมเกมเพือ่การศึกษาและการเรียนการสอน      3(2-2-5) 
        Innovation of Game for Education and Instruction 
   

วิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ                        9 หน่วยกิต 
1026807  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน                    3(135) 

                            Professional Practicum 
1026808  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1                  3(240) 

                            Teaching Internships in Specific Subjects 1      
1026809  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2                  3(240) 

Teaching Internships in Specific Subjects 2   
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3)  หมวดวิชาวิทยานิพนธ ์             12 หน่วยกิต 
1026908  วิทยานิพนธ์                12 หน่วยกิต 

Thesis  
 

4)  หมวดวิชาพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) ได้แก่ 

      1)  นักศึกษาต้องเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในกรณีที่นักศึกษาสอบไมผ่่าน 

              การทดสอบภาษาอังกฤษของบัณฑิตวิทยาลัย  

1025702  ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา                  2(2-0-4) 
English for Graduate Students 

2)  นักศึกษาที่ไม่มีพื้นความรู้ทางการศึกษาใหเ้รียนรายวิชาดังต่อไปนี้ 
1025105  ศาสตร์การศึกษาสำหรบัคร ู                   3(2-2-5) 

     Educational Science for Teachers 
1025311  ศาสตร์และศิลป์ในการสอน                   3(2-2-5) 

                  Science and Art in Teaching 
 

3. แผนการศึกษา  
หลักสูตรฯ สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนมีโครงสร้างหลักสูตรฯ แผน 1           

จึงกำหนดให้มีแผนการศึกษา 2 แบบ ดังนี้ 
 

1) แผน 1 แบบวิชาการ (สำหรับผู้ท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) มีการศึกษาตลอดหลักสูตร ฯ ดังนี้  
 

ปีที่  1 

ภาคการศึกษาท่ี  1                                                 หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

1025110     ความเป็นครูมืออาชีพ        3(2-2-5) 

1025904     การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู ้       3(2-2-5) 

1025203     การพัฒนาหลักสูตรและการบรหิารหลักสูตร      3(2-2-5) 

xxxxxxx x     xxxxxxxxxx         x(x-x-x) 

1025702     ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา       2(2-0-4) 

                                                  รวม                 12  หน่วยกิต 
หมายเหตุ  วิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา ในกรณีที่นักศึกษาสอบไม่ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ

ของบัณฑิตวิทยาลัย 
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ภาคการศึกษาท่ี  2                                                   หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

1026907     การสัมมนาปัญหาและแนวโน้มในการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
1025308     วิทยาการจัดการเรียนรู ้         3(2-2-5) 
1026410     การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้        3(2-2-5) 
xxxxxxx x     xxxxxxxxxx          x(x-x-x) 

รวม       12  หน่วยกิต 

 
 

ภาคฤดูร้อน                                                         หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
1025111   นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาและการประกนัคุณภาพการศึกษาแนวใหม่  3(2-2-5) 
xxxxxxx x   xxxxxxxxxx      x(x-x-x) 
1026908   วิทยานิพนธ์       3 หน่วยกิต 

รวม       9  หน่วยกิต 

 
 

ปีที่  2   
ภาคการศึกษาท่ี  1                                                  หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
1026908   วิทยานิพนธ์       3 หน่วยกิต 

รวม       3  หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาท่ี  2                                                  หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
1026908   วิทยานิพนธ์       6 หน่วยกิต 

รวม       6  หน่วยกิต 
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2) แผน 1 แบบวิชาการ (สำหรับผู้ท่ีไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) มีการเรียนตลอดหลักสูตร ดังนี้  
 

ปีที่  1 

ภาคการศึกษาท่ี  1                                                 หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

1025110     ความเป็นครูมืออาชีพ        3(2-2-5) 

1025904     การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู ้       3(2-2-5) 

1025104     กลยุทธ์การสือ่สารสำหรบัคร ู        3(2-2-5) 

1025203     การพัฒนาหลักสูตรและการบรหิารหลักสูตร      3(2-2-5) 

1025702     ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา       2(2-0-4) 

                                                  รวม                 12  หน่วยกิต 
หมายเหตุ  วิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา ในกรณีที่นักศึกษาสอบไม่ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ

ของบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 

ภาคการศึกษาท่ี  2                                                   หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

1026907     การสัมมนาปัญหาและแนวโน้มในการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
1025308     วิทยาการจัดการเรียนรู ้         3(2-2-5) 
1026410     การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้        3(2-2-5) 
1026807     การฝกึปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน        3(135) 
xxxxxxx x     xxxxxxxxxx          x(x-x-x) 

รวม       15  หน่วยกิต 

 
 

ภาคฤดูร้อน                                                         หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
1025111   นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาและการประกนัคุณภาพการศึกษาแนวใหม่  3(2-2-5) 
xxxxxxx x   xxxxxxxxxx      x(x-x-x) 
1026908   วิทยานิพนธ์       3 หน่วยกิต 

รวม       9  หน่วยกิต 
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ปีที่  2   
ภาคการศึกษาท่ี  1                                                  หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
1026808   การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1                          3(240) 
1026908   วิทยานิพนธ์       3 หน่วยกิต 

รวม       6  หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาท่ี  2                                                  หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
1026808   การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2                          3(240) 
1026908   วิทยานิพนธ์       6 หน่วยกิต 

รวม       9  หน่วยกิต 

 

4. คำอธิบายรายวิชา / ชุดวิชา (Module) 
 

หมวดวิชาสัมพันธ์  
 

1025104 กลยุทธ์การสื่อสารสำหรบัคร ู         3(2-2-5) 

Communication Strategies for Teachers   
  วิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี กลยุทธ์การใช้วาทวิทยาสำหรับครู เทคนิควิธีการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  ประยุกต์ใช้ภาษาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมสอดคลอ้ง
กับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน มีสมรรถนะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาผ่านการฝึกปฏิบัติทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และภาษาท่าทาง เพื่อสื่อความหมายใน
การจัดการเรียนรู้  การสื่อสารในช้ันเรียนและการพัฒนาผู้เรียน รับรู้และพัฒนาตนเองให้ทันสมัยและรู้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้การใช้ภาษาและวัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลาย เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติใน
การประกอบวิชาชีพ 
 

1025110 ความเป็นครูมืออาชีพ          3(2-2-5) 
Professionalism of Teachers 
วิเคราะห์และประยุกต์ใช้องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักการพื้นฐานการศึกษา หลักการ แนวคิด

ทฤษฎีทางปรัชญา ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง มาตรฐานวิชาชีพครู สมรรถนะวิชาชีพครู
จิตวิญญาณความเป็นครู คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณลักษณะครูที่พงึประสงค์ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู กรณีศึกษาในวิชาชีพ บูรณาการในการประพฤติตนและพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู เสริมสร้างศักยภาพการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และผู้นำทางวิชาการ เพื่อให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก สังคม และจุดเน้นของครูมืออาชีพ 
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1025904  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้         3(2-2-5) 
Research for Learning Development 
ออกแบบและปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของผูเ้รยีน โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 

และจรรยาบรรณของนักวิจัย ในการบูรณาการองค์ความรู้และฝึกปฏิบัติตามหลักการ แนวคิด ประเภทและ
ลักษณะของการวิจัย  การสืบข้อมูลการวิจัยจากแหล่งสารสนเทศที่หลากหลาย การออกแบบและเขียน          
เค้าโครงการวิจัย การสร้างเครื่องมือวิจัย การดำเนินการการวิจัย สถิติที่ใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์และ
นำเสนอผลการวิจัย การเขียนรายงานวิจัย การนำเสนอผลการวิจัย การประเมินรายงานการวิจัย และ           
การสะท้อนคิดเพื่อนำผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาในช้ันเรียนและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

1026907  การสัมมนาปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน    3(2-2-5) 
Seminar in Issues and Trends of Curriculum and Instructional  
Development 
ปฏิบัติการสัมมนาเกี่ยวกับปัญหาด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนการปฏิรูปการศึกษาไทย

ตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาไทย แผนพัฒนาการศึกษา
แห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล  การปฏิรูปการศึกษาในกลุ่มประเทศอาเซยีน 
ต่างประเทศ การเปลี่ยนแปลงของโลกที่กระทบต่อการศึกษาของไทย การสังเคราะห์และเชื่อมโยงวิสัยทัศนข์อง
สังคมไทย บริบทที่เกี่ยวข้อง  มาตรการ และปัจจัยสนับสนุน กับความคาดหวังในความสำเร็จของการศกึษาไทย          
ในอนาคต การสังเคราะห์และนำเสนอแผนหรือโครงการในการพัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการเรียน        
การสอนเพื่อการปฏิรูปการศึกษาในระดับท้องถ่ิน และระดับชาติ 
 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
วิชาบังคับ 
1025111  นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาและการประกนัคุณภาพการศึกษาแนวใหม่    3(2-2-5) 

Innovation in Educational Institution Administration and New  
Educational Quality Assurance    
วิเคราะห์ความหมาย หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและองค์ประกอบของการบริหารสถานศึกษา

แนวใหม่ การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการความรู้ การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เทคโนโลยีการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล โดย
เช่ือมโยงมาตรฐานการศึกษาของชาติ กฎหมายและกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา  
ฝึกปฏิบัติการจัดทำระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแนวใหม่ การวาง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา การดำเนิน
กิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ และการนำผลการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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1025203  การพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร       3(2-2-5) 

Curriculum Development and Curriculum Management 

ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขา

วิชาเอกที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชน  นำหลักสูตรไปใช้ และประเมินหลักสตูร โดยประยุกต์ใช้

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร พื้นฐานทางปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม และ

เทคโนโลยี  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน การนำหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร ปัญหาและแนวโน้มใน

การพัฒนาหลักสูตร  เพื่อให้มีทักษะในการสร้าง การใช้ และการประเมินหลกัสตูร ใช้การสะท้อนคิดเพื่อนำไป

ประยุกต์ใช้ในการเป็นผู้นำด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 

1025308  วิทยาการจัดการเรียนรู้          3(2-2-5) 

 Science of Learning Management 

วางแผนและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกจัดการเรียนรู้บูรณาการหลาย

สาระในเป็นประเด็นปัญหาในความสนใจที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกรที่

สอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ            

จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรูใ้ห้ผูเ้รยีนมีความสุข ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน โดยบูรณาการ

ความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ประยุกต์แนวคิด

ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษาครอบคลุมแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ จิตวิทยาให้คำปรึกษา มี

สมรรถนะในการวิเคราะห์ธรรมชาติของผู้เรียนและแนวทางการช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน

ให้เต็มศักภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น การศึกษาเรียนรวม การบริหารจัดการชั้นเรียน การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการแสวงหาการเรียนรู้ที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียน การออกแบบสร้างสรรค์

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทกัษะในศตวรรษที ่21 การบูรณาการภาษาและเนื้อหาในการออกแบบ

การเรียนรู้ การเรียนรู้แบบบูรณาการ  การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อแหล่งการเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน  การบูรณาการเทคโนโลยีในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ ออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

และฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ด้วยการสอนแบบจุลภาคที่เหมาะสมกับผู้เรียน ปฎิบัติการจัดการเรียนรู้ใน

สถานศึกษาจริง ใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ และการสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

ตนเองให้เป็นครูที่ดี  
 

1026410  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้         3(2-2-5) 
Learning Measurement and Evaluation 
ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยประยุกต์ใช้

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การฝึกปฏิบัติการออกแบบและการนำเครื่องมือวัด
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และประเมินผลไปใช้ การตัดสินผลการเรียน และการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 

วิชาเลือก 
1025309  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะครู     3(2-2-5) 

 Professional Learning Community for Teacher Competency  
 Development 
 ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการออกแบบ พัฒนา แก้ปัญหาผู้เรียน และ

พัฒนาวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา และบริบทชั้นเรียน วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสะท้อนผล     
การนำไปใช้ เพื่อต่อยอดสู่การพัฒนาสมรรถนะครูและบริบททางการศึกษา 

 

1025310  หลักการสอนยุทธศาสตร์การคิด         3(2-2-5) 
Principles of Teaching Thinking Strategies 
ความหมาย  องค์ประกอบ  หลักการจัดการเร ียนการสอน  และหลักการประเมินผล           

การจัดการเรียนการสอนทักษะและยุทธศาสตร์การคิดทั ่วไปเพื ่อการวางแผนและการรู ้คิดของ ผู ้เรียน               
การจัดการเรียนการสอนตามประเภทของการคิด เช่น การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ             
การตัดสินใจ การคิดประเมินผล การคิดแก้ปัญหา เป็นต้น การวิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิด การฝึก
ออกแบบและการสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและยุทธศาสตร์การคิด 

 

1025504  การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง         3(2-2-5) 
Transformative Learning 
ฝึกปฏิบัติตนในการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง โดยบูรณาการองค์ความรู้และการฝึกปฏิบัติ

เรื่องปรัชญาและหลักการพื้นฐานของจิตตปัญญาศึกษา  การจัดกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา  เครื่องมือ  
วิธีการและการปฏิบัติตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ศิลปะการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง  
ศาสตร์แห่งนพลักษณ์  และประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาตน ด้วยวิธีคิดกระบวนระบบการพัฒนามนุษย์แบบองค์
รวม เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ผ่านการฝึกปฏิบัติตนในด้านการฝึกสมาธิ การเจริญสติวิปัสสนา  สุนทรีย
สนทนา  การทำงานเชิงอาสาสมัคร  นิเวศน์ภาวนาที่บูรณาการกับการจัดการเรียนรู้  

 

1025505  การศึกษาชั้นเรียน          3(2-2-5) 
Classroom Studies 
วิเคราะห์ ออกแบบกระบวนการศึกษาชั้นเรียน ที่เป็นไปตามหลักการ แนวคิด ความมุ่ง

หมาย และความสำคัญ และกระบวนการของการศึกษาชั้นเรียน  ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือ เทคนิคและ

วิธีการในการศึกษาชั ้นเรียนในสถานการณ์จริงผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  สะท้อนคิดเพื ่อนำไป

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาวิชาชีพ 

 
 



20 
 

 

1026204  การออกแบบและผลิตวัสดุหลักสูตรเพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม     3(2-2-5) 
Design and Produce Curriculum Materials for Environmental  
Conservation 
ศึกษาหลักการวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรค์ด้านการออกแบบและผลิตวัสดุหลักส ูตร           

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การใช้เทคนิคความคิดสร้างสรรค์พัฒนานวัตกรรม (SCAMPER) การสร้างแนวคิดใน
การออกแบบ การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ จุดแข็งจุดอ่อน โอกาส ความเสี ่ยง (SWOT) การศึกษาเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินทางปัญญา การออกแบบและผลติวัสดุหลกัสตูรเพื่อการอนุรักษ์สิง่แวดล้อม การประยุกต์ในโครงการ
ออกแบบและผลิตวัสดุหลักสูตรเพื ่อการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมในสถานศึกษา การทดลองใช้ การประเมิน
ประสิทธิภาพของวัสดุหลักสูตรและการปรับปรุงเพื่อการประยุกต์ใช้ และการนำเสนอโครงการ ออกแบบและ
ผลิตวัสดุหลักสูตรเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา  

  

 

1026409  การสังเคราะห์งานวิจัยหลักสูตรและการเรียนการสอน      3(2-2-5) 
Synthesis of Curriculum and Instructional Research 
ออกแบบและปฏิบัติการสังเคราะห์งานวิจัยทางด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน และ

ประเมินผลงานวิจัยที่น่าสนใจทั้งในด้านหลักการ วิธีดำเนินการ และผลของงานวิจัย การนำผลงานวิจัยใหม่ ๆ 

ที่เลือกสรรแล้วมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับท้องถ่ิน 
 

1026411        นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู้                3(2-2-5) 
Innovation and Information Technology for Communication and Learning 
ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การสื ่อสาร  การศึกษาและการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง จรรยาบรรณ และ             

การวิเคราะห์ ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ  การรู้เท่าทันใน มี

สมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และแนวโน้มของเทคโนโลยีอุบัติใหม่ ในการเลือกและ

ปฏิบัติการ ออกแบบ สร้าง นำไปใช้ ประเมินสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ ในการออกแบบการสื่อสาร เป็นครู

นวัตกร สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและเป็นพลเมืองดิจิทัล 
 

1026412  การนิเทศแนวใหม่เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน     3(2-2-5) 
New Styles of Supervision for Curriculum and Instructional Development 
วิเคราะห์รูปแบบ หลักการ แนวคิดและองค์ประกอบของการนิเทศแนวใหม่เพื่อการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน กระบวนการ วิธีการจัดการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้การชี้แนะและครู       

พี่เลี้ยง และการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน การจัดทำโครงการนิเทศแนวใหม่ การดำเนินโครงการ การติดตาม

ประเมินผลโครงการนิเทศแนวใหม่ภายในโรงเรียน และการจัดสัมมนาแนวโน้มเกี่ยวกับการนิเทศแนวใหม่ 

เพื ่อการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน สรุปประเด็นและนำเสนอแนวทางที ่ได้จากกระบวนการ

สัมมนาเพื่อการจัดทำรายงานเผยแพร่หรือการทำบทความทางวิชาการ 
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1026505  การประยุกต์ใช้จิตวิทยาเพ่ือการปรับพฤติกรรมในชั้นเรียน                         3(2-2-5) 
Application of Psychology to Modify Behavior in the Classroom 
วิเคราะห์ ออกแบบ และวางแผนการปรับพฤติกรรมในชั้นเรียนของผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์

โดยการบูรณาการองค์ความรู้ เรื่องความหมาย ความมุ่งหมาย และความสำคัญของจิตวิทยาและพฤติกรรม 

พัฒนาการของผู้เรียน เทคนิคและทฤษฎีพื้นฐานทางจิตวิทยาในการปรับพฤติกรรม ลักษณะพฤติกรรมที่           

เป็นปัญหาของผู ้เรียน สาเหตุของพฤติกรรมที่เป็นปัญหาการแก้ปัญหาพฤติกรรมในชั ้นเรียน การจัด

บรรยากาศในช้ันเรียนอย่างสร้างสรรค์ การฝึกปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนในสถานการณ์จริง 
 

1026610       หลักสูตรและการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาค่านิยม       3(2-2-5) 
Curriculum and Instruction for Value Development 
ฝึกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาค่านิยมโดยการบูรณาการ

องค์ความรู้และแนวปฏิบัติเรื่องธรรมชาติและพัฒนาการของพฤติกรรมมนุษย์ ความหมาย ความสำคัญ 

ทฤษฎีและหลักวิชาการเกี่ยวกับค่านิยม กระบวนการปลูกฝังค่านิยมการวิเคราะห์ค่านิยมพื้นฐานของสังคม

ท้องถิ่น แนวทางการจัดหลักสูตรและ การเรียนการสอน เพื่อพัฒนาค่านิยมและการฝึกปฏิบัติการพัฒนา

หลักสูตรเพื่อพัฒนาค่านิยมที่เหมาะสมกับท้องถ่ิน 
 

1026611        การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาเฉพาะ      3(2-2-5) 
Curriculum and Instructional Development in Specific Subjects 
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาเฉพาะ โดยการศึกษา วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ หลักสูตรและการเรียนการสอนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ปัญหาการใช้หลักสูตรและการจัดการเรียน          

การสอนวิชาเฉพาะ การวิเคราะห์เนื้อหาวิชาเฉพาะ เทคนิควิธีการสอน การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีใน            

การสอนวิชาเฉพาะ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  แนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาเฉพาะให้

เหมาะสมกับท้องถิ่น การฝึกปฏิบัติการสร้าง การทดลองใช้ และการประเมินผล  หลักสูตรและการเรียน           

การสอนวิชาเฉพาะในสถานการณ์จริง 
 

1026612        การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษา     3(2-2-5) 
The Development of Competency in Learning Management of Primary 
School Teachers 
ประยุกต์ใช้แนวคิดสมรรถนะครูระดับประถมศึกษาจากผลการวิจัย ข้อสรุปทางนโยบาย

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ และทิศทางแนวโน้มของโลก แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูที่มุ่งเน้นผลลัพธ์   
การเรียนรู้ของผู้เรียน  ออกแบบการพัฒนาสมรรถนะครูสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบท
สถานศึกษา บริบทชุมชน และบริบทผู้เรียน สะท้อนคิดเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ของตนเองและแลกเปลี่ยนกับเพื่อนร่วมวิชาชีพ 
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1026613        การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูระดับมัธยมศึกษา     3(2-2-5) 
The Development of Competency in Learning Management of Secondary  

School Teachers 

ประยุกต์ใช้แนวคิดสมรรถนะครูระดับมัธยมศึกษาจากผลการวิจัย ข้อสรุปทางนโยบาย

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ และทิศทางแนวโน้มของโลก แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูที่มุ่งเน้นผลลัพธ์  

การเรียนรู้ของผู้เรียน  ออกแบบการพัฒนาสมรรถนะครูสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบท

สถานศึกษา บริบทชุมชน และบริบทผู้เรียน สะท้อนคิดเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

ของตนเองและแลกเปลี่ยนกับเพื่อนร่วมวิชาชีพ 
 

1026614        สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้สำหรับครูประถมศึกษา      3(2-2-5) 
Media and Learning Innovation for Elementary School Teachers 
ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการสร้าง ทดลองใช้ และการประเมินผลสื่อและ

นวัตกรรมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษาตามหลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาเฉพาะใน
สถานการณ์จริง 

 

1026615        สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้สำหรับครูมัธยมศึกษา       3(2-2-5) 
Media and Learning Innovation for Secondary School Teachers 
ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการสร้าง  ทดลองใช้  และการประเมินผลสื่อและ

นวัตกรรมการเรียนรู ้สำหรับผู ้เรียนระดับมัธยมศึกษาตามหลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาเฉพาะใน
สถานการณ์จริง 

 

1026616        นวัตกรรมเกมเพ่ือการศึกษาและการเรียนการสอน       3(2-2-5) 
Innovation of Game for Education and Instruction  
ออกแบบนวัตกรรมเกมเพื่อการศึกษาและการเรียนสอน โดยการประยุกต์ใช้องค์ความรู้

เกี่ยวกับหลักการ แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับเกมการศึกษา บอร์ดเกม เกมมิฟิเคชั่น ดิจิทัล
เกม  ความรู้ด้านลิขสิทธ์ิและกฎหมายทางทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวข้อง การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการคิด
เชิงออกแบบ การฝึกปฏิบัติการออกแบบและนำไปใช้จัดการเรียนรู ้ การบริการวิชาการ และการวิจัย               
เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามจุดเน้นทางการศึกษาระดับท้องถ่ิน ระดับประเทศ และแนวโน้มของโลก 
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วิชาการปฏิบัติวิชาชีพ 
1026807        การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน          3(135) 

Professional Practicum 
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนโดยการปฏิบัติหน้าที ่ครูเป็นผู ้ช่วยครูร่วมกับครูพี่เลี้ยง มี

สมรรถนะมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู ส่งเสริมการเรียน เอาใจใส่ และยอมรับความ
แตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตนกรรม และมี
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ โดยการศึกษา วิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการ
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ สื่อ การบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน การสังเกตการ
จัดการเรียนรู้ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การทดลองสอน ในสถานการณ์จำลองและสถานการณ์จริง 
การออกแบบทดสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผลการตรวจข้อสอบ การให้คะแนน การตัดสินผลการเรียน 
การสอบภาคปฏิบัติ การวิจัยในชั ้นเรียน การวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปปัญหาของนักเรียนเพื ่อนำไป
ประยุกต์ใช้ในการวิจัยและพัฒนานักเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีความเป็นครูมืออาชีพ  ที่
เท่าทันต่อการเปลี ่ยนแปลงทั ้งทางด้านศาสตร์วิชาชีพครู และศาสตร์สาขาวิชาเอกที่เท่าทัน ต่อการ
เปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านศาสตร์วิชาชีพครู และศาสตร์สาขาวิชาเอก 

 

1026808        การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1        3(240) 
Teaching Internships in Specific Subjects 1 
ฝึกปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอกและงานอื ่นในสถานศึกษา ออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู้ สร้างสื่อ/นวัตกรรมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน มีสมรรถนะ
เพื่อมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิต วิญญาณความเป็นครู จัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมการเรียน การเอาใจใส่และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล ออกแบบ
และพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  สังเกต บันทึกข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์  ถอดบทเรียนการสะท้อนคิดเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี มี
ความรอบรู้ และทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสรมิหลักสตูรสถานศึกษาใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ครูร่วมกับผู้อื่นในสถานศึกษา ทำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ การบูรณาการความรู้
และศาสตร์การสอนร่วมกับกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ  พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองดี สร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ในการพัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

1026809        การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2        3(240) 
Teaching Internships in Specific Subjects 2 
ฝึกปฏิบัติการสอนวิชาเอกและงานอื่นในสถานศึกษา ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ สร้าง

สื่อ/นวัตกรรมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน มีสมรรถนะเพื่อมุ่งมั่น
พัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูในการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้



24 
 

 

ของผู้เรียน วัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และส่งเสริมหลกัสูตรสถานศึกษาในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูร่วมกับผูอ้ื่นในสถานศึกษา ทำงานเป็นทีมอย่าง
สร้างสรรค์และร่วม การบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ  สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนุน ส่งเสริมการเรียนรู้ การเอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของ
ผู้เรียน และอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ประพฤติตน   
เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองดี  ประยุกต์ใช้แนวคิดการสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ 
ในการบูรณาการการดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย วิเคราะห์ สรุปและ
นำเสนอผลการวิจัยแก้ปัญหาและเพื่อพัฒนาผู้เรียน การสะท้อนคิดเพื่อนำไปประยุกต์ใช้สื่อในการพัฒนา
ตนเองให้เป็นครู ที่ดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 
 

1026908        วิทยานิพนธ์               12 หน่วยกิต 
Thesis 
ประมวลสาระและความรู้จากรายวิชาทั ้งหมดที่เรียน นำมาปรับประยุกต์ใช้ในการวิจัย           

ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน เพื่อให้ผ่านประสบการณ์การวิจัยตลอดกระบวนการ และเพื่อค้นพบ
แนวคิดหรือแนวทางใหม่ ๆ โดยดำเนินการจัดเตรียมหัวข้อ  การจัดทำเค้าโครงวิทยานิพนธ์ แสดงรายละเอียด
การวางแผน การวิจัย และดำเนินการสอบเค้าโครงให้ผ่านตามเกณฑ์ที ่กำหนด  ก่อนที่จ ะลงทะเบียน
วิทยานิพนธ์  การดำเนินการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  โดยผ่านขั้นตอนตามกระบวนการหาคุณภาพ
ของเครื่องมือ  และการจัดเตรียมเครื่องมือให้พร้อมที่จะนำไปใช้ในการวิจัย การดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูล  การสรุป  การอภิปรายผลและการให้ข้อเสนอแนะ การจัดทำรูปเล่มวิทยานิพนธ์                 
ฉบับสมบูรณ์  การดำเนินการสอบป้องกันให้ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน (รายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต) 

1) นักศึกษาต้องเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในกรณีที่นักศึกษาสอบไม่ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษของบัณฑิต

วิทยาลัย 

1025702        ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา                  2(2-0-4) 
English for Graduate Students 
ฝึกปฏิบัติการใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในบริบทวิชาการ ทักษะการอ่านและ

เขียนบทคัดย่อ การเขียนบทความวิจัย วารสารวิชาการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) เพื่อช่วยในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การใช้เครื่องมือ AI เพื่อช่วยตรวจสอบการเขียน 
วิเคราะห์คำศัพท์และไวยากรณ์ การฝึกทักษะการอ่านเชิงวิพากษ์ และการสังเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูล
ทางวิชาการ การเข้าร่วมและการนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
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2) นักศึกษาที่ไม่มีพื้นฐานความรู้ทางการศึกษาให้เรียนรายวิชาต่อไปนี้ 

1025105        ศาสตร์การศึกษาสำหรับครู         3(2-2-5) 
Educational Science for Teachers 
ออกแบบ และฝึกปฏิบัติตนเพื ่อการเป็นครูที่ดี โดยการศึกษาวิเคราะห์ความหมายและ

ความสำคัญของครู  คุณลักษณะของครูที ่พึงประสงค์  หลักวิชาชีพครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  องค์กรวิชาชีพครูทั้งในประเทศและสากล  

แผนการศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ความเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มที่มีผลกระทบต่อ

การศึกษาและวิชาชีพครูในปัจจุบันและอนาคต  การจัดการและการบริหารเพื่อการพัฒนาการศึกษาไทย  

ผ่านกระบวนการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ  วิเคราะห์ สังเคราะห์ ถอดบทเรียน และสะท้อนคิดเพื่อนำไป

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองให้เป็นครูมีความรอบรู้ และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน 
 

1025311        ศาสตร์และศิลป์ในการเรียนการสอน        3(2-2-5) 
Science and Art in Teaching 
วิเคราะห์ และปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการศาสตร์และศิลป์ในการเรียนการสอน 

เรื่องความหมายของการเรียนรู้และการสอน ทฤษฎีการเรียนรู้ สไตล์การเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  วิธีการสอนแนวใหม่ สมรรถนะของครูยุคใหม่  สื่อและแหล่งการเรียนรู้แนวใหม่ เครือข่าย
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ การจัดการและการสร้างวินัยในชั้นเรียน  หลักการสร้าง
ความสัมพันธ์และการสื ่อสารในชั้นเรียน การวางแผนการจัดการเรียนรู ้  และการฝึกปฏิบัติการสอนใน
ห้องเรียน การจัดสัมมนาแนวโน้มเกี่ยวกับศาสตร์และศิลป์ในการเรียนการสอน สรุปประเด็นและนำเสนอ
แนวทางที่ได้จากกระบวนการสัมมนาเพื่อการจัดทำรายงานเผยแพร่หรือการทำบทความทางวิชาการ  
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หมวดท่ี 4 การจัดกระบวนการเรยีนรู ้

 
1. นโยบายการเรียนการจัดการเรียนการสอน 

 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน จัดให้มีการเรียน             

การสอนหลากหลายรูปแบบเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรกำหนด สอดคล้องกับแนวคิด

หลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์ มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  ทั้งในรูปแบบชั้นเรียน รูปแบบออนไลน์ และการฝึก

ปฏิบัติในสถานศึกษา  การเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยากรพิเศษที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่หลากหลาย

สาขา ส่งเสริมให้มีการทำวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ การฝึก

ปฏิบัติวิชาชีพในรายวิชา โครงการพิเศษที่หลักสูตรจัดเสริมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในทางวิชาการและวิชาชีพ  

เช่น กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการเพื่อนําเสนอผลงานทางวิชาการในเวทีต่างๆ ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 

กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ การแต่งกาย การเข้าสังคม และสอดแทรกทักษะการใช้ชีวิต การสร้างความ

ตระหนักทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เป็นต้น รวมทั้งการออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในสถานศึกษา และหน่วยงานที่กำหนด ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศและผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง 

ตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพครู 
 

2. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา  
 

1) ความรู้ (Knowledge) 

1.1 นักศึกษาสามารถปรับใช้ความรู้ในการวิเคราะห์และแกป้ัญหาเพื่อการพฒันางาน 

1.2 นักศึกษาสามารถพฒันานวัตกรรม หรอืสร้างองค์ความรูใ้หม่ มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึง้

ในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาการ หรือวิชาชีพ 

1.3 นักศึกษามีความเข้าใจทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน และการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

รวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐาน 

1.4 มีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการวิจัย และพัฒนาข้อสรุปซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาอย่างชาญ

ฉลาด รวมถึงประเด็นปัญหาสำคัญที่จะเกิดข้ึน 

2) ด้านทักษะ (Skill) 

2.1 นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2.2 นักศึกษาสามารถสื่อสารเพื่อการทำงานร่วมกับบุคคลที่หลากหลายได้  

2.3 นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการเรียนรู้และปรับปรุงพัฒนางานเพื่อการประกอบอาชีพ  
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3) ด้านจริยธรรม (Ethics) 

3.1 นักศึกษาสามารถแสดงออกถึงการกระทำที่เป็นไปตามกฎกติกาและเกิดประโยชน์ต่อสังคม 

3.2 นักศึกษาสามารถแสดงออกถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

4) ด้านลักษณะบุคคล (Character) 

4.1 นักศึกษาแสดงออกถึงความมุ ่งมั ่น ตั้งใจ สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความ

รับผิดชอบ  สร้างสรรค์  สามัคคี  และมีจิตอาสา ที่ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี 

4.2 นักศึกษาแสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมีจิตอาสาเพื่อพัฒนาตนเองและท้องถ่ินได้ 

4.3 นักศึกษาแสดงออกถึงการตระหนักรู้ทางสังคม วัฒนธรรม การรู้ดิจิทัล และการรู้เท่าทันสื่อ 
 

   



28 
 

 

 

3. ตารางแสดงความสมัพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

ทักษะ
ท่ัวไป 

ทักษะ
เฉพาะ 

ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

PLO1 ประยุกต์ความรู ้ในศาสตร์ด้าน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอน ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของผู ้เรียนตามบริบท
ท้องถ่ิน 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ 

PLO2 ประยุกต์ศาสตร์และศิลป์ในการ
จัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามบริบท
ท้องถ่ิน 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ 

PLO3 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
แสวงหาและสร้างองค์ความรู้ด้านการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
ได้อย่างเหมาะสม 

✓    ✓     ✓ ✓ ✓   ✓   

PLO4 ปฏิบ ัติการวิจัยด้านการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนให้เป็นที่
ยอมรับ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

ทักษะ
ท่ัวไป 

ทักษะ
เฉพาะ 

ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

PLO5 มีจรรยาบรรณทางวิชาการ ปฏิบัติ
ตนเป็นผู้ที่มีวินัย มีความรับผิดชอบและ
เคารพกฎระเบียบของสังคม 

 ✓   ✓     ✓ ✓ ✓   ✓   

PLO6 ประพฤติตนเป็นผู้นำทางวิชาการ
ในการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

✓    ✓     ✓ ✓ ✓   ✓   
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4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและวิธีการวัดและการประเมินผลท่ีนำไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกำหนด  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรศึกษาท่ัวไป รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้ในการส่งเสรมิ

ให้นักศึกษาเกิดสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

วิธีการวัดและการประเมินผลท่ีนำไปสู ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกำหนด 

PLO 1 ประยุกต์ความรู้ในศาสตร์ด้านการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอน ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามบริบทท้องถ่ิน  

การสอนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 

21 ที ่หลากหลายภายในชั ้นเร ียน ดังรายละเอียด

ต่อไปนี้  

- การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-

Based Learning: PBL) โดย ให ้น ั กศ ึ กษาร ่วมกัน

วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาจริงที ่เกี ่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนในสถานศึกษาจริง เช่น 

ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในพื้นที่ หรือ

การสร้างนวัตกรรมด้านสื่อการเรียนรู้สำหรับนักเรียน 

เป็นต้น  

- การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-

Based Learning :PjBL) โดยนักศึกษาออกแบบและ

พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาที ่ตอบสนองความ

ต้องการของโรงเรียนหรือชุมชนในท้องถิ่น เช่น การ

สร้างแอปพลิเคชันสำหรับส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย

- การใช้เกณฑ์รูบริคส์ (Rubric Scores) เพื่อประเมิน

ผลลัพธ์ของชิ้นงานหรือนวัตกรรมที่นักศึกษาสร้างขึ้น 

โดยมีเกณฑ์ชัดเจน เช่น ความเป็นไปได้ในการใช้งาน

จริง ความคิดสร้างสรรค์ การตอบสนองต่อปัญหาใน

ท้องถ่ิน และความสมบูรณ์ของช้ินงาน เป็นต้น  

- การประเม ินโดยแฟ ้มสะสมงาน  (Portfolios) 

นักศึกษารวบรวมเอกสารและหลักฐานต่างๆ ใน

กระบวนการทำงาน เช่น การวิเคราะห์ปัญหา  การ

ออกแบบนวัตกรรมการทดลองใช้ และผลตอบรับจาก

ผู้ใช้งาน เป็นต้น  

- การประเมินตนเองและประเมินเพื ่อน (Self assessment 

and peer assessment) โดยให้นักศึกษาประเมินผลงานของ

เพื ่อนร่วมชั้นและประเมินตนเอง เพื ่อส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์และสะท้อนผลการเรียนรู้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรศึกษาท่ัวไป รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้ในการส่งเสรมิ

ให้นักศึกษาเกิดสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

วิธีการวัดและการประเมินผลท่ีนำไปสู ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกำหนด 

หรือภาษาอังกฤษ หรือการออกแบบหลักสูตรเสริม

สำหรับกลุ่มอาชีพเฉพาะ 

- การสอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case Study Method) 

นำกรณีศึกษาความสำเร็จหรือความล้มเหลวในการ

พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนการสอนใน

บริบทท้องถิ่นมาวิเคราะห์ร่วมกัน เพื่อให้นักศึกษาได้

เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและนำไปประยุกต์ใช้ 

PLO 2 ประยุกต์ศาสตร์และศิลป์ในการจัดการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามบริบท
ท้องถ่ิน  

- การฝึกอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ (Workshop-based 

Learning)  โดยประย ุ กต ์ ก าร จ ั ดการอบรม เ ชิง

ปฏิบัติการให้นักศึกษาได้ลงมือออกแบบแผนการสอน

หรือสื ่อการเรียนรู ้ที ่ทันสมัย เช่น การสร้างสื ่อการ

เรียนรู้ด้วยโปรแกรมปัญญาประดิษฐ์ การสร้างวิดีโอ

เพื่อการศึกษา หรือการใช้บอร์ดเกมเพือ่การเรยีนรูห้รอื

เกมิฟิเคชันในห้องเรียน เป็นต้น  

- การสอนแบบจุลภาค (Microteaching) ให้นักศึกษา

ฝึกสอนในสถานการณ์จำลอง โดยมีเพื่อนร่วมชั้นและ

- การประเมินทักษะการสอนของนักศึกษาโดยตรง 

เช่น จากการนำเสนอแผนการสอน (Microteaching) 

หรือการสาธิตการใช้เทคโนโลยีในการสอน เป็นต้น  

- การประเมินจากผลงานการออกแบบแผนการสอน 

สื่อการเรียนรู้ หรือชุดกิจกรรมที่นักศึกษาสร้างขึ้น 

- การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยให้

นักศึกษาได้จัดการเรียนการสอนจริงในสถานการณ์จริงหรือ

สถานการณ์จำลองจากห้องเรียนจุลภาค เช่น ในสถานศึกษา/
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรศึกษาท่ัวไป รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้ในการส่งเสรมิ

ให้นักศึกษาเกิดสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

วิธีการวัดและการประเมินผลท่ีนำไปสู ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกำหนด 

อาจารย์ผู้สอนให้ข้อเสนอแนะทันท ีซึ่งช่วยให้นักศึกษา

ได้พัฒนาทักษะการสอนอย่างเป็นข้ันตอน 

- การสอนแบบสาธิตและการสงัเกต (Demonstration 

and Observation)  โดยอาจารย ์ ส าธ ิ ตการสอน

รูปแบบต่างๆ ที ่น่าสนใจ เช่น การใช้ห้องเรียนกลับ

ด ้าน (Flipped Classroom) หร ือการสอนโดยใช้

แนวคิดการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) 

จากนั ้นให้นักศึกษาไปสังเกตการณ์การสอนหรือ

ปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา  

องค์กรเครือข่าย และห้องเรียนจุลภาคในคณะครุศาสตร์ มรภ.

อุบลราชธานี และประเมินจากผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนจริง 

เป็นต้น  

PLO 3 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาและสร้าง

องค์ความรู ้ด้าน การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอนได้อย่างเหมาะสม  

- การสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) โดย

จัดการเรียนรู้แบบผสมผสานการเรยีนรู้ในห้องเรยีนกบั

การเรียนรู้ออนไลน์ โดยให้นักศึกษาได้ใช้แพลตฟอร์ม

ออนไลน์ต่างๆ ในการสืบค้นข้อมูล แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และสร้างช้ินงานร่วมกัน เป็นต้น  

- การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ( Inquiry-based 

Learning) เป็นการตั้งโจทย์ให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมลู

- การประเมินจากผลงานดิจิทัลที ่นักศึกษาสร้างขึ ้น เช่น         

การทำ Infographic สรุปองค์ความรู้ การนำเสนอในรูปแบบ

วิดีโอ หรือการเขียนบทความวิชาการออนไลน์ เป็นต้น  

- การประเมินแฟ้มผลงานออนไลน์ (E-Portfolio) ให้

น ักศ ึกษารวบรวมผลงาน  การสะท ้อนความคิด 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรศึกษาท่ัวไป รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้ในการส่งเสรมิ

ให้นักศึกษาเกิดสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

วิธีการวัดและการประเมินผลท่ีนำไปสู ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกำหนด 

ด้วยตนเองผ่านแหล่งข้อมูลดิจิทัลที่หลากหลาย เช่น 

ฐานข้อมูลวารสารไทยและต่างประเทศ หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-book) พอตแคสต์ (Podcast) หรือ

การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญผ่านสื่อออนไลน์ เป็นต้น  

- การเร ียนร ู ้แบบร ่วมม ือร ่วมใจ (Collaborative 

Learning) โดยให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติทำงานร่วมกัน

ผ่านเครื่องมือออนไลน์ เช่น Google Docs Microsoft 

Teams หรือ Trello เพื ่อเรียนรู ้การทำงานเป็นทีม

และสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน รวมถึงการร่วมมือและ

ประสานการทำงานระหว่างนักศึกษาและผู้เชี่ยวชาญ

เฉพาะด้าน เป็นต้น  

(Reflection) และบันทึกการเรียนรู้ที่แสดงให้เห็นถึง

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

- การประเมินใช้เกณฑ์การประเมินที่ครอบคลุม เช่น 

การประเมินทักษะการสืบค้น การประเมินความ

น่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูลและการอ้างอิงอย่างถูกต้อง 

และการประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม เป็นต้น  

PLO 4 ปฏิบัติการวิจัยด้านการพัฒนาหลักสตูรและการ

เรียนการสอนให้เป็น  ที่ยอมรับ  

- การสอนด้วยรูปแบบกระบวนการสืบเสาะ (Inquiry-

based Learning) การทำรายงานทั้งเดี ่ยวและกลุ่ม

ตามหัวข้อการวิจัยด้านการพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอนที่เป็นปัจจุบันและผู้เรียนมีความสนใจ 

- ประเมินจากผลงานวิทยานิพนธ์หร ือการศึกษา

ค้นคว้าอิสระ โดยมีคณะกรรมการผู ้ทรงคุณว ุฒิ

ประเมิน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรศึกษาท่ัวไป รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้ในการส่งเสรมิ

ให้นักศึกษาเกิดสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

วิธีการวัดและการประเมินผลท่ีนำไปสู ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกำหนด 

- การสอนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที ่ใช้วิจัยเป็นฐาน 

(Research-based Learning) ให้นักศึกษาปฏิบัติการ

เรียนรู้ผ่านการทำวิจัยด้านการพัฒนาหลกัสตูรและการ

เร ียนการสอน โดยผ ู ้สอนทำหน้าท ี ่ เป ็นพ ี ่ เล ี ้ยง 

(Mentor) อาทิ เช่น การกำหนดปัญหา ออกแบบ

งานวิจัย เก็บข้อมูล วิเคราะห์ การอภิปรายผลและการ

เขียนรายงานทางการวิจัยในรูปแบบที่หลากหลาย  

- การสอนโดยการสัมมนาเป็นฐาน (Seminar-based 

Learning) โดย ให้นักศึกษาได้นำเสนอความก้าวหน้า

ของงานวิจัยในแต่ละขั้นตอน เพื่อรับฟังความคิดเห็น

จากเพื่อนร่วมชั้นและอาจารย์ผู้สอน ร่วมกับเทคนิค

การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) โดยนำเนื้อหา

ที่เรียนมาบูรณาการกับเนื้อหาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

- ประเมินจากความชัดเจนและความเป็นไปได้ของ

ข้อเสนอโครงการวิจัย (Research Proposals)  

- ประเมินจากคุณภาพของงานวิจัยที่ได้รับการตพีิมพ์

ในวารสารวิชาการ หรือนำเสนอในการประชุมวิชาการ 

-การบันทึกสะท้อนคิด 
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ให้นักศึกษาเกิดสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

วิธีการวัดและการประเมินผลท่ีนำไปสู ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกำหนด 

PLO 5 มีจรรยาบรรณทางวิชาการ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มี

วินัย มีความรับผิดชอบและเคารพกฎระเบียบของ

สังคม 

- การจ ัดการ เร ียนร ู ้ โดยใช ้สถานการณ ์จำลอง 

(Stimulation-based learning) โดยจัดกิจกรรมให้

นักศึกษาได้เผชิญกับสถานการณ์ที่ต้องตัดสินใจเชิง

จริยธรรมในวงการศึกษาในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง เช่น 

การทุจริตทางวิชาการ หรือการละเมิดลิขสิทธ์ิหรือ

ทรัพย์สินทางปัญญา เป็นต้น  

- การสอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case study) โดยนำ

กรณีตัวอย่างปัญหาด้านจริยธรรมทางการศึกษามา

อภิปรายร่วมกัน เพื่อให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนมุมมอง

และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง 

- การสอนโดยใช้การสาธิตและการเป็นต้นแบบ โดย

ผู ้สอนต้องแสดงตัวอย่างการประพฤติตนตามหลัก

จรรยาบรรณวิชาการ เช่น การอ้างอิงแหล่งที่มาของ

ข้อมูลอย่างเคร่งคร ัดในการเขียนรายงานวิชาการ 

รายงานวิจัย บทความวิชาการและบทความวิจัย เป็น

ต้น  

- การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนระหว่างการเรียน

การสอน เช่น ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย การ

ตรงต ่อเวลา และการให้ เก ียรต ิเพื ่อนร ่วมช ั ้น เป ็นต้น 

- ประเมินผลงานที่ได้ร ับมอบหมาย จากกระบวนการคิด

สร้างสรรค์ และการทำงานที่เป็นระบบ 

-การประเมินการปฏิบัติ เช่น ให้นักศึกษาเขียนเรียงความ

สะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นจริยธรรมที่ได้เรียนรู้ 

- การประเมินผลงานตนเองและผลงานของเพื่อนร่วมชั้น เช่น 

ให้นักศึกษาประเมินพฤติกรรมด้านจรรยาบรรณ ความ

รับผิดชอบและการเคารพกฏระเบียบของเพื่อนร่วมกลุ่ม เป็น

ต้น  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรศึกษาท่ัวไป รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้ในการส่งเสรมิ

ให้นักศึกษาเกิดสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

วิธีการวัดและการประเมินผลท่ีนำไปสู ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกำหนด 

PLO 6 ประพฤติตนเป็นผู้นำทางวิชาการในการพฒันา

ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

- การเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

(Experiential Learning) เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม

การสัมมนาทางวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรและ

การเร ียนการสอน การเข้าร ่วมการฝ ึกอบรมเ ชิง

ปฏิบัติการ การเข้าร่วมกิจกรรมในมหาวิทยาลัยและ

องค์กรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เป็นต้น  

- การฝึกปฏิบัติการชุมชนทางการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 

( Professional Teachers Learning Community 

:PLC) โดยจัดให้มีกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นที่

นักศึกษาสนใจ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและสร้าง

เครือข่ายวิชาชีพทั้งภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน

ภายนอก  

- การจัดการเรียนรู ้แบบสัมมนา (Seminar-based 

learning) เชิญผู ้เชี ่ยวชาญจากภายนอกมาบรรยาย

หรือร่วมเสวนาในรายวิชาต่างๆ  เพื่อให้นักศึกษาได้

เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและสร้างแรงบันดาลใจ 

- ประเมินทักษะความเป็นผู ้นำจากการทำกิจกรรม

กลุ่มหรือการเป็นผู้จัดกิจกรรมทางวิชาการ 

- การประเมินการเขียนบันทึกสะท้อนคิด (Reflective 

Journal) ให ้นักศึกษาเขียนบันทึกการเรียนรู ้และ

สะท้อนแนวทางการพัฒนาตนเองในฐานะผู ้นำทาง

วิชาการ เช่น การเป็นพี่เลี้ยง (Mentor) หรือเป็นผู้นำ

กลุ่มในการทำกิจกรรมต่างๆ เป็นต้น  

- การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) โดย

ประเมินจากหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ เช่น การ

อบรม การประชุม หรือการนำเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ 

ซึ ่งแสดงให้เห็นถึงความมุ ่งมั ่นในการพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
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5. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา และหน่วยกิต 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

หมวดวิชาสัมพันธ ์        

1025110 ความเป็นครูมอือาชีพ 3(2-2-5) R M R I R M 

1025904 การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู ้ 3(2-2-5) R R I M I I 

1025104 กลยุทธ์การสื่อสารสำหรบัคร ู 3(2-2-5) I R M I I I 

1026907 การสมัมนาปญัหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอน 

3(2-2-5) M M M M I R 

หมวดวิชาเฉพาะดา้น        

1025111 นวัตกรรมการบรหิารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาแนวใหม ่

3(2-2-5) I M R I I I 

1025203 การพัฒนาหลักสูตรและการบรหิารหลักสูตร  3(2-2-5) M M R I I R 

1025308 วิทยาการจัดการเรียนรู ้ 3(2-2-5) R M M I I R 

1026410 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 3(2-2-5) R R R M I I 

หมวดวิชาเลือก        

1025505 การศึกษาช้ันเรียน 3(2-2-5) R M M I R R 
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รายวิชา และหน่วยกิต 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1026411 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการ

เรียนรู้             

3(2-2-5) R R M I I I 

1026616 นวัตกรรมเกมเพื่อการศึกษาและการเรียนการสอน 3(2-2-5) R M M I I I 

หมวดวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ        

1026807 การฝกึปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3(135) M M M R M M 

1026808 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ1  3(240) M M M R M M 

1026809 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ2     3(240) M M M M M M 

หมวดวิทยานิพนธ์        

1026908 วิทยานิพนธ์  12 นก. M M M M M M 

หมวดวิชาเสริมทักษะ        

1025702 ภาษาอังกฤษสำหรบับัณฑิตศึกษา  2(2-0-4) I I M R I I 
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6. ผลลัพธ์การเรยีนรู้รายชั้นปี (YLOs) 
 

ช้ันปีที่  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู ้
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

1    ครูมืออาชีพที่สามารถออกแบบการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอนตามจุดเน้นทางการศึกษา บริบท
ผู ้ เร ียน และบร ิบทท้องถิ ่น ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลที ่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน ออกแบบและทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
การเรียนรู้ของผู้เรียน มีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล สื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ศึกษาสังเกตชั้นเรียนมีความสามารถ
ในการนำตนเองในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองเพื่อการ
เป็นครูที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ครูมืออาชีพที่
สามารถวิเคราะห์ผู ้เร ียน สภาพบริบท และ
ประยุกต์ใช้แนวคิดการศึกษาชั้นเรียนเพื่อนำมาสู่
การออกแบบพัฒนาหลักสูตร วางแผนการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ตามจ ุด เน ้นทางการศ ึ กษา 
ออกแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ความแตกต ่างระหว ่ างบ ุคคลของผ ู ้ เ ร ี ย น 
ออกแบบและทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้
ของผู้เรียน มีทักษะในการใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
สื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการนำตนเอง
ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองเพื่อการเป็นครูที่
ด ีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ผ ู ้ เร ียนสามารถ
อธิบายและวิเคราะห์หลักการพื้นฐานการศึกษา 
ความเป็นครูมืออาชีพ กลยุทธ์เพื่อการสื ่อสาร
สำหรับครู  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้ นวัตกรรมเกม
เพื่อการศึกษาและการเรียนการสอน เพื่อนำไป
ออกแบบการจัดการเร ียนรู ้ การบริหารและ
จัดการหลักสูตรให้สอดคล้องกับการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ้และหลักการวัดประเมินผล 
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร การสร้าง
และพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผล การสื่อสาร
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการเรียนรู ้ การ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
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ช้ันปีที่  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู ้
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

จัดการเรียนรู ้ในบริบทที ่หลากหลาย และจัด
สัมมนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการใน
ระดับท้องถิ่นได้ ผู้เรียนมีจรรยาบรรณนักวิจัย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  และเป็นผู้นำทางวิชาการ และ
พัฒนาตนเองให้ทันสถานการณ์และทันสมัย รู้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงวางแผนในการแก้ไขปัญหาผ่าน
กระบวนการวิจัย ที ่สามารถนำเสนอและเผยแพร่
ผลงานอย่างถูกต้องสู่สากลได้ 

2 คร ูม ืออาชีพที ่สามารถออกแบบ วางแผน และ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้อย่างมีกลยุทธ์ ตามจุดเน้น
ทางการศึกษา บร ิบทผู ้ เร ียน และบร ิบทท้องถิ่น 
ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนผ่านกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ปฏิบัติงานใน
หน้าที่ครูอย่างมีประสิทธิภาพตามมมาตรฐานวิชาชีพ มี
ทักษะในการเรียนรู้ สามารถนำตนเองในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองเพื ่อการเป็นครูที ่ด ีตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  มีความเป็นผู้นำทางวิชาการด้านการออกแบบ 
วางแผน และปฏิบัติการจัดการเรียนรู้อย่างมีกลยุทธ์ 
ตามจุดเน้นทางการศึกษา บริบทผู้เรียน และบริบท
ท้องถิ่น ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการวิจัย ทักษะทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสืบค้นข้อมูล ออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรมทางด้านการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอน  สามารถนำตนเองในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
เพื่อการเป็นครูที่ด ีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้เรียน
วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู ้จากทฤษฎีและ
ผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพื่อนำมาประยุกต์ในการพัฒนา
หัวข้อวิจัย ออกแบบและจัดทำเค้าโครงวิทยานิพนธ์โดย
ใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งผ่านการ
พิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดพัฒนาเครื่องมือ
วิจัยและดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือ 
เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติและเชิง
คุณภาพอย่างเป็นระบบ สรุป อภิปรายผล และเสนอ
แนวทางการพัฒนางานวิจัยใหม่ๆ พร้อมทั ้งจัดทำ
รูปเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และดำเนินการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน  และสามารถ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ช้ันปีที่  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู ้
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

ประยุกต์ความรู้ในศาสตร์ด้านการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอน ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของผู ้เรียน วิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนรวมถึงมีจรรยาบรรณทาง
วิชาการ เป็นผู้นำทางวิชาการในการพัฒนาทางวิชาชีพ
อย่างต่อเน่ือง 
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หมวดท่ี 5  
 

ความพร้อม และศักยภาพในการบริหารหลักสูตร 
 

1. การบริหารทรัพยากร 
1.1 บุคลากร 

1.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร  
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขา 

สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
 

ปีที่จบ 

1 
 

นายธีรวุฒิ  เอกะกลุ รองศาสตราจารย ์

สาขาวิชาการศึกษา 
กศ.ด. 

 
ศษ.ม. 
กศ.บ. 

การวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร 
 
การวัดแลประเมินผลการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
พิษณุโลก   

2541 
 

2532 
2530 

2 นายสุนทร  วรหาร รองศาสตราจารย ์

สาขาวิชาภาษาไทย 
ปร.ด. 
กศ.ม 
ค.บ. 

ภาษาไทย 
ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วิทยาลัยครสูกลนคร 

2555 
2540 
2531 

3 นายชูชีพ  ประทุมเวียง รองศาสตราจารย ์

สาขาวิชาการศึกษา 
กศ.ด. 

 
ศศ.ม. 
พบ.ม. 

 

การบริหารอุดมศึกษา 
 
ภาษาอังกฤษ 
รัฐประศาสนศาสตร ์
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร ์

2547 
 

2551 
2537 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขา 

สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
 

ปีที่จบ 

ศศ.บ. 
วท.บ. 
น.บ. 

ภาษาอังกฤษ 
สถิติประยุกต ์
 

สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 
วิทยาลัยครูอบุลราชธานี 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2542 
2535 
2524 

4 นายจำลอง วงษ์ประเสริฐ รองศาสตราจารย ์

สาขาวิชาสถิต ิ
ปร.ด. 
วท.ม. 

 
วท.บ. 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
สถิติประยุกต ์
 
สถิติประยุกต ์

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร ์
สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 

2554 
2544 

 
2539 

5 นางสาวสริยกานต์  ยี่เก็งเอี่ยม รองศาสตราจารย ์

สาขาวิชาภาษาไทย 
กศ.ม 
ศศ.บ. 

ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยกรงุเทพ 

2538 
2536 

6 นายรัตนะ ปัญญาภา รองศาสตราจารย ์
สาขาวิชาปรัชญา 

พธ.ด. 
 

อ.ม. 
ป.ธ.9 

พระพุทธศาสนา 
 
จริยศาสตร์ศึกษา 
พระพุทธศาสนา, ภาษาบาล ี

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ 
ราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
สำนักเรียนวัดมหาธาตุวรมหาวิหาร 
คณะสงฆ์ไทย 

2558 
 

2543 
2539 

7 นางนิศานาจ โสภาพล รองศาสตราจารย ์

สาขาวิชาภาษาไทย 
ปร.ด. 
กศ.ม. 
ค.บ 

วัฒนธรรมศาสตร ์
ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 

2560 
2547 
2542 

8 นายภูมิพงศ์  จอมหงษ์พิพัฒน์* รองศาสตราจารย ์
สาขาวิชาการศึกษา 

ปร.ด. 
ค.ด. 

 
 

รัฐประศาสนศาสตร ์
อุดมศึกษา – วิชาเฉพาะการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน
อุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 
 

2555 
2554 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขา 

สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
 

ปีที่จบ 
 

กศ.ม. 
 

ค.บ. 

จิตวิทยาการศึกษา 
 
ศิลปศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร  
วิทยาลัยครูอบุลราชธานี 

2535 
 

2532 
9 นายไชยวัฒน์  นามบุญลือ รองศาสตราจารย ์

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
การกีฬา 

ปร.ด. 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตร ์
การออกกำลงักายและการกีฬา 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 
วิทยาศาสตร์การกีฬา  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2563 
 

2555 
2553 

10 นางอัจฉรีย์ พมิพิมลู รองศาสตราจารย ์
สาขาวิชาการศึกษา 

ปร.ด. 
 

วท.ม. 
 

ค.บ 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 
 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้า
พระนครเหนอื 
วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

2553 
 

2544 
 

2534 
11 นางปิยาภรณ์  พิชญาภิรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาการศึกษา 
กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

การวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร 
การประถมศึกษา 
การประถมศึกษา  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2555 
2551 
2539 

12 นางชวนคิด  มะเสนะ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาวิชาการศึกษา 

ค.ด. 
กศ.ม. 

 
ค.บ. 

การบริหารการศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย 
 
การศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 
วิทยาลัยครูบรุีรมัย ์

2554 
2540 

 
2536 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขา 

สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
 

ปีที่จบ 

13 นางธิดารัตน์  จันทะหิน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาวิชาการศึกษา 

ปร.ด. 
 

กศ.ม. 
ค.บ. 

วิทยาการทางการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้-การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 

2558 
 

2551 
2542 

14 นายดิศพล บุปผาชาติ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาวิชาการศึกษา 

ปร.ด. 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตร ์
การออกกำลงักายและการกีฬา 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2559 
 

2549 
2546 

15 นางสาวสริิสุดา  ทองเฉลมิ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาวิชาการศึกษา 

ปร.ด. 
ศศ.ม. 
ศศ.บ. 
ป.วค. 

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล 
ภาษาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพคร ู

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2563 
2550 
2544 
2544 

16 นายภควัฒน์ วงศ์วรรณวัฒนา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาวิชาฟิสิกฟ ์

ปร.ด. 
วท.ม. 
ค.บ. 

ฟิสิกส ์
การสอนฟิสกิส ์
ฟิสิกส ์

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 

2554 
2546 
2540 

17 นางสาวสุดาพร  ตังควนิช ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาวิชาเคมี 

วท.ด. 
กศ.ม. 

 
วท.บ. 

เคม ี
วิทยาศาสตรศึกษา 
 
เคม ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 
สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 

2547 
2540 

 
2538 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขา 

สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
 

ปีที่จบ 

18 นางพีรญา  ทองเฉลิม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาวิชาการศึกษา 

ปร.ด. 
 

ค.อ.ม. 
 

ศศ.บ. 

เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 
 
ครุศาสตรเ์ทคโนโลย ี
 
สารสนเทศศาสตร ์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบรุ ี
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2561 
 

2554 
 

2552 
19 นางสาวสมถวิล  ขันเขตต์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
ปร.ด. 
วท.ม. 

 
วท.บ. 

คณิตศาสตร์ประยุกต ์
คณิตศาสตร์ประยุกต ์
 
คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบรุ ี
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2561 
2546 

 
2539 

20 นายปรีชา มูลสิน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาวิชาเคมี 

ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

เคม ี
เคมีอินทรีย ์
เคม ี

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2556 
2547 
2543 

21 นายสรรพสริิ สง่สุขรุจิโรจน ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาวิชาภาษาจีน 

ศศ.ด. 
 

ศศ.ม. 
 

ศศ.บ. 

ภาษาอังกฤษและศิลปะทางภาษา 
(หลกัสูตรนานาชาติ) 
การสอนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ(TEFL) 
ภาษาจีน  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

2558 
 

2548 
 

2538 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขา 

สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
 

ปีที่จบ 

22 นางมณฑิชา รักษ์ศิลป ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร ์

ส.ด. 
กศ.ม. 

 
พย.บ. 

 
จิตวิทยาการศึกษาและการแนะ
แนว 
พยาบาลศาสตร ์

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
(จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

2555 
2540 

 
2534 

23 นางสาวปิยาพัชญ์ นิธิศอัครานนท ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาวิชาการศึกษา 

ปร.ด. 
กศ.ม. 
ศศ.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
การประถมศึกษา 
ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

2565 
2550 
2548 

24 นางเศวตาภรณ์ ตั้งวันเจรญิ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาวิชาการศึกษา 

ปร.ด. 
 

ศษ.ม. 
 

ศศ.บ. 

วิทยาการทางการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู ้
หลักสูตรและการสอน-วิชาเฉพาะ
การสอนสงัคมศึกษา 

การจัดการการพัฒนาสังคม  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2565 
 

2554  
 

2550 
25 นายอรรถพร วรรณทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

สาขาวิชาการศึกษา. 
ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2563 
2555 
2551 

26 นางสาวประกายทพิย์  พิชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาวิชาการศึกษา 

ปร.ด. 
 

กศ.ม. 
 

ค.บ. 

การวิจัยและสถิติทางวิทยาการ
ปัญญา 
จิตวิทยาการศึกษา 
 
การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
วิทยาลัยครูพระนคร 

2559 
 

2539 
 

2537 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขา 

สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
 

ปีที่จบ 

27 นางสาวปริญญา  มูลสิน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาวิชาชีววิทยา 

ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีชีวภาพ 
ชีววิทยา 
ชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2556 
2540 
2537 

28 นางสาวสาวิตรี  เถาว์โท* - ปร.ด. 
ค.ม. 
น.บ. 

วิจัยหลกัสูตรและการสอน 
หลักสูตรและการสอน 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
มหาวิทยาลัยการจัดการเทคโนโลยี
อีสเทริน ์

2558 
2555 
2553 

 

29 นางปรญิา ปรพิุฒ* - ปร.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร ์

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2560 
2544 
2541 

30 นายวีระศักดิ์ แก่นอ้วน - ปร.ด. 
ศษ.ม. 
ศษ.บ. 

คณิตศาสตรศึกษา 
คณิตศาสตรศึกษา 
คณิตศาสตรศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2562 
2556 
2553 

31 นายณรงค์ฤทธ์ิ อินทนาม - ค.ด. 
ศษ.ม. 
วท.บ. 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 
ศึกษาศาสตร์-คณิตศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

2553 
2547 
2544 

32 นางสาวสุชาดา ชัยวิวัฒน์ตระกูล - ศศ.ด. 
ศศ.ม. 

 
ศศ.บ. 

ภาษาอังกฤษศึกษา 
การสอนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

2559 
2545 

 
2540 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขา 

สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
 

ปีที่จบ 

33 นางสาววรรณภา โครตพันธ์ - ปร.ด. 
 

กศ.ม. 
 

ค.บ. 

วิทยาการทางการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู ้
การมัธยมศึกษา-การสอน
วิทยาศาสตร ์
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 

2563 
 

2552 
 

2546 
34 นางสาวอัญชลี  แสงทอง - Ph.D. 

 
 

M.A. 
 

ศศ.บ. 

English 
 
 
English 
 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

Under Indian Government 
(ICCR) Scholarship Panjab 
University, India. 
Second Division Panjab 
University, India. 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

2562 
 
 

2556 
 

2548 

35 นางสาววิไลวรรณ พรมสีใหม ่ - Ph.D. 
 

M.Ed. 
 

ค.บ. 

Teaching and learning 
 
Professional Studies 
 
ภาษาอังกฤษ 

Argosy University Florida, 
USA. 
Hodges University Florida, 
USA. 
สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 

2015 
 

2010 
 

2537 
36 นางฐานิยา  มอร์รสิ - Ed.D. 

 
ศศ.ม. 

 
ศศ.บ. 

Literacy 
 
การสอนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ 
ภาษาอังกฤษ  

Sam Houston State 
University, USA, USA. 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

2023 
 

2556 
 

2550 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขา 

สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
 

ปีที่จบ 

37 นางธรรฒน์ศฤณ  อินทนาม - กศ.ด. 
กศ.ม. 
ศศ.บ. 
ค.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
การประถมศึกษา 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยา 
ลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2566 
2551 
2566 
2545 

38 นางสมฤทัย  เตาจันทร ์ - ค.ด. 
ศษ.ม. 
วท.บ. 

การบริหารการศึกษา 
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 

2559 
2553 
2540 

หมายเหต ุ *อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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1.1.2 อาจารย์พิเศษท่ีเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนี้ (ถ้ามี) 
(อาจารย์พิเศษ หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำ หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย)  

 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

 
ปีที่จบ 

1 
 

นายกชกร ธิปัตดี รองศาสตราจารย ์

สาขาวิชาการศึกษา 

ค.ด. 

กศ.ม. 
กศ.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
พื้นฐานการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาสารคาม  

2540 

2530 
2525 
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2. การพัฒนาบุคลากร 
 

อาจารย์ของสาขาวิชาต้องสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน หรือวิชาสัมพันธ์ และมีผลงานวิจัยที่มิใช่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง เมื่อรับเข้าเป็น
อาจารย์ประจำสาขาแล้วจะมีการดำเนินการพัฒนาคณาจารย์ดังนี้  

 

2.1 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

  แนวทางการพัฒนาคณาจารย์โดยเฉพาะด้านกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้  

2.1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวแก่คณาจารย์ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย

ปรัชญาและวัตถุประสงค์การจัดการศึกษา ระดับปริญญาเอกของสาขาวิชา ตลอดจนสาระสำคัญของ

หลักสูตรสาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

2.1.2 จัดที่ปรึกษาวิชาชีพ (Mentor) สำหรับคณาจารย์ใหม่เพื่อเป็นที่ปรึกษาทางวิชาการ 

เทคนิคการสอนระดับบัณฑิตศึกษา และการปรับตัวในมหาวิทยาลัย  

2.1.3 มีการประเมินคณาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษาทุกภาคเรียน และนำผลการประเมินมาใช้

ในการพัฒนาการเรียนการสอน  

2.1.4 หลักสูตรฯ สนับสนุนงบประมาณพัฒนาคณาจารย์ผู ้สอนเพื ่อร่วมประชุม อบรม 

สัมมนาทางวิชาการ ภาคการศึกษาละไม่เกิน 10,000 บาทต่อคน  

2.1.5 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านการทำวิจัยและการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 

2.2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.2.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริม การสอนและ

การวิจัยอย่างต่อเนื่อง  

2.2.2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ อภิปรายปัญหาและแนวทางแก้ไขระหว่างอาจารย์

ในคณะ / สาขาวิชา  

2.2.3 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม / ฝึกอบรมภายนอกสถาบัน และนำการเรียนรู้มา

ถ่ายทอดในสาขาวิชา  

2.2.4 ให้อาจารย์เก่าและใหม่ร่วมสอนในวิชาเดียวกัน เพื่อให้อาจารย์ใหม่ได้เห็นตัวอย่าง การ

สอนและประเมินผล  

2.2.5 ให้อาจารย์พิเศษและอาจารย์ผู้สอนประจำวิชาร่วมกันสอน เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนประจำ

วิชาได้เรียนรู้ ความรู้ความสามารถจากอาจารย์พิเศษ  

2.2.6 เชิญอาจารย์อื่นเข้าเยี่ยมชมการสอนและให้คำแนะนำ  

2.2.7 สนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเผยแพร่ผลงาน  
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2.2.8 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
 

3.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

3.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ

คุณธรรม  

3.2.2 ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และมีความ

เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ  

3.2.3 จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย  

3.2.4 สนับสนุนอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วม และนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมวิชาการ

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

3.2.5 สนับสนุนอาจารย์ผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรม การประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  
3.2.6 สนับสนุนอาจารย์ผู้สอนร่วมมือในการทำวิจัยในประเทศและต่างประเทศ  
3.2.7 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยมีชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้  

3.2.8 พัฒนาอาจารย์ให้เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 

3. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

หลักสูตรมีการจัดสรรงบประมาณทุกปีการศึกษาเพื่อจัดหาทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน การเรียนการ
เรียนได้เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ใช้ทรัพยากรร่วมกับคณะครุศาสตร์ สำนักวิทยบริการ
และสารสนเทศ ศูนย์ภาษา ศูนย์คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอน จำนวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรที่มีอยู่ปัจจุบันมีดังนี้ 
1  

 3.1 ด้านอาคารสถานท่ี ในการจัดการเรียนการสอนและกจิกรรมต่าง ๆ ประกอบไปด้วย 

  3.1.1 อาคาร 32 ชั้น 5, ชั้น 6  คณะครุศาสตร์ ประกอบไปด้วย ห้องเรียน จำนวน 3 ห้อง ห้อง
ประชุม 2 ห้อง ห้องพักอาจารย์ ห้องสำนักงาน ห้องสมุดทางการบริหารการศึกษา ห้องเรียนออนไลน์ และห้อง
คอมพิวเตอร์ 
       3.1.2 อาคาร 33 คณะครุศาสตร์ ประกอบไปด้วย หอ้งสมุดคณะ 
      3.1.3 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบไปด้วย ห้องประชุม ห้องสมุดบัณฑติ และ
ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร ์
      3.1.4 อาคารศูนย์ภาษาและอาคารศูนย์คอมพิวเตอร์ 
     3.1.5 สำนักวิทยบริการและสารสนเทศ 

 

 3.2 สิ่งตีพิมพ์  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสิ่งอำนวยความสะดวก 

     3.2.1 หนังสือและตำราเรียนภาษาไทย               
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       3.2.2 หนังสือและตำราเรียนภาษาอังกฤษ    

       3.2.3 วารสารต่าง ๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   

   3.2.4 งานวิจัยวิทยานิพนธ์                                                          

       3.2.5 โปรเจ็คเตอร์    จำนวน 1  เครื่อง 

       3.2.6 โน๊ตบุ๊ค  จำนวน 2  เครื่อง 

       3.2.7 ปริ้นเตอร์   จำนวน 2  เครื่อง 

       3.2.8 เครื่องฉายทึบแสง   จำนวน 1  เครื่อง 

       3.2.9 คอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะ จำนวน 2  เครื่อง 

       3.2.10 ตู้เย็น   จำนวน 1  เครื่อง 
       3.2.11 สัญญาณ Wifi UBRU 
 

 3.3 ฐานข้อมลูออนไลน ์
   ฐานข้อมูล H.W. Wilson, IEEE/IET Electronic Library (IEL) 

   ฐานข้อมูล LexisNexisRและ NexisR 

   ฐานข้อมูล ProQuest Dissertation & Thesis 

   ฐานข้อมูล Web of Science 

      ฐานข้อมูล ThaiLIS 

4. เครือข่ายความร่วมมือ 
 

สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างสำหรับออกฝึก
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

 

5. งบประมาณตามแผน  
 

การจัดการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุสาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียการสอน มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดังนี้ 

5.1 งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท) 
แผน 1 แบบวิชาการ (สำหรับผู้ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) ระดับปริญญาโท หลักสูตร             

ครุสาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการการพัฒนาหลักสูตรและการเรียการสอน ค่าใช้จ่ายต่อคนตลอดหลักสูตร 
เฉลี่ย 80,400 บาท (ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานตามความสนใจของกลุ่มผู้เข้าศึกษา)   
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แผน 1 แบบวิชาการ (สำหรับผู้ที่ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) ระดับปริญญาโท หลักสูตร 
ครุสาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการการพัฒนาหลักสูตรและการเรียการสอน ค่าใช้จ่ายต่อคนตลอดหลักสูตร 
เฉลี่ย 102,900 บาท (ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานตามความสนใจของกลุ่มผู้เข้าศึกษา)   

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
1. ค่าบำรุงการศึกษา  320,000 640,000 640,000 640,000 640,000 
2. ค่าหน่วยกิต 1,260,000 1,971,000 1,971,000 1,971,000 1,971,000 

รวม 1,580,000 2,611,000 2,611,000 2,611,000 2,611,000 

 
1.5.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

จากประมาณการรายรับสามารถนำมาจัดสรรเป็นงบบริหารในสาขาวิชาได้จริง ร้อยละ 70 -72 

ตามวิธีการงบประมาณ ดังนั้น งบประมาณรายจ่ายในแต่ละปีการศึกษาโดยประมาณดังนี้ 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

1.  ค่าบำรุงการศึกษา 

    (ตามสัดส่วนหน่วยงาน) 320,000 640,000 640,000 640,000 640,000 

2. หักจ่ายร้อยละ 28-30           

   ส่งกองคลังมหาวิทยาลัย 273,000 591,300 591,300 591,300 591,300 

3. ค่าตอบแทนการสอน/โครงการ/

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและ

อ่ืน ๆ 637,000 872,200 872,200 872,200 872,200 

4. ค่าตอบแทนกรรมการคุมดุษฎีนิพนธ์/

กรรมการสอบ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  เก่ียวกับ

การทำดุษฎีนิพนธ์ - 157,500 157,500 157,500 157,500 

5. ค่าวัสดุ-ครุภัณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

6. ค่าหนังสือ เอกสาร และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

7. โครงการพัฒนาบุคคลากรทางวิชาการ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

รวมรายจ่าย 1,580,000 2,611,000 2,611,000 2,611,000 2,611,000 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวตลอดหลักสูตร แผน 1 แบบวิชาการ (สำหรับผู้ท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู)          80,400 บาท 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวตลอดหลักสูตร แผน 1 แบบวิชาการ (สำหรับผู้ท่ีไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู)      102,900 บาท 
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หมวดท่ี 6  
 

คุณสมบัติของผู้เขา้ศึกษา 

 
1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 1.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร  

1.1.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่ต่ำ
กว่า 2.25  

1.1.2 มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย หรือตามที่คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชากำหนด 

1.2 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

1.2.1 การสอบข้อเขียนตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้กำหนด และ/หรือสอบ

สัมภาษณ์ตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด 

1.2.2 การสอบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

 
2. แผนการรับนักศึกษาและจำนวนนักศึกษาท่ีคาดว่า จะสำเร็จการศึกษา ในระยะ 5 ปี 
 

จำนวน

นักศึกษา 

จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
แผน 1 
แบบ

วิชาการ 
(มีใบ

ประกอบ) 

แผน 1 
แบบ

วิชาการ 
(ไม่มีใบ

ประกอบ) 

แผน 1 
แบบ

วิชาการ 
(มีใบ

ประกอบ) 

แผน 1 
แบบ

วิชาการ 
(ไม่มีใบ

ประกอบ) 

แผน 1 
แบบ

วิชาการ 
(มีใบ

ประกอบ) 

แผน 1 
แบบ

วิชาการ 
(ไม่มีใบ

ประกอบ) 

แผน 1 
แบบ

วิชาการ 
(มีใบ

ประกอบ) 

แผน 1 
แบบ

วิชาการ 
(ไม่มีใบ

ประกอบ) 

แผน 1 
แบบ

วิชาการ 
(มีใบ

ประกอบ) 

แผน 1 
แบบ

วิชาการ 
(ไม่มีใบ

ประกอบ) 

ปีที่ 1 20 30 20 30 20 30 20 30 20 30 

ปีที่ 2 -  20 30 20 30 20 30 20 30 

รวม 20 30 40 60 40 60 40 60 40 60 

คาดว่าจะ

สำเร็จ

การศึกษา 

- - 20 30 20 30 20 30 20 30 
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หมวดท่ี 7  
 

การประเมินผลการเรยีน และเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 
1. กฎระเบียบ หรือ หลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 

 

2. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาดังนี้ 
แผน 1 แบบวิชาการ (สำหรับผู้ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู)  และแผน 1 แบบวิชาการ (สำหรับผูท้ีไ่ม่
มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 
1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 จาก

ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งตามระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ข้อ 10.3.4 และ
ต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

2) ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ในฐาน TCI หรืออย่างน้อยได้รับ          
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการ หรือนำเสนอต่อที่
ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากประชุม
วิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
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หมวดท่ี 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1.  การกำกับมาตรฐาน 
 

 การควบคุมกำกับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.2565 สอดคล้องกับมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ พ.ศ.2556 และเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  โดยหลักสูตรจะพิจารณาตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 1.1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 1.2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 1.3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 1.4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
 1.5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 1.6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 1.7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
 1.8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
 1.9 ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 1.10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 

2. บัณฑิต 
  

 2.1 มีการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ 
ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะตามมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต 
 2.2 ติดตามการเผยแพร่ผลงานการตีพิมพ์บทความเพื่อใช้ในการสำเร็จการศึกษา 
 

 3. นักศึกษา 
 

 3.1 การรับนักศึกษา 
       มีการวางแผนเพื่อรับนกัศึกษาใหม่ดงันี ้
  3.1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเรื่องแผนการรับนักศึกษา โดยมีเป้าหมายจำนวน

นักศึกษาปีการศึกษาละ 50 คน หลักสูตรได้นำเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อที ่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิต 
วิทยาลัย สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 
  3.1.2 หลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัยประชาสัมพันธ์การรับสมัคร โดยการประชาสัมพันธ์ทาง

เว็บไซต์และสื่อออนไลน์ของมหาวิทยาลัย-บัณฑิตวิทยาลัย-หลักสูตร ทำคัตเอาท์ประชาสัมพันธ์ บริเวณหน้า
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มหาวิทยาลัย จำนวน 2 จุด ทำหนังสือถึงเขตพื้นที่กลุ่มเป้าหมายเพื่อขอติดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ที่บอร์ด

ข่าวสารในสำนักงาน 

  3.1.3 หลักสูตรประชุมคณะกรรมการในช่วงต้นสัปดาห์สุดท้ายของการรับสมัคร เพื่อ

ติดตามกระบวนการประชาสัมพันธ์และรับสมัครนักศึกษา พบว่า จำนวนผู้สมัครที่สนใจเข้าศึกษาเป็นจำนวน

มาก  

  3.1.4 บัณฑิตวิทยาลัยดำเนินการรับสมัคร-ประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิ ์สอบ-สอบคัดเลือกตาม

เกณฑ์-ประกาศผลสอบ ตามแผนที่ได้วางแผนไว้   

  3.1.5 หลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัยรับรายงานตัวนักศึกษา 

  3.1.6 คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรประชุมเพื่อประเมินกระบวนการรบันักศึกษา  
 

 3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา 

  3.2.1 นักศึกษาใหม่รับการปฐมนิเทศรวมจากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาทำความ

รู้จักผู้บริหารในระดับมหาวิทยาลัย ให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในระบบการสอนของมหาวิทยาลัย 

สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับระบบ ระเบียบ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งได้

รับทราบขั้นตอนวิธีการรับบริการและตอบข้อคำถามในประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่นักศึกษาต้องการทราบ และ

มุ่งหวังให้นักศึกษาสามารถศึกษาด้วยตนเองจากสื่อต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดให้อย่างมีความสุข จนสำเร็จ

การศึกษาอย่างมีคุณภาพและเป็นมหาบัณฑิตได้อย่างภาคภูมิใจ และในภาคบ่าย นักศึกษาได้รับการปฐมนิเทศ

ในระดับหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาทำความรู้จักกับคณาจารย์ในหลักสูตร รับทราบแนวทางการเรียนและการ

วิจัย เพื่อให้สำเร็จการศึกษาได้ตามเป้าหมาย หลักสูตรเชิญรุ่นพี่มาให้คำแนะนำการใช้ชีวิตในการเรียนระดับ

ปริญญาโท ทำความรู้จักกับรุ่นน้องเพื่อสัมพันธภาพและไมตรีจิตที่ดีต่อกันและเป็นการสร้างเครือข่ายทาง

การศึกษา  

  3.2.2 หลังจากปฐมนิเทศในระดับหลักสูตรแล้ว หลักสูตรเตรียมความพร้อมด้านทัศนคติให้

นักศึกษาเห็นความสำคัญของการพัฒนาสังคมที่มั่นคงด้วยการศึกษา ร่วมมือจากสาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรฯ 

  3.2.3 มีการเตรียมความพร้อมด้านการเรียน ให้กบันักศึกษา ดังนี ้

   3.2.3.1 ให้นักศึกษาสอบวัดระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษ เพื่อใช้ผลการสอบ

เป็นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร และเป็นการวัดระดับพื้นฐานด้านภาษาของนักศึกษาเพื่อ

การพัฒนาทักษะทางภาษาต่อไป  

   3.2.3.2 ให้นกัศึกษาได้ทดสอบความรู้พืน้ฐานดา้นหลักสูตรและการสอน กอ่นเข้าศึกษา 

   3.2.3.3 เชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน มาเป็นวิทยากรมาบรรยายพิเศษ 

เนื่องจากเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามามีบทบาทสำคัญในการช่วยการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย การศึกษา
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เทคโนโลยีที่ใช้ในปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นเทคโนโลยีทางด้านสารสนเทศ ทางด้านการสื่อสารมวลชน ด้านโทรคมนาคม 

ล้วนแล้วแต่เป็นประโยชน์ในด้านการจัดการศึกษาทั้งสิ้น การเรียนรู้เทคโนโลยีเหล่านี้จะทำให้นักศึกษาสามารถ

เรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างอิสระและเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

 3.3 การส่งเสรมิและการพัฒนานักศึกษา 

                มีเป้าหมายให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด โดยมีการวาง

ระบบการดูแลเกี่ยวกับการดำเนินการทำวิทยานิพนธ์ 

  3.3.1 มีการดำเนินการสอบพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์เพื่อคัดเลือกที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้

เหมาะสมหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

  3.3.2 จัดเตรียมห้องประชุม ห้องสอบ ห้องสมุด สัญญาณอินเทอร์เน็ต  และเครื่องอำนวย

ความสะดวกต่าง ๆ ไว้ให้บริการแก่นักศึกษา  

  3.3.3 จัดซื้อหนังสือที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยรูปแบบต่าง ๆ   และถ่ายเอกสารงานวิจัยปี พ.ศ. 

ใหม่ ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้า 

 3.3.4 จัดโครงการติดตามความก้าวหน้าและให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่นักศึกษา เพื่อ

เร่งรัดให้นักศึกษาเข้ามาดำเนินการทำวิทยานิพนธ์ต่อให้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรกำหนด 

 3.3.5 จัดโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพความเป็นผู้นำสำหรับนักบรหิาร 

เพื่อให้นักศึกษาตระหนักรู้และเห็นความสำคัญ พร้อมทั้งได้มีการพัฒนาตนเองให้เป็นแบบอย่างที่ดี  ในด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และการเป็นผู้นำที่ดีสำหรับนักบริหารการศึกษา 

 3.3.6 ขอความร่วมมือจากนักศึกษารุ่นพี่ที่สำเร็จการศึกษาไปแล้วมาช่วยดูแลเป็นพี่เลี้ยงให้

คำปรึกษาในการทำวิทยานิพนธ์เพิ่มเติม 
 

 3.4 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

  3.4.1 จัดโครงการปฏิบัติการทำแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของไทยและประเทศเพื่อน

บ้านและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 

  3.4.2 จัดโครงการศึกษาดูงานในต่างประเทศเพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจในรูปแบบ

การศึกษาในประชาคมอาเซียน และได้ประสบการณ์ ศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม 
 

4. อาจารย์ 
 

 4.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 

  4.1.1 หลักสูตรฯ จะต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวนไม่น้อย

กว่าเกณฑ์ขั้นต่ำที่เกณฑ์กำหนด รวมทั้งจะต้องมีอาจารย์ที่มีปริมาณเพียงพอและเหมาะสม ในการปฏบิัติ
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หน้าที่ผู้สอน ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

ตลอดเวลาที่ใช้หลักสูตรในการจัดบริการการศึกษา 

  4.1.2 หลักสูตรฯ จะมีการเฝ้าระวังด้วยการบริหารจัดการ มิให้เกิดกรณีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

และอาจารย์ประจำหลักสูตรมีจำนวนน้อยกว่าเกณฑ์ที ่กำหนดและ/หรือกรณีที่อาจารย์ผู ้รับผิดชอบและ

อาจารย์ประจำหลักสูตร รับผิดชอบหรือประจำ  

  4.1.3 คุณสมบัติของอาจารย์ที่จะรับมาเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรให้เป็นตามที่ระบุในเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  

  4.1.4 คุณสมบัติเฉพาะของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่จะรับใหม่ควรมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ด้วย 

  การแต่งตั ้งอาจารย์ประจำหลักสูตร จะต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุม ัต ิจากสภา

มหาวิทยาลัย ซึ่งอาจจำแนกออกได้เป็น 2 ลักษณะ คือ ก. การเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรพร้อมกับ

การพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงใหญ่) และ ข. การแต่งตั้งเพื่อให้มีอาจารย์ประจำหลั กสูตร

ครบถ้วนตามเป้าหมายเกี่ยวกับอาจารย์ประจำหลักสูตรที ่ได้กล่าวแล้วในกิจกรรมการรับอาจารย์ประจำ

หลักสูตรใหม่  

 4.2 ระบบการบริหารอาจารย์ 

  มีกลไกการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อรักษาอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีศักยภาพตามที่

หลักสูตรต้องการให้คงอยู่จนถึงวาระการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือเกษียณ อายุราชการ

ออกไป คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ ได้หารือในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยหลักสูตรได้นำ

ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู ้ประเมินหลักสูตรมาวางแผนในการดำเนินงานของ

หลักสูตร 

 4.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

  4.3.1 สนับสนุนให้อาจารยเ์ข้ารับการอบรมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่หน่วยงานต่าง ๆ 

จัดข้ึน   

  4.3.2 มีการติดตามความคืบหน้าในการเตรียมเอกสารประกอบการยื่นขอตำแหน่งทาง

วิชาการ  

  4.3.3 อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ คอยให้คำแนะนำและเป็นพี่เลี้ยงในการ

จัดทำเอกสารดังกล่าว  

  4.3.4 ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษ เพื่อสามารถเขียน

บทความและนำเสนอบทความในเวทีนานาชาติได้ 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

 หลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) จำนวน 6 ข้อ คลอบ

คลุม 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านคุณลักษณะ โดยเน้นการฝึกปฏิบัติในทุกรายวิชาที่

กำหนดให้มีการปฏิบัติ โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีตามที่ได้ศึกษามาในแต่ละรายวิชา และกำหนดให้มี 

Curriculum mapping ที่ชัดเจนในการประเมินผลการเรียนรู้ ในแต่ละรายวิชาใช้วิธี  การวัดและประเมินผล

อย่างหลากหลาย เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนสามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินที่จะสามารถสะท้อนผลการ

เรียนรู้ของรายวิชาได้อย่างเหมาะสม อาจารย์ผู้สอนกำหนดกิจกรรมการเรยีนรู้และประสบการณ์ให้สอดคล้องกับ

สาระและผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร พร้อมทั้งระบุกิจกรรมการเรียนการสอนการวัดผลเป็นราย

คาบ ซึ ่งแต่ละรายวิชาจะมีการประเมินผู ้เรียนทั้งที ่เป็นอัตนัย  ปรนัย ทักษะ การปฏิบัติงาน พฤติกรรม

รายบุคคล พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม หรือวิธีต่าง ๆ ตามที่ได้กำหนดไว้ 

 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิใช้การสะท้อนภาพจากความคิดเห็นของผู้ใช้

บัณฑิต ซึ่งข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตและคุณภาพในการจัด การเรียนการสอน

ของหลักสูตรฯ ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนต่อไป 
 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

 6.1 มีการสำรวจ วางแผน กำหนดจำนวนสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื ่อให้มีความเพียงพอและ

เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 

 6.2 มีระบบการดำเนินงานของหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย โดยให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและ

นักศึกษามีส่วนร่วมเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จากการประเมินความพึงพอใจและความต้องการของอาจารย์

และนักศึกษาต่อการจัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แล้วนำผลมาพัฒนาปรับปรุง 

 

7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicator) 
 

 ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง  2 ปีการศึกษาเพื่อ

ติดตามการดำเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1–5 และ

อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
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ตารางท่ี 8.1  ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ

ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 
   

 
 
 

 
 
 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรที่สอดคล้องกับแผนจัดการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565      

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม    (ถ้ามี) 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา      

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ 
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามเจตนารมณ์ของแผนการจัดการเรียนรู้ภายใน 
30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา      

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามเจตนารมณ์ของ
แผนการจัดการเรียนรู้ภายใน 60 วัน         หลังส้ินสุดปีการศึกษา      

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล การ
เรียนรู้ที่กำหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา      

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงาน
ในแผนการจัดการเรียนรู้ปีที่แล้ว      

8. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง      

9. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี      

10. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนน 5.0 

   

 
 
 

 
 
 

11. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0      
รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี 11 11 11 11 11 
ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ) 7 7 7 8 9 
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หมวดท่ี 9 
  

ระบบและกลไกของการพัฒนาหลักสูตร 
 
1. การพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม 
 

 1.1 การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1.1  การประชุมร่วมกันของอาจารย์ทีส่อนในสาขาวิชา เพื่อแลกเปลีย่นความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบักลยทุธ์การสอน 

1.1.2  อาจารย์ผูร้ับผิดชอบการสอนรายวิชาขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ท่านอื่นเพื่อ

การวางแผนกลยุทธ์การสอนรายวิชา 

1.1.3  การสอบถามนกัศึกษาถึงประสทิธิผลการเรียนรูจ้ากวิธีการที่ใช้โดยการใช้แบบสอบถามและหรือ

สนทนากบักลุม่นักศึกษา ระหว่างภาคการศึกษาโดยคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 

1.1.4  ประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก การกระทำกิจกรรม และผลการ

สอบ 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
การประเมินทักษะดังกล่าว สามารถจะดำเนินการได้โดยวิธีการดังนี้ 
1.2.1  ประเมินการสอนโดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชาทุกปลายภาคเรียน ดำเนินการ โดยคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรสาขาวิชา 

1.2.2  ประเมินการสอนจากการสังเกตชั้นเรียนในการใช้วิธีการสอน  และกิจกรรมที่มอบหมายให้

นักศึกษาได้กระทำ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชา 

1.2.3  การทดสอบการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับนักศึกษาในสถาบัน การศึกษาอื่น 

1.3  การประเมินกลยุทธ์การนิเทศการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

1.3.1 ประเมินการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา

เฉพาะของนักศึกษาตามภาคการศึกษาที่ปฏิบัติ 

1.3.2  ประเมินการสร้างและพัฒนาสื่อประกอบการปฏิบัติการสอน 

1.3.3  ประเมินการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนของนักศึกษา 

1.3.4  ประเมินสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา 
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2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมสามารถดำเนินการได้โดยการสำรวจข้อมูลจาก 

2.1  นักศึกษาปัจจุบันที่กำลังศึกษา  นักศึกษาปีสุดท้ายและบัณฑิตผู้สำเร็จการศึกษา โดยใช้แบบสอบถาม         

และหรือประชุมผู้แทนนักศึกษา 

2.2  ผู้ว่าจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต โดยการใช้แบบวัดความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาและ

หรือเชิญผู้ใช้หลักสูตรร่วมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2.3  ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกร่วมสังเกตประเมินเยี่ยมชมการดำเนินงานและหรือผู้ทรงคุณวฒุิ

ทบทวนหลักสูตรแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ 

 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 จัดตั้งคณะกรรมการประเมิน 3 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา ซึ่งคณะกรรมการประเมิน
เป็นคณะกรรมการชุดเดียวกับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยผลการประเมินจะต้อง
ผ่านการประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน 

 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 4.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา ติดตามผลการดำเนินงานตัวบ่งช้ี
ข้างต้นจากการประเมินคุณภาพภายในสาขาวิชา 
 4.2 อาจารย์ผ ู ้สอนประจำรายวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนรายว ิชา 
ที่รับผิดชอบและทำการปรับปรุงการดำเนินงานจากข้อมูลที่ได้รับมา 
 4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา สรุปผลการดำเนินงานหลักสูตร
ประจำปี โดยรวบรวมข้อมูลจากการประเมินประสิทธิผลการสอน รายวิชา รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่ง
อำนวยความสะดวก รายงานผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา รายงานผลการประเมินหลักสูตร ความ
คิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิจัดทำรายงานการดำเนินงานหลักสูตรประจำปีเสนอผู้เกี่ยวข้องและผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับข้ัน 
 4.4 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรบณัฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา พิจารณาติดตาม สรุปผล
การดำเนินงานและข้อเสนอแนะ วางแผนการดำเนินงาน รวมทั้งเสนอการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผน
กลยุทธ์การสอนต่อไป 

 
 
 

 


