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หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร       25481711109688   
ภาษาไทย         :   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ     :   Master of Education Program in Educational Administration 
                    
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ภาษาไทย   :    ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
ชื่อย่อ      :    ค.ม. (การบริหารการศึกษา)  
ภาษาอังกฤษ :   Master of Education (Educational Administration) 
ชื่อย่อ     :    M.Ed. (Educational Administration) 
 
3. รูปแบบของหลักสูตร 
รูปแบบ 
  หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี 
ภาษาที่ใช้ 
        ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
การรับเข้าศึกษา 
       รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติ 
ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
  เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
         ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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4. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  
 กำหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 เริ่มใช้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2541 
 การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ ปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
 การศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
  ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ในคราวประชุม 
      ครั้งที ่1/2568 วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2568 
  ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจาก สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ในคราวประชุม 
       ครั้งที ่2/2568 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
  ได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพ...........................เมื่อวันที่.............................................  
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     5. ชื่อสกุล ตำแหน่งทางวิชาการ และวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลำ 
ดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 
(กรณีทีส่ำเรจ็การศกึษาจากต่างประเทศขอให้ระบุชื่อประเทศด้วย) 

ปีที่จบ 

1 นางชวนคิด มะเสนะ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาวชิาการศึกษา 

ค.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธาน ี 2554 
กศ.ม. การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2540 
ค.บ. การศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยครูบุรีรัมย์  2536 

2 นายนเรศ ขันธะรี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาวชิาการศึกษา 

ค.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธาน ี 2557 
กศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 2542 
วท.บ. การฝึกและการจัด การกีฬา วิทยาลัยพลศึกษากรุงเทพ  2540 

3 นางสาวไพรวัลย ์
โคตรตะ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาวชิาการศึกษา 

ค.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธาน ี 2559 
พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ ่ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2547 
พย.บ. พยาบาลศาสตร์  

เกียรตินิยมอันดับ 1 
มหาวิทยาลยัมหิดล 2541 

คศ.บ. โภชนาการชุมชน มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2537 

 
6. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ตำบลในเมือง อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
    นอกจากนี้ยังจัดการเรียนการสอนภาคสนามให้สำหรับนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพกทางการบริหารการศึกษา โดยมี
หน่วยงานหน่วยงานเครือข่าย เช่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาของรัฐ 
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หมวดที ่2  
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 1.1  ปรัชญา 
  มุ่งพัฒนานักศึกษาเป็นผู้บริหารมืออาชีพ มีความรู้คู่คุณธรรม นำการเปลี่ยนแปลงสู่การพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน 
 1.2  วัตถุประสงค์ 
  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังนี้ 
  1.2.1 เป็นผู้มีความรอบรู้ทางการบริหารการศึกษา เชื่อมโยงความรู้สู่กระบวนการวิจัย เพ่ือพัฒนา
วิชาชีพอย่างยั่งยืน 
  1.2.2 มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือพัฒนางานทางวิชาการ
หรือวิชาชีพ สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  
  1.2.3 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
  1.2.4 มีความเป็นผู้นำ บุคลิกภาพดี มีจิตอาสา 
 1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้นำ
ความต้องการของกลุ ่มผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) มากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับ
หลักสูตร (Program Learning Outcome: PLO) ดังนี้ 
 

PLO1 วิเคราะห์ความรู้ด้านการบริหารการศึกษาอย่างถูกต้อง 
PLO2 ประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีด้านการบริหารการศึกษาเพ่ือพัฒนางานทางวิชาการและวิชาชีพ 
PLO3 ใช้ทักษะทางเทคโนโลยีในการหาข้อมูลและวิเคราะห์ปัญหาด้านการบริหารการศึกษา

ในท้องถิ่นตามระเบียบวิธีวิจัยได้ถูกต้อง 
PLO4 วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีทางบริหารการศึกษาไปใช้ในการบริหารการศึกษาและบริหาร

สถานศึกษาได้ถูกต้อง และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
PLO5 ประพฤติตนเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
2. ระบบการจัดการศึกษา 
 2.1 ระบบ 
    ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ   
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  อาจจะจัดการเรียนการสอนแบบรายวิชาเดียวต่อเนื่อง  
(Block Course) และพหุวิธีการทั้งออนไลน์ ออฟไลน์ หรือสถานที่ปฏิบัติการได้ 
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 2.2 วัน-เวลา ในการดำเนินการเรียนการสอน 
   นอกวัน-เวลาราชการ (ระบุ) วันเสาร์ และวันอาทิตย์ 
   ภาคการศึกษาที่ 1  เดือนกรกฎาคม - ตุลาคม 
   ภาคการศึกษาที่ 2  เดือนธันวาคม - มีนาคม 
   ภาคฤดูร้อน  เดือนเมษายน - มิถุนายน 
   หรือให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 2.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรสาขาวิชาอาจเปิดภาคฤดูร้อนและใช้ระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยกำหนด
ระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิต มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ 
 2.4 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  - ไม่มี - 

2.5 ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน หรือแบบต่อเนื่อง (Block Course) โดยจัดได้ทั้งแบบปกติหรือแบบ

ออนไลน์หรือปกติร่วมกับออนไลน์ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

2.6 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
เป็นไปตามข้อบังคับที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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หมวดที่ 3  
โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 

 
1. โครงสร้างหลักสูตร 
 1.1 จำนวนหน่วยกิต  
   จำนวนไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต จัดหลักสูตรเป็น 1 แผน คือ แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษา
รายวิชาและทำวิทยานิพนธ์) และขอรับใบประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
 1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
   โครงสร้างของหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของคุรุสภา  
ในระดับปริญญาโท ตามหลักสูตร 2 ปี แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์) แบ่งเป็น
ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต (รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา          
3 หน่วยกิต) และวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต ดังนี้ 

 
แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์)     

      1. หมวดวิชาสัมพันธ์          3  หน่วยกิต 
      2. หมวดเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า     27  หน่วยกิต 
          2.1 วิชาบังคับ         15  หน่วยกิต 
          2.2 วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า     12  หน่วยกิต 
      3. วิทยานิพนธ์           12   หน่วยกิต 
            
                     รวม   ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
     4. รายวิชาเสริม           ไม่นับหน่วยกิต 
 1.3 ความหมายของเลขรหัสประจำรายวิชาที่ใช้ในหลักสูตร 
  รหัสวิชา 
  ความหมายของเลขรหัสประจำวิชาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ประกอบด้วยเลข 7 หลัก มีความหมาย ดังนี้ 

เลขลำดับที่ 1-3  (106)   หมายถึง  หมู่วิชาการบริหารการศึกษา 
เลขลำดับที ่4     (5, 6)   หมายถึง  ระดับความยากง่าย หรือ ระดับชั้นปี 
เลขลำดับที่ 5    หมายถึง  ลักษณะกิจกรรมหรือเนื้อหาวิชา 
ดังต่อไปนี้ 

1  หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา   (106-1--) 
2  นโยบายและการวางแผนการศึกษา   (106-2--) 
3  การบริหารสถานศึกษา     (106-3--) 
4  การประกันคุณภาพการศึกษาและการนิเทศการศึกษา (106-4--) 
5  คุณธรรมและจริยธรรม     (106-5--) 
6  เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา   (106-6--) 
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7  เบ็ดเตล็ดและอ่ืน ๆ      (106-7--) 
8  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    (106-8--) 
9  วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ การสัมมนา  (106-9--) 

เลขลำดับที่ 6-7 หมายถึง  ลำดับวิชาในแต่ละกลุ่ม    
 
2. รายวิชา 
      2.1 หมวดวิชาสัมพันธ์             3   หน่วยกิต 
                 1065701   ระเบียบวิธีการวิจัย การใช้สถิติ และคอมพิวเตอร์ในการวิจัย 3(2-2-5)   
                     Statistic and Computer Research Methodology 
     2.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน                                             ไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต  
                      1) วิชาบังคับ                                                      15  หน่วยกิต  
                     1065101  หลักการบริหารและวิชาชีพการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
                   Principles and Educational Administration Profession 
                    1065201   การบริหารนโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา  3(2-2-5) 
                   Policies Administration and Educational Development Plan  
          1065302   การบริหารงานวิชาการและภาวะผู้นำทางวิชาการ  3(2-2-5) 
                    Educational Academic and Leadership Administration                
          1066901  สัมมนาการบริหารการศึกษา                  3(2-2-5) 
                    Seminar in Educational Administration  
          1066802  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 3(135 ชั่วโมง) 
                    Professional Practicum in Educational Administration 

      2) วิชาเลือก                                          ไม่น้อยกว่า   12   หน่วยกิต  
          1065301  การบริหารทรัพยากรการศึกษา                                 3(2-2-5) 
                     Educational Resource Administration       
          1065501   กฎหมายและอุดมการณ์ของนักบริหารการศึกษา       3(2-2-5)   
                    Law and Ideology of Educational Administrator 
          1065601  เทคโนโลยีดิจิทัล  3(2-2-5) 
                  Digital Technology  
           1066101  ธรรมาภิบาลในการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
                  Good Governance for Educational Administration 
          1066703  การวิจัยแบบผสานวิธี 3(2-2-5) 
                                      Mixed Methods Research   
    2.3 วิทยานิพนธ์ 
            1066903   วิทยานิพนธ์         12        หน่วยกิต  
              Thesis 
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   2.4 รายวิชาเสริม 
      (1) นักศึกษาจะต้องมีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
โดยพิจารณาจากผลการสอบคัดเลือกเข้าศึกษา ผู้ที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์จะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้
โดยไม่นับหน่วยกิต 
         1065704   ภาษาอังกฤษสำหรับนักบริหารการศึกษา   2(1-2-3) 
             English for Educational Administrators 
      (2) นักศึกษาที่ไม่เคยเรียนวิชาการศึกษามาก่อนจะต้องสอบผ่านความรู้พ้ืนฐานทาง
การศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษากำหนด กรณีสอบไม่ผ่านเกณฑ์จะต้องเรียน
รายวิชาต่อไปนี้โดยไม่นับหน่วยกิต 
 
                1065706   หลักการศึกษาและการเรียนการสอน                3(2-2-5) 
             Principles of Education and Instruction 
          1065708   นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา       3(2-2-5) 
                                Innovation and Evaluation of Education 
 

3. แผนการศึกษา 
 

ปีท่ี  1 
ภาคการศึกษาที่ 1      
 1065701  ระเบียบวิธีการวิจัย การใช้สถิติและคอมพิวเตอร์ในการวิจัย 3(2-2-5) 
 1065101  หลักการบริหารและวิชาชีพการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
 1056201  การบริหารนโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา 3(2-2-5) 
 1065301  การบริหารทรัพยากรการศึกษา                                  3(2-2-5) 
                                                รวม   12   หน่วยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2      
 1065302  การบริหารงานวิชาการและภาวะผู้นำทางวชิาการ 3(2-2-5) 
  1065601  เทคโนโลยีดิจิทัล                                                   3(2-2-5) 
 1066901  สัมมนาการบริหารการศึกษา  3(2-2-5) 
 1066903  วิทยานิพนธ์       3 นก. 
                                                 รวม   12   หน่วยกิต 
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ปีท่ี  2 
ภาคการศึกษาที่ 1      
  1066802  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา                 3(135 ชั่วโมง) 
  1065501   กฎหมายและอุดมการณ์ของนักบริหารการศึกษา                            3(2-2-5)   
  1066101  ธรรมาภิบาลในการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
 1065704* ภาษาอังกฤษสำหรับนักบริหารการศึกษา     2(1-2-3) 
                                                 รวม   9   หน่วยกิต 
        *  หมายถึง  วิชาที่เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2      
 1066903  วิทยานิพนธ์       9 นก. 
                                                 รวม   9   หน่วยกิต 
 

4. คำอธิบายรายวิชา 
 
หมวดวิชาสัมพันธ์ 
 

1065701    ระเบียบวิธีการวิจัย การใช้สถิติ และคอมพิวเตอร์ในการวิจัย                 3(2-2-5) 
       Statistic and Computer Research Methodology 
     กระบวนการและการออกแบบการวิจัย การสร้างเครื่องมือ ปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้
พ้ืนฐานการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล การประมวลผลและการแปลผล การหา
ค่าสถิติต่าง ๆ สำหรับการวิจัย การทดสอบไคสแคว์ การทดสอบความแตกต่างของค่าสัดส่วนความถี่       
ค่าสหสัมพันธ์ ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย การวิเคราะห์ความแปรปรวนสหสัมพันธ์อย่างง่าย      
และสหสัมพันธ์พหุคูณ การเขียนรายงานการวิจัย การนำผลวิจัยไปใช้เพ่ือการบริหารและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

หมวดวิชาเฉพาะ  
 

1065101   หลักการบริหาร และวิชาชีพการบริหารการศึกษา        3(2-2-5) 
     Principles and Educational Administration Profession 
     ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี กระบวนการและหน้าที่ในการบริหารการศึกษา    
ด้านการบริหารองค์การ สำนักงาน และองค์คณะบุคคล โครงสร้างการจัดองค์การและการจัดการ
ความรู้เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา บริบทและแนวโน้มการจัดการศึกษา
ของไทย และกระบวนการในการบริหาร การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย์สุจริต 
โดยเน้นการกระจายอำนาจ การบริหารแบบมีส่วนร่วม การบริหารเครือข่าย การบริหารโดยองค์คณะบุคคล 
และการบริหารโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน คุณธรรมจริยธรรม และจิตวิญญาณอุดมการณ์ของผู้บริหาร 
จรรยาบรรณของวิชาชีพผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาตามที่คุรุสภากำหนด ความเป็น
ผู้บริหารมืออาชีพ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการเรียนรู้ การบริหารงาน
บุคคล การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุและอาคารสถานที่ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
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1065201   การบริหารนโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา                        3(2-2-5) 
     Policies Administration and Educational Development Plan   
     หลักการ แนวคิด และกระบวนการกำหนดนโยบายและการวางแผนการศึกษา การวิเคราะห์
การกำหนดนโยบายการศึกษา แผนกลยุทธ์ การวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล           
ทางการศึกษา การนำนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ พ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ
เทคโนโลยี วางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การพัฒนานโยบายการศึกษา การประเมินนโยบายการศึกษา ฝึกปฏิบัติด้านนโยบายและการ
วางแผนการศึกษา การบริหารโครงการ การประเมินโครงการ การเขียนรายงานการประเมินโครงการ 
 

1065302   การบริหารงานวิชาการและภาวะผู้นำทางวิชาการ         3(2-2-5) 
               Educational Academic and Leadership Administration 
     การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ผู้นำการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้นำกับการบริหาร
การศึกษา การบริหารแบบเครือข่าย การพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา หลักการและ    
แนวดำเนินการนิเทศการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การวัดการประเมินผลทางการศึกษา      
หลักและระบบประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง สามารถบริหารงาน
วิชาการ บริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน บริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้รู้จักการ
จัดการและคิดเป็น บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน และการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน สามารถส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในหมู่คณะ สร้างปฏิสัมพันธ์และ
การพัฒนาเพ่ือนร่วมงาน ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนท้องถิ่น และการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 
 
 

1066802   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา                   3(135 ชั่วโมง) 
              Professional Practicum in Educational Administration  
               การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารการศึกษาและในสถานศึกษา และหน่วยงาน
ทางการบริหารการศึกษา งานตามประเภทและระดับการศึกษาที่ เกี่ยวข้องตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ ด้วยการนำเอาทรัพยากร แนวคิด 
ทฤษฎี นวัตกรรมการบริหารร่วมสมัย และประสบการณ์ มาประยุกต์ใช้โดยมีผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์นิเทศ
ให้คำปรึกษาแนะนำ การจัดทำโครงการและบริหารโครงการทางการศึกษา การบริหารงานวิชาการ       
การบริหารจัดการความรู้ การประยุกต์ใช้ความรู้มาบริหารสถานศึกษา การนิเทศการศึกษา การวางแผน
การนิเทศการศึกษาและการนิเทศภายในสถานศึกษา การประเมินผลการจัดและการบริหารการศึกษา   
การนำผลการประเมินไปใช้ในการบริหารงาน และการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
1066901  สัมมนาการบริหารการศึกษา                           3(2-2-5) 
    Seminar in Educational Administration  
    หลักและกระบวนการการสัมมนาเพ่ือการเรียนรู้และการแก้ปัญหาการเลือกหัวข้อหรือ
ประเด็นปัญหาทางการบริหารการศึกษาในการสัมมนา การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น     
การจัดสัมมนา การทำงานเป็นกลุ่มในการเรียนรู้และการแก้ปัญหา วิเคราะห์ปัญหาทางการศึกษาสู่
หัวข้อวิทยานิพนธ์  
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 วิชาเลือก 
1065301    การบริหารทรัพยากรการศึกษา                    3(2-2-5) 
      Educational Resource Administration  
      แนวคิดการบริหารทรัพยากรการศึกษา การบริหารทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา    
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรบุคคลกับการลงทุนทางการศึกษา การบริหารงบประมาณ    
เพ่ือการศึกษา การจัดสรรงบประมาณ การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการใช้ทรัพยากร การบริหารวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากร
การศึกษา การบริหารอาคารสถานที่ การบริหารเวลา ปัญหาและแนวโน้มในการบริหารทรัพยากร
การศึกษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 
1065501    กฎหมายและอุดมการณ์ของนักบริหารการศึกษา                3(2-2-5) 
     Law and Ideology of Educational Administrator 
     แนวคิด หลักการ แรงจูงใจที่เกี่ยวข้องกับอุดมการณ์สำหรับผู้บริหาร หลักในการครองตน     
ครองคน ครองงานของผู้บริหาร การสร้างความสำเร็จของชีวิตและสุขภาพที่สมดุล ศึกษาผู้บริหารต้นแบบ      
ในด้านอุดมการณ์ การประยุกต์ใช้แนวคิด หลักการของผู้บริหารต้นแบบ กฎหมายที่เกี่ยวกับนักบริหาร
การศึกษา วินัย จรรยาบรรณสำหรับผู้บริหาร กรณีศึกษา ผู้บริหารต้นแบบด้านวินัย และจรรยาบรรณ 
กรณีศึกษาผลการดำเนินการทางวินัยสำหรับผู้บริหาร 
 

1065601  เทคโนโลยีดิจิทัล                       3(2-2-5) 
    Digital Technology  
               องค์การด้านระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร ความสำคัญและบทบาทของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษาและดิจิทัล การสร้างเครือข่าย การสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแนวการปฏิรูปการศึกษา การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการเรียนรู้ 
 

1066101  ธรรมาภิบาลในการบริหารการศึกษา              3(2-2-5) 
              Good Governance for Educational Administration  
    แนวคิดหลักการบริหารการศึกษาด้วยธรรมาภิบาล การวิเคราะห์ สังเคราะห์การบริหารของ
ผู้บริหาร การนำไปประยุกต์ในการบริหารสถานศึกษาและการศึกษา  
 
1066703    การวิจัยแบบผสานวิธี                              3(2-2-5) 
               Mixed Methods Research 
     แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยแบบผสานวิธี กรอบความคิดพ้ืนฐานของการวิจัย 
การกำหนดปัญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การแปลผลข้อมูล ข้อจำกัด
ของการวิจัยแบบผสานวิธี การเขียนและวางแผนการวิจัยแบบผสานวิธี ฝึกปฏิบัติด้านการวิจัยแบบ
ผสานวิธี 
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 วิทยานิพนธ์ 
 

1066903  วิทยานิพนธ์                                                    12     หน่วยกิต 
    Thesis             
    ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับปัญหาทางด้านการบริหารการศึกษา เน้นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ทางวิชาการ การนำทฤษฎีและหลักการมาใช้ในการแก้ปัญหาการศึกษา โดยอาศัยเทคนิควิธีวิจัย และ
การค้นหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
 
 

 รายวิชาเสริม 
1065704 ภาษาอังกฤษสำหรับนักบริหารการศึกษา           2(1-2-3) 
 English for Educational Administrators 
 ทักษะพ้ืนฐานในการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ การอ่านและสรุป
ใจความสำคัญของบทความและเอกสารทางวิชาการ ฝึกการเขียนบทคัดย่อภาษาอังกฤษ ฝึกอ่าน
สิ่งพิมพ์และบทความจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฝึกปฏิบัติด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักบริหารการศึกษา 
 
 

1065706  หลักการศึกษาและการเรียนการสอน                 3(2-2-5) 
    Principles of Education and Instruction 
    แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการศึกษา การศึกษากับศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง ปรัชญาการศึกษา  
จิตวิทยาการศึกษา ประวัติและแนวคิดที่มีอิทธิพลต่อการศึกษาไทย พระราชบัญญัติการศึกษาและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ ครูและผู้บริหารกับการพัฒนาประเทศ องค์กรวิชาชีพและใบประกอบวิชาชีพ 
หลักสูตรและแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ปัญหาและแนวโน้มการจัดการและบริหาร
การศึกษาของไทย ฝึกปฏิบัติด้านหลักการศึกษาและการเรียนรู้ 
 

1065708   นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา    3(2-2-5) 
    Innovation and Evaluation of Education 
    ความหมาย ขอบข่ายและความสำคัญของนวัตกรรมทางการศึกษาและการวัดผลการเรียน 
การสอน กระบวนการสื่อความหมาย สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน การผลิตและการใช้สื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล หลักการวัดและประเมินผล 
การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวัดผล ระเบียบและการประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ระดับต่าง ๆ ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ฝึกปฏิบัติด้าน
นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา  
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หมวดที ่4  
การจัดกระบวนการเรียนรู้   

 
1. นโยบายการเรียนการจัดการเรียนการสอน 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอน
หลากหลายรูปแบบเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรกำหนด ทั้งในลักษณะ    
การทำวิทยานิพนธ์ ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ การศึกษารายวิชาทั้งในลักษณะ
การเข้าชั้นเรียนเพ่ือรับฟังการบรรยายจากอาจารย์ประจำวิชาและผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยากรพิเศษที่มี
ความรู้ความสามารถ เชี่ยวชาญในศาสตร์ของแต่ละรายวิชา  การฝึกปฏิบัติกิจกรรมในรายวิชา 
โครงการพิเศษที่หลักสูตรจัดเสริมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ในทางวิชาการและวิชาชีพ เช่น กิจกรรม
สัมมนาทางวิชาการเพ่ือนําเสนอผลงานทางวิชาการในเวทีต่าง ๆ ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ การแต่งกาย การเข้าสังคม และสอดแทรกทักษะการใช้ชีวิต การสร้าง
ความตระหนักทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เป็นต้น รวมทั้งการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพชั้นสูงทางการบริหารการศึกษา ในสถานศึกษาและหน่วยงานที่กำหนด ภายใต้
การดูแลของอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พ่ีเลี้ยง ตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพ 
 

2. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 1) ความรู้ (Knowledge) 
  1.1 ปรับใช้ความรู้และเชื่อมโยงความรู้ใหม่ในการวิเคราะห์และแก้ปัญหา เพ่ือออกแบบและ
พัฒนางานวิจัยไปสู่การค้นพบและการสร้างสิ่งใหม่ที่เป็นที่ยอมรับ 
 2) ด้านทักษะ (Skills) 
  2.1 วิพากษ์และออกแบบงานวิจัยเพื่อสร้างความรู้ใหม่เชิงวิชาการหรือวิชาชีพ 
  2.2 สื่อสารเพื่อการทำงานร่วมกับบุคคลที่หลากหลายได้ 
  2.3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้และการปรับปรุงพัฒนางานเพื่อการประกอบอาชีพ 
 3) ด้านจริยธรรม (Ethics) 
  3.1 แสดงออกถึงการกระทำที่เป็นไปตามกฎกติกาและเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
  3.2 แสดงออกถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
 4) ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
  4.1 มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ สร้างสรรค์ 
สามัคคีและมีจิตอาสาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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  4.2 มีภาวะผู้นำ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมีจิตอาสาเพื่อพัฒนาตนเองและท้องถิ่นได้ 
  4.3 ตระหนักรู้ทางสังคม วัฒนธรรม การรู้ดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ 
  4.4 มีกระบวนการคิดตามแนวทางการวิจัย 
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3. แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
ทักษะ
ทั่วไป 

ทักษะ
เฉพาะ 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1.1 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 4.4 

PLO1  วิเคราะห์องค์ความรู้ด้านการบรหิารการศึกษา
อย่าถูกต้อง 

            

PLO2  ประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีด้านการบริหาร
การศึกษาเพ่ือพัฒนางานทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

            

PLO3  ใช้ทักษะทางเทคโนโลยใีนการหาข้อมูลและ
วิเคราะห์ปัญหาด้านการบริหารการศึกษาใน
ท้องถิ่นตามระเบียบวิธีวิจัยได้ถูกต้อง 

            

PLO4  วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีทางบริหารการศึกษา
ไปใช้ในการบริหารการศึกษาและบริหาร
สถานศึกษาได้ถูกต้อง และมีทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

            

PLO5  ประพฤติตนเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมทาง
วิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

            
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4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน และ กลยุทธ์/วิธีการวัดและประเมินผล 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล 

PLO1  วิเคราะห์องค์ความรู้ด้านการบรหิารการศึกษา
อย่างถูกต้อง 

1. การเรียนการสอนเน้นองค์ความรู้ด้านการบริหาร
การศึกษา 

2. ใช้กรณีศึกษาเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
3. ใช้การอภิปรายรายบุคคล และรายกลุ่ม 
4. ใช้การสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงาน

เป็นกลุ่ม 
5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาให้นักศึกษาได้

ตรวจสอบสถานการณ์จำลอง และสถานการณ์
เสมือนจริงและนำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 

1. ประเมินจากการเข้าชั้นเรียน/จำนวน
ชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย 

2. ประเมินจากกรณีศึกษา แบบฝึกหัดและ
รายงานที่มอบหมาย 

3. ประเมินจากการนำเสนอรายงานใน        
ชั้นเรียนรายบุคคลและรายกลุ่ม 

4. การสอบย่อยและสอบปลายภาค 
 

PLO2  ประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีด้านการบริหาร
การศึกษาเพ่ือพัฒนางานทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

1. การเรียนการสอนเน้นการประยุกต์ด้านการบริหาร
การศึกษา ใช้ในสภาพแวดล้อมจริงที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

2. ใช้กรณีศึกษาเกี่ยวกับการประยุกต์ด้านการบริหาร
การศึกษา 

3. ใช้การอภิปรายรายบุคคล และรายกลุ่ม 
4. ใช้การสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงาน

1. ประเมินจากกรณีศึกษา แบบฝึกหัดและ
รายงานที่มอบหมาย 

2. ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้น
เรียนรายบุคคลและรายกลุ่ม 

3. ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึง
ข้อจำกัด เหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือ
ต่าง ๆ ในการแก้ปัญหาทางการบริหาร
การศึกษา อภิปรายกรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มี
การนำเสนอต่อชั้นเรียน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล 

เป็นกลุ่ม 
5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาให้นักศึกษาได้

ตรวจสอบสถานการณ์จำลอง และสถานการณ์
เสมือนจริงและนำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 

4. การสอบย่อยและสอบปลายภาค 
 

PLO3  ใช้ทักษะทางเทคโนโลยใีนการหาข้อมูลและ
วิเคราะห์ปัญหาด้านการบริหารการศึกษาใน
ท้องถิ่นตามระเบียบวิธีวิจัยได้ถูกต้อง 

1. การเรียนการสอนเน้นการวิจัยด้านการบริหาร
การศึกษาเพ่ือหาองค์ความรู้ใหม่ได้ถูกต้องตาม
ขั้นตอน 

2. ประยุกต์ใช้กรณีศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยด้านการ
บริหารการศึกษาเพ่ือหาองค์ความรู้ใหม่ 

3. ใช้การอภิปรายรายบุคคล และรายกลุ่ม 
4. วิพากษ์การวิจัยด้านการจัดการเพ่ือหาองค์ความรู้

ใหม่ สถานการณ์จำลอง และสถานการณ์เสมือน
จริง และนำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 

1. ประเมินจากกรณีศึกษา แบบฝึกหัดและ
รายงานที่มอบหมาย 

2. ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้น
เรียนรายบุคคล 

3. สังเกตการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ 
อภิปราย วางแผน และแก้ปัญหาทางการ
ศึกษาในกรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการนำเสนอ
ต่อชั้นเรียน 

4. การสอบย่อยและสอบปลายภาค 
 

PLO4  วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีทางบริหารการศึกษาไป
ใช้ในการบริหารการศึกษาและบริหาร
สถานศึกษาได้ถูกต้อง และมีทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

1. การเรียนการสอนเน้นการมีภาวะผู้นำทางการบริหา
การศึกษา 

2. ใช้กรณีศึกษาเกี่ยวกับการเป็นผู้นำทางการศึกษา 
3. ใช้การอภิปรายรายบุคคล และรายกลุ่ม 
4. ใช้การสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงาน

เป็นกลุ่ม 
5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาให้นักศึกษาได้

1. ประเมินจากกรณีศึกษา แบบฝึกหัดและ
รายงานที่มอบหมาย 

2. ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้น
เรียนรายบุคคล 

3. ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย 
ถึงข้อจำกัด เหตุผลในการเลือกใช้วิธีการ
ต่าง ๆ ในการแก้ปัญหาทางการศึกษา      
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล 

ประเมินสถานการณ์จำลอง และสถานการณ์เสมือน
จริง และนำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 

 

การอภิปรายกรณีศึกษาต่างๆ ที่มีการ
นำเสนอต่อชั้นเรียน 

4. การสอบย่อยและสอบปลายภาค 
PLO5  ประพฤติตนเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมทาง

วิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1. มุ่งเน้นการปลูกฝังคุณค่าแห่งคุณธรรมและ

จริยธรรม สร้างจิตสำนึกในการบริหารการศึกษาท่ี
รับผิดชอบต่อสังคม 

2. ส่งเสริมให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ประเมินจากการแก้ปัญหา กรณีศึกษา
จริยธรรมทางการศึกษาที่ถูกต้อง 

2. ประเมินจากการมีส่วนร่วมกิจกรรมในชั้น
เรียนของนักศึกษา เช่น การตอบคำถาม 
การนำเสนอ การวิเคราะห์ การอภิปราย 
และการตั้งคำถาม 

3. การสอบย่อยและสอบปลายภาค 
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 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

I หมายถึง Introductory       R หมายถึง Reinforce        M หมายถึง Mastery 
 

รายวิชา หน่วยกิต ชั้นปีที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

หมวดวิชาสัมพันธ ์        
1065701 ระเบียบวิธีการวิจัย การใช้สถิติและคอมพิวเตอร์ในการวจิัย  3(2-2-5)  I I I I I 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน        
1065101 หลักการบริหารและวิชาชีพการบริหารการศึกษา  3(2-2-5)  R R R R R 
1065201 การบริหารนโยบายและการวางแผนพัฒนาการศึกษา  3(2-2-5)  R R R R R 
1065302 การบริหารงานวิชาการและภาวะผู้นำทางวิชาการ  3(2-2-5)  R R R R R 
1066901 สัมมนาการบริหารการศึกษา  3(2-2-5)  M M M M M 
1065301 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  3(2-2-5)  R R R R R 
1065501 กฎหมายและอดุมการณ์ของนักบริหารการศึกษา  (3(2-2-5)  I I I I I 
1065601 เทคโนโลยีดิจิทลั  3(2-2-5)  R R R R R 
1066101 ธรรมาภิบาลในการบรหิารการศึกษา 3(2-2-5)  R R R R R 
1066703 การวิจัยแบบผสานวิธี  3(2-2-5)  I I I I I 
1066802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา  3(135)  M M M M M 
หมวดวิทยานิพนธ์        
166903 วิทยานิพนธ์   12 หน่วยกิต  M M M M M 
หมวดวิชาเสริมทักษะ        
1065704 ภาษาอังกฤษสำหรับนักบริหารการศึกษา  3(2-2-5)  I I I I I 
1065706 หลักการศึกษาและการเรียนการสอน 3(2-2-5)  I I I I I 
1065708 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา  3(2-2-5)  I I I I I 
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   6. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 

 

ชั้นปี
ที ่

ความคาดหวังของผลลัพธ์การ
เรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และ
ศาสตร์ทางการบริหารการศึกษา 
และเนื้อหาสาระในรายวิชาอ่ืนๆ ใน
หลักสูตร สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ประเด็นความรู้ ต่อยอด
ความรู้ และเชื่อมโยงความรู้นำไปสู่
หัวข้อวิจัย การวิจัยเพื่อแสวงหา
ความรู้และวิธีการใหม่ๆ ในการ
พัฒนาองค์การและสังคม  

     

2 ผู้เรียนสามารถดำเนินการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษาเพ่ือสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ ตาม
วัตถุประสงค์การวิจัยที่ตั้งไว้ และ
สามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
นำเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ 
และประพฤติตนเป็นผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการวิจัยด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

     
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หมวดที ่5  
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารหลักสูตร 

 
1. การบริหารบุคลากร 
   1.1 บุคลากร 
    1.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร  
  
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 

1. 
 

นายธีรวุฒิ เอกะกุล รองศาสตราจารย์ 
สาขาวชิาการศึกษา 

กศ.ด. การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2541 

ศษ.ม. การวัดแลประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2532 
กศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 2530 

2. นายจำลอง  วงษ์ประเสริฐ รองศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาสถิติ 

 

ปร.ด. วิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554 
วท.ม. สถิติประยุกต์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2544 
วท.บ สถิติประยุกต์ สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2539 

3. นายชูชีพ ประทุมเวียง รองศาสตราจารย์ 
สาขาวชิาการศึกษา 

กศ.ด. การบริหารอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2547 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2551 
พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2537 
ศศ.บ. ภาษอังกฤษ สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2542 
วท.บ. สถิติประยุกต์ วิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2535 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
4. นายรัตนะ ปัญญาภา รองศาสตราจารย์ 

สาขาวิชาปรัชญา 
พธ.ด. พระพุทธศาสนา มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 2558 
อ.ม. จริยศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 2543 
ป.ธ.9 พระพุทธศาสนา, ภาษาบาลี สำนักเรียนวัดมหาธาตุวรมหาวิหาร 

คณะสงฆ์ไทย 
2539 

5. นางชวนคิด มะเสนะ* ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวชิาการศึกษา 

ค.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2554 
กศ.ม. การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
2540 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยครูบุรีรัมย์ 2536 

6. นายนเรศ ขันธะรี* ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวชิาการศึกษา 

ค.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2557 
กศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาสารคาม 
2542 

วท.บ. การฝึกและการจัดการกีฬา วิทยาลัยพลศึกษากรุงเทพ 2540 

7. นางสาวไพรวัลย์ โคตรตะ* ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวชิาการศึกษา 

ค.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2559 
พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 
พย.บ. พยาบาลศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยมหิดล 2541 

คศ.บ. โภชนาการชุมชน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2537 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
8. นางสาวธิดารัตน์ จันทะหิน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

สาขาวชิาการศึกษา 
ปร.ด. 

 
วิทยาการทางการศึกษาและการจัด 
การเรียนรู้ (การศึกษาปฐมวัย)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2558 

กศ.ม. 
 

การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 

2551 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 2542 
9. นายภาณุพงศ์ บุญรมย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

สาขาวชิาการศึกษา 
ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2558 
ค.อ.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ 
2547 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2544 
10. นายอุดมเดช ทาระหอม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

สาขาวชิาการศึกษา 
ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2559 
วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ 
2544 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2542 
11. นางพีรญา ทองเฉลิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

สาขาวชิาการศึกษา 
ปร.ด. เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 
2561 

ค.ม. ครุศาสตร์เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

2554 

ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2552 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
12. นางเศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

สาขาวชิาการศึกษา 
ปร.ด. วิทยาการทางการศึกษาและ 

การจัดการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 

2565 

ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2554 
ศศ.บ. การจัดการการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2550 

13. นางสาวปิยาพัชญ์ นิธิอัครานนท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวชิาการศึกษา 

ปร.ด. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2565 
กศ.ม. การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 
2550 

ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2548 
14. นายอรรถพร วรรณทอง - ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2563 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2555 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2551 

15. นางสาวประกายทิพย์ พิชัย - ปร.ด. การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 2558 
กศ.ม. จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 
2539 

ค.บ. การประถมศึกษา วิทยาลัยครูพระนคร 2537 
16. นายณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม - ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2553 

ศษ.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2547 
วท.บ. คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2544 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
17. นางสาววิไลวรรณ พรมสีใหม่ - Ph.D. Teaching and Learning Argosy University, Florida, USA 2015 

M.Ed. Professional Studies Hodges University, Florida, USA. 2010 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2537 

18. นางวรรณภา โคตรพันธ์ - ปร.ด. วิทยาการทางการศึกษาและ 
การจัดการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 

2563 

กศ.ม. การมัธยมศึกษา (การสอน
วิทยาศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 

2552 

ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2546 
19. นางฐานิยา มอร์ริส - Ed.D. Literacy Sam Houston State University, USA 2566 

  ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 
เป็นภาษาต่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2556 

  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2550 
20. นางสมฤทัย เตาจันทร์ - ค.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2559 

ศษ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2553 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2540 

*อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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   1.1.2 อาจารย์พิเศษท่ีเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนี้ (ถ้ามี) 

ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขา 

สถาบันที่สำเร็จ
การศึกษา 

ปีท่ีจบ 

1 นายสมาน  อัศวภูมิ ศาสตราจารย์พิเศษ 
สาขาวิชาการศึกษา 

ค.ด. การบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2537 
ค.ม. การนิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2526 
กศ.บ. การมัธยมศึกษา วิทยาลัยวิชาการศึกษามหาสารคาม 2517 

2 นางสาวกนกอร สมปราชญ์ ศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาการศึกษา 

Ed.D. Educational Administration DU, Victoria, Australia 2002 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2536 
วท.บ. วิทยาศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล 2522 

3 นายสฎายุ ธีระวณิชตระกูล รองศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาการศึกษา 

กศ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 2549 
น.ม. กฎหมายมหาชน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 
วท.ม. การจัดการทรัพยากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2545 
น.บ. นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2552 
กศ.บ. สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 2549 

4 นายพงษ์ธร สิงห์พันธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาการศึกษา 

ศษ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2551 
ค.ม. การบริหารการศึกษา สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2526 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ วิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2526 
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 1.2  การพัฒนาบุคลากร 
    1.2.1 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

 (1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

 (2) ชี้แจงและมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงปรัชญา 
ความสำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คู่มือนักศึกษา คู่มืออาจารย์ ฯลฯ ให้แก่
อาจารย์ใหม่ 

 (3) ชี้แจงและมอบเอกสารประมวลรายวิชา ซึ่งแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากรายวิชา    
และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลให้แก่อาจารย์ใหม่ 

 (4) กำหนดให้อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการฝึกอบรมเรื่อง กลยุทธ์และวิธีสอนแบบต่าง ๆ       
กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา การประเมินประสิทธิผลของรายวิชา และอยู่ในความ
ดูแลของอาจารย์พ่ีเลี้ยงก่อนการทำหน้าที่ตามลำพัง 

 (5) มอบหมายอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้คำแนะนำและติดตามการทำงานโดยอาจารย์ใหม่ อย่างน้อย       
1 ภาคการศึกษา 

 (6) พัฒนาทักษะด้านการวิจัย และการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่อาจารย์ใหม่ 
   1.2.2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล 
 (1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน

การวิจัยและการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 (2) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ อภิปรายปัญหาและแนวทางแก้ไข ระหว่าง

อาจารย์ในคณะ/สาขาวิชา 
 (3) สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรมภายนอกสถาบัน และนำการเรียนรู้      

มาถ่ายทอดในสาขาวิชา 
 (4) ให้อาจารย์เก่าและใหม่ร่วมสอนในวิชาเดียวกัน เพ่ือให้อาจารย์ใหม่ได้เห็นตัวอย่าง    

การสอนและประเมินผล 
 (5) แลกเปลี่ยนเอกสารข้อมูลระหว่างอาจารย์ 
 (6) เชิญอาจารย์อ่ืนเข้าเยี่ยมชมการสอนและให้คำแนะนำ 
 (7) สนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเผยแพร่ผลงาน 
 (8) ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาทักษะและความรู้ด้านการวิจัยและการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   1.2.3 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
 (1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ

คุณธรรม 
 (2) ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมี

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  
 (3) จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 
 (4) จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
 (5) จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
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 1.3 สิ่งสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
        หลักสูตรมีการจัดสรรงบประมาณทุกปีการศึกษาเพื่อจัดหาทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน
การเรียนการเรียนได้เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ใช้ทรัพยากรร่วมกับคณะครุศาสตร์ 
สำนักวิทยบริการและสารสนเทศ ศูนย์ภาษา ศูนย์คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียน
การสอน จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรที่มีอยู่ปัจจุบันมีดังนี้ 

1.3.1 ด้านอาคารสถานที่ ในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ประกอบไปด้วย 
(1) อาคาร 35 ชั้น 2 คณะครุศาสตร์ ประกอบไปด้วย ห้องเรียน จำนวน 2 ห้อง ห้องประชุม 

1 ห้อง ห้องพักอาจารย์ ห้องสำนักงาน ห้องสมุดเล็ก ห้องเรียนออนไลน์  
(2) อาคาร 32 คณะครุศาสตร์ ประกอบไปด้วย ห้องประชุม และห้องคอมพิวเตอร์ 
(3) อาคาร 33 คณะครุศาสตร์ ประกอบไปด้วย ห้องสมุดคณะ 
(4) อาคารศูนย์ภาษาและอาคารศูนย์คอมพิวเตอร์ 
(5) สำนักวิทยบริการและสารสนเทศ 
1.3.2 สิ่งตีพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสิ่งอำนวยความสะดวก 

   (1) หนังสือและตำราเรียนภาษาไทย               
(2) หนังสือและตำราเรียนภาษาอังกฤษ    
(3) วารสารต่าง ๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
(4) งานวิจัย                                                          
(5) โปรเจ็คเตอร์    จำนวน  4 เครื่อง 
(6) โน๊ตบุ๊ค/แท็ปเล็ต    จำนวน  7 เครื่อง 
(7) ปริ้นเตอร์   จำนวน  7  เครื่อง 
(8) เครื่องฉายทึบแสง   จำนวน  2 เครื่อง 
(9) คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ  จำนวน  5 เครื่อง 
(10) เครื่องถ่ายเอกสาร  จำนวน  2 เครื่อง 
(11) ตู้เย็น   จำนวน  2 เครื่อง 
(12)  โต๊ะเก้าอ้ี  จำนวน  100 ที่นั่ง 

      (13) สัญญาณ Wifi UBRU 
1.3.3 ฐานข้อมูลออนไลน์ 

   ฐานข้อมูล H.W. Wilson, IEEE/IET Electronic Library (IEL) 
ฐานข้อมูล LexisNexisR และ NexisR 
ฐานข้อมูล ProQuest Dissertation & Thesis 
ฐานข้อมูล Web of Science 
ฐานข้อมูล ThaiLIS 
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 1.4 เครือข่ายความร่วมมือ   
   สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  สำหรับ     
ออกฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
 1.5  งบประมาณตามแผน 
 1.5.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) : สาขาวิชารับนักศึกษา ปีการศึกษาละ 50 คน 
นักศึกษาแต่ละคนจ่ายค่าบำรุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ตลอดการศึกษา        
โดยเฉลี่ย 115,800 บาท ในช่วงเวลา 2 ปีการศึกษา (ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานตามความสนใจ   
ของกลุ่มผู้เข้าศึกษา)   

รายละเอียดรายรับ ปีการศึกษา 
2568 2569 2570 2571 2572 

1. ค่าบำรุงการศึกษา 320,000 640,000 640,000 640,000 640,000 

2. ค่าหน่วยกิต 1,800,000 3,150,000 3,150,000 3,150,000 3,150,000 
3. ค่าธรรมเนียมพิเศษ 1,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

รวม 3,120,000 5,790,000 5,790,000 5,790,000 5,790,000 
 

  1.5.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) : จากประมาณการรายรับ สามารถเบิกมาใช้จ่าย
จริงได้ร้อยละ 70-72 ตามวิธีการงบประมาณ ดังนั้นงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปีการศึกษามีดังนี้ 

 

หมวดเงิน งบประมาณที่ต้องการ 
2568 2569 2570 2571 2572 

1. ค่าบำรุงการศึกษา 
   (ตามสัดส่วนหนว่ยงานของมหาวิทยาลัย) 

320,000 640,000 640,000 640,000 640,000 

2. หักจ่ายร้อยละ 28-30 
   ส่งกองคลังมหาวิทยาลัย 

840,000 1,545,000 1,545,000 1,545,000 1,545,000 

3. ค่าตอบแทนการสอน/กิจกรรม
การจัดการเรียนการสอน  

1,260,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 

4. ค่าดำเนินการทำวิทยานิพนธ์ 200,000 850,000 850,000 850,000 850,000 
5. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ 300,000 400,000 400,000 400,000 400,000 
6. โครงการพิเศษ/เอกสารและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน 
100,000 255,000 255,000 255,000 255,000 

7. โครงการพัฒนาบุคลากร 50,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
8. วัสดุครุภัณฑ์ 50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวมรายจ่าย 3,120,000 5,790,000 5,790,000 5,790,000 5,790,000 
ค่าใช้จ่ายต่อหัว/ต่อปี เฉลี่ย 58,000 บาท 
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หมวดที่ 6  
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 
1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
    ผู้เข้าเรียนในหลักสูตรนี้ต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้  
 1.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา  
 1.2 คุณสมบัติอื่น ๆ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
2. การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
    2.1 การสอบข้อเขียนตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้กำหนด และ/หรือสอบสัมภาษณ์
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด 
    2.2 การสอบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
    2.3 การพิจารณาจากประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา 

 

3. แผนการรับนักศึกษาและจำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ในระยะ 5 ปี 
 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

ชั้นปีที่ 1 50 50 50 50 50 
ชั้นปีที่ 2 - 50 50 50 50 

รวม 50 100 100 100 100 

คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - 50 50 50 50 
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หมวดที ่7  
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  

 
2. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
  (1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ย          
ไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่าน
การสอบปากเปล่า ขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้า รับฟังได้  
  (2) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ     
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ ผลงานทาง
วิชาการ หรือนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ไดรับ
การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
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หมวดที ่8  
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1.  การกำกับมาตรฐาน 
  การควบคุมกำกับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 สอดคล้องกับมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ พ.ศ. 2556     
และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
โดยหลักสูตรจะพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 1.1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 1.2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 1.3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 1.4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
 1.5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หลัก 
 1.6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วม 
 1.7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์ 
 1.8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
 1.9 ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 
 1.10  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 
2.  บัณฑิต 
     2.1 มีการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ 
ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะ ตามมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต 
     2.2 ติดตามการเผยแพร่ผลงานการตีพิมพ์บทความเพ่ือใช้ในการสำเร็จการศึกษา 

 
 3. นักศึกษา 
     3.1 การรับนักศึกษา  

    มีการวางแผนเพื่อรับนักศึกษาใหม่ดังนี้ 
  3.1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเรื่องแผนการรับนักศึกษา โดยมีเป้าหมาย

จำนวนนักศึกษาปีการศึกษาละ 50 คน นำเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 
  3.1.2 ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร โดยการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ 
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  3.1.3 มหาวิทยาลัยดำเนินการรับสมัคร-ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ-สอบคัดเลือกตาม
เกณฑ-์ประกาศผลสอบ ตามแผนที่ได้วางแผนไว้   

  3.1.4 หลักสูตรและมหาวิทยาลัย รับรายงานตัวนักศึกษา 
  3.1.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการรับนักศึกษา  

 3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
  3.2.1 นักศึกษาใหม่รับการปฐมนิเทศรวมจากมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษาทำความรู้จัก
ผู้บริหารในระดับมหาวิทยาลัย ให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในระบบการสอนของมหาวิทยาลัย 
สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับระบบ ระเบียบ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งได้รับทราบขั้นตอนวิธีการรับบริการและตอบข้อคำถามในประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่นักศึกษา
ต้องการทราบ และมุ่งหวังให้นักศึกษาสามารถศึกษาด้วยตนเองจากสื่อต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดให้
อย่างมีความสุข จนสำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเป็นมหาบัณฑิตได้อย่างภาคภูมิใจ           
และนักศึกษาได้รับการปฐมนิเทศในระดับหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาทำความรู้จักกับคณาจารย์         
ในหลักสูตร รับทราบแนวทางการเรียนและการวิจัย เพื่อให้สำเร็จการศึกษาได้ตามเป้าหมาย หลักสูตร
เชิญรุ่นพ่ีมาให้คำแนะนำการใช้ชีวิตในการเรียนระดับปริญญาโท ทำความรู้จักกับรุ่นน้องเพ่ือ
สัมพันธภาพและไมตรีจิตที่ดีต่อกันและเป็นการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา  
 3.2.2 หลังจากปฐมนิเทศในระดับหลักสูตรแล้ว หลักสูตรเตรียมความพร้อมด้านทัศนคติให้
นักศึกษาเห็นความสำคัญของการพัฒนาสังคมที่มั่นคงด้วยการศึกษา ร่วมมือจากสาขาวิชาการบริหาร  

3.2.3 มีการเตรียมความพร้อมด้านการเรียน ให้กับนักศึกษาโดยการ 
                   3.2.3.1 ให้นักศึกษาสอบวัดระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือใช้ผลการสอบ
เป็นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร และเป็นการวัดระดับพ้ืนฐานด้านภาษาของ
นักศึกษาเพ่ือการพัฒนาทักษะทางภาษาต่อไป  
                   3.2.3.2 ให้นักศึกษาได้ทดสอบความรู้พ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ ก่อนเข้าศึกษา 
                   3.2.3.3 เชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารศึกษา มาเป็นวิทยากรมาบรรยายพิเศษ 
เนื่องจากเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามามีบทบาทสำคัญในการช่วยการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
การศึกษาเทคโนโลยีที่ ใช้ในปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นเทคโนโลยีทางด้านสารสนเทศ ทางด้านการ
สื่อสารมวลชน ด้านโทรคมนาคม ล้วนแล้วแต่เป็นประโยชน์ในด้านการจัดการศึกษาทั้งสิ้น การเรียนรู้
เทคโนโลยีเหล่านี้จะทำให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างอิสระและเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
 3.3 การส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษา 
          มีเป้าหมายให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด โดยมีการวาง
ระบบการดูแลเกี่ยวกับการดำเนินการทำวิทยานิพนธ์ 
  3.3.1 มีการดำเนินการสอบพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์เพ่ือคัดเลือกที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้
เหมาะสมหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
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  3.3.2 จัดเตรียมห้องประชุม ห้องสอบ ห้องสมุด สัญญาณอินเทอร์เน็ต และเครื่องอำนวย
ความสะดวกต่างๆ ไว้ให้บริการแก่นักศึกษา  
  3.3.3 จัดซื้อหนังสือที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยรูปแบบต่าง ๆ และถ่ายเอกสารงานวิจัย     
ปี พ.ศ.ใหม่ ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้า 
  3.3.4 จัดโครงการติดตามความก้าวหน้าและให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่นักศึกษา          
เพ่ือเร่งรัดให้นักศึกษาเข้ามาดำเนินการทำวิทยานิพนธ์ต่อให้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรกำหนด 
  3.3.5 มีวารสาร “บริหารการศึกษาบัวบัณฑิต” เพ่ือรองรับการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษา 
  3.3.6 ขอความร่วมมือจากนักศึกษารุ่นพ่ีที่สำเร็จการศึกษาไปแล้วมาช่วยดูแลเป็นพ่ีเลี้ยงให้
คำปรึกษาในการทำวิทยานิพนธ์เพ่ิมเติม  
 3.4 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  3.4.1 จัดโครงการปฏิบัติการทำแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของไทยและประเทศเพ่ือน
บ้านและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
  3.4.2 จัดโครงการศึกษาดูงานในต่างประเทศเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการศึกษา
ในประชาคมอาเซียน และได้ประสบการณ์ ศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม 
 
4. อาจารย์ 
 4.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 4.1.1 หลักสูตรฯ จะต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวนไม่น้อย
กว่าเกณฑ์ขั้นต่ำที่เกณฑ์กำหนด รวมทั้งจะต้องมีอาจารย์ที่มีปริมาณเพียงพอและเหมาะสม ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ผู้สอน ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ ตลอดเวลาที่ใช้หลักสูตรในการจัดบริการการศึกษา 

 4.1.2 หลักสูตรฯ จะมีการเฝ้าระวังด้วยการบริหารจัดการ มิให้เกิดกรณีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
และอาจารย์ประจำหลักสูตรมีจำนวนน้อยกว่าเกณฑ์ที่กำหนดและ/หรือกรณีที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
และอาจารย์ประจำหลักสูตร รับผิดชอบหรือประจำ  

 4.1.3 คุณสมบัติของอาจารย์ที่จะรับมาเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรให้เป็นตามที่ระบุในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  

 4.1.4 คุณสมบัติเฉพาะของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่จะรับใหม่ควรมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ด้วย 

 การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร จะต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย ซึ่งอาจจำแนกออกได้เป็น 2 ลักษณะ คือ ก. การเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
พร้อมกับการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงใหญ่) และ ข. การแต่งตั้งเพ่ือให้มีอาจารย์
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ประจำหลักสูตรครบถ้วนตามเป้าหมายเกี่ยวกับอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้กล่าวแล้วในกิจกรรมการ
รับอาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่  

 
 4.2 ระบบการบริหารอาจารย์ 
          มีกลไกการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือรักษาอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีศักยภาพตามที่
หลักสูตรต้องการให้คงอยู่จนถึงวาระการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือเกษียณ อายุ
ราชการออกไป คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ ได้หารือในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย
หลักสูตรได้นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ประเมินหลักสูตรมาวางแผนใน
การดำเนินงานของหลักสูตร 
 4.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 4.3.1 สนับสนุนให้อาจารย์เข้ารบัการอบรมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่หนว่ยงานต่าง ๆ จดัขึ้น   

4.3.2 มีการติดตามความคืบหน้าในการเตรียมเอกสารประกอบการยื่นขอตำแหน่งทาง
วิชาการ  

4.3.3 อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ คอยให้คำแนะนำและเป็นพ่ีเลี้ยงในการ
จัดทำเอกสารดังกล่าว  

 4.3.4 ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษ เพ่ือสามารถเขียน
บทความและนำเสนอบทความในเวทีนานาชาติได้ 

 4.3.5 สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 (PSF) 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 หลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) จำนวน 9 ข้อ           
คลอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านคุณลักษณะ โดยเน้นการฝึกปฏิบัติ
ในทุกรายวิชาที่กำหนดให้มีการปฏิบัติ โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีตามที่ได้ศึกษามาในแต่ละรายวิชา 
และกำหนดให้มี Curriculum Mapping ที่ชัดเจนในการประเมินผลการเรียนรู้ ในแต่ละรายวิชาใช้วิธี 
การวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนสามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมิน
ที่จะสามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ของรายวิชาได้อย่างเหมาะสม อาจารย์ผู้สอนกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้
และประสบการณ์ให้สอดคล้องกับสาระและผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร พร้อมทั้งระบุ
กิจกรรมการเรียนการสอนการวัดผลเป็นรายคาบ ซึ่งแต่ละรายวิชาจะมีการประเมินผู้เรียนทั้งที่เป็นอัตนัย 
ปรนัย ทักษะ การปฏิบัติงาน พฤติกรรมรายบุคคล พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม หรือวิธีต่าง  ๆ ตามที่
ได้กำหนดไว้ 
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 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิใช้การสะท้อนภาพจากความคิดเห็นของ
ผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตและคุณภาพในการจัด      
การเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 มีการสำรวจ วางแผน กำหนดจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือให้มีความเพียงพอและ
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
 6.2 มีระบบการดำเนินงานของหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย โดยให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและ
นักศึกษามีส่วนร่วมเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จากการประเมินความพึงพอใจและความต้องการของ
อาจารย์และนักศึกษาต่อการจัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แล้วนำผลมาพัฒนาปรับปรุง 
 

 7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
    ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง  2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการดำเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1–5 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร    

 
 
 

 
 
 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา      

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา      

(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ 
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.5 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา      

(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา      
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล    
การเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

    

 
 
 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์     
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว      

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ
ด้านการจัดการเรียนการสอน      

(9) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง      

(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้าม)ี ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี      

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนน 5.0    

 
 

 
 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0      
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หมวดที่ 9  

ระบบและกลไกของการพัฒนาหลักสูตร 
 
1.  การพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม 
 1.1 มีการติดตามผลหลักสูตรหลังจากเปิดทำการสอนไปแล้ว 5 ปี โดยการสอบถามผู้สำเร็จการศึกษา
และผู้เกี่ยวข้อง 
 1.2 จัดประชุมสัมมนาติดตามผลและประเมินผลหลักสูตร โดยมีผู้ร่วมประชุมสัมมนาจากทุกภาคส่วน 
ทั้งอาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1.3 พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย มีการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกปี
การศึกษาเพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ 
 
2. การประเมินประสิทธิภาพการสอน ทักษะของอาจารย์และกลยุทธ์ในการสอน 
 2.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

การประเมินกลยุทธ์การสอนของผู้สอน ประเมินโดยนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละ
รายวิชา รวมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชาเพ่ือเสนอแนะและส่งเสริม
ศักยภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 

 2.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
      การประเมินทักษะของอาจารย์ ดำเนินการโดยให้นักศึกษาเป็นผู้ประเมินในแต่ละรายวิชา       
ทั้งความรู้ ประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน รวมทั้งสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ผู้ช่วยสอน 
 
3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมจะดำเนินการทุก ๆ ปี อย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำผลการประเมินไป
พัฒนาการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีวิธีการประเมินดังนี้ 
 3.1 พิจารณาทบทวนเนื้อหาสาระของรายวิชา กระบวนการจัดการเรียนการสอน กระแสการ
เปลี่ยนแปลง รวมทั้งระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุงให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 3.2 จัดสนทนากลุ่มเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหลักสูตรเพื่อนำข้อเสนอแนะ
มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
 3.3 ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรเพื่อนำผลที่ได้มาประกอบการปรับปรุงหลักสูตร 
 
4. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ดำเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก รวมทั้งการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายใน (IQA) 
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5. การทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 การทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอนใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการรวบรวม
ข้อมูล ข้อเสนอแนะจากการประเมินนักศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ นำผลการวิเคราะห์เสนอการปรับปรุงโดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา 
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ภาคผนวก 
ก  เอกสารเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุงใหม่ (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

ข เอกสารเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร/รายวิชากับเกณฑ์ของสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) 

ค ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร   

ง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร/กรรมการวิพากษ์

หลักสูตร/กรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

ฉ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ว่าด้วยจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ก 

เอกสารเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรบัปรุงใหม่ (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)  
 

หัวข้อการปรับปรุง หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2563) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2568) หมายเหตุ 
1. จำนวนหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  42 หน่วยกิต เท่าเดิม                                                                                         
2. โครงสร้างหลักสูตร แผน ก แบบ ก2  

1) หมวดวิชาสัมพันธ์       6 นก. 
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า  24 นก. 
    2.1) วิชาบังคับ  12 นก. 
    2.2) วิชาเลือก    9 นก. 
    2.3) วิชาเลือก (บังคับ) 3 นก. 
          วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  
3) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 12 นก.  
4) หมวดวิชาเสรมิ     8 นก.   (ไม่นับหน่วยกิต) 

แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำ
วิทยานิพนธ์)   
         (ขอรับใบประกอบวิชาชีพ) 
1) หมวดวิชาสัมพันธ์          3 นก. 
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า  27 นก. 
    2.1) วิชาบังคับ  15 นก. 
    2.2) วิชาเลือก   12 นก. 
3) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์  12 นก.  
4) หมวดวิชาเสรมิ  8 นก.   (ไม่นับหน่วยกิต) 

ปรับวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  
ให้อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะด้านบังคับ 

3. รายวิชา หมวดวิชาสัมพันธ ์ หมวดวิชาสัมพันธ ์  
1065701 ระเบียบวิธีการวิจัย การใช้สถิติและ      

คอมพิวเตอร์ในการวิจยั 3(2-2-5) 
1065701 ระเบียบวิธีการวิจัย การใช้สถิติและ      
คอมพิวเตอร์ในการวิจยั 3(2-2-5) 

 

1065501 กฎหมายและอดุมการณ์ของนักบริหาร
การศึกษา (3(2-2-5) 

ย้ายหมวดวิชา ปรับวิชากฎหมายและอดุมการณข์องนัก
บริหารการศึกษา (3(2-2-5) ให้อยู่ใน
หมวดวิชาเลือก 

หมวดวิชาเฉพาะด้านบังคับ หมวดวิชาเฉพาะด้านบังคับ  
1065101 หลักการบริหารและวิชาชีพการบริหาร

การศึกษา 3(2-2-5) 
1065101 หลักการบริหารและวิชาชีพการบริหาร

การศึกษา 3(2-2-5) 
ปรับคำอธิบายรายวิชา เพิ่ม  
“การบริหารเครือข่าย”และ 
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42 
หัวข้อการปรับปรุง หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2563) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2568) หมายเหตุ 

“นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
เรียนรู้ การบริหารงานบุคคล การ
บริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุและ
อาคารสถานที่ กฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับการศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาและผู้บริหารการศึกษา” 

1065201 การบริหารนโยบายและการวางแผนพัฒนา
การศึกษา 3(2-2-5) 

1065201 การบริหารนโยบายและการวางแผน
พัฒนาการศึกษา 3(2-2-5) 

 

1065302 การบริหารงานวิชาการและภาวะผู้นำทาง
วิชาการ 3(2-2-5) 

1065302 การบริหารงานวิชาการและภาวะผู้นำ
ทางวิชาการ 3(2-2-5) 

ปรับคำอธิบายรายวิชา เพิ่ม  
“การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา” 

1066901 สัมมนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 1066901 สัมมนาการบริหารการศึกษา 3(2-2-5)  
 1066802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา 3(135 ช่ัวโมง) 
ปรับวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  
ให้อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะด้านบังคับเวลา
ฝึกประสบการณ์  

หมวดวิชาเฉพาะด้านเลือก หมวดวิชาเฉพาะด้านเลือก  
1065301 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(2-2-5) 1065301 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 

3(2-2-5) 
 

1065601 เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 1065601 เทคโนโลยีดิจิทลั 3(2-2-5) ปรับชื่อเป็น “เทคโนโลยีดิจิทลั” 
ปรับคำอธิบยรายวิชา เพิ่ม  
“การประยุกต์ใช้ AI” 
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หัวข้อการปรับปรุง หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2563) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2568) หมายเหตุ 
1066101 ธรรมาภิบาลในการบรหิารการศึกษา           

3(2-2-5) 
1066101 ธรรมาภิบาลในการบรหิารการศึกษา 

3(2-2-5) 
 

1066703 การวิจัยแบบผสานวิธี 3(2-2-5) 1066703 การวิจัยแบบผสานวิธี 3(2-2-5)  
 1065501 กฎหมายและอดุมการณ์ของนักบริหาร             

             การศึกษา (3(2-2-5) 
ย้ายจากหมวดวิชาสัมพันธ์ 

1066302 การจัดการศึกษาเพื่อคณุภาพ 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา - 
1066402 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) ยกเลิกรายวิชา - 
1066704 การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา   

3(2-2-5) 
ยกเลิกรายวิชา - 

1066802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหาร
การศึกษา 3(135 ช่ัวโมง) 

ย้ายหมวดวิชา ปรับวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  
ให้อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะด้านบังคับ 

หมวดวิทยานิพนธ์   
1066903 วิทยานิพนธ์  12 หน่วยกิต 1066903 วิทยานิพนธ์  12 หน่วยกิต  
หมวดวิชาเสริมทักษะ หมวดวิชาเสริมทักษะ  
1065704 ภาษาอังกฤษสำหรับนักบริหารการศึกษา      
             2(1-2-3) 

1065704 ภาษาอังกฤษสำหรับนักบริหาร
การศึกษา     

             2(1-2-3) 

 

1065706 หลักการศึกษาและการเรียนการสอน           
             3(2-2-5) 

1065706 หลักการศึกษาและการเรียนการสอน  
             3(2-2-5)  

 

1065708 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา  
            3(2-2-5) 

1065708 นวัตกรรมและการประเมินผล
การศึกษา      

              3(2-2-5) 
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ภาคผนวก ข 

 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร/รายวิชากับเกณฑ์ของสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) 
 

มาตรฐาน สาระมาตรฐาน สมรรถนะมาตรฐาน รายวิชาท่ีปรากฏ 
1. การพัฒนาวิชาชีพ 1.1 จิตวิญญาณ และอดุมการณ ์

1.2 การจัดการความรู้ในองค์การ 
1.3 ความเป็นผู้บรหิารมืออาชีพ 
1.4 การวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

1.1 มีอุดมการณแ์ละแนวทางในการ
พัฒนาผู้บริหารมืออาชีพ 

1.2 สามารถในการวิจยัเพื่อพัฒนา
วิชาชีพ 

1065501 กฎหมายและอดุมการณ์ของนักบริหารการศึกษา 
1065101 หลักการบริหาร และวชิาชีพการบริหารการศึกษา 
1065701 ระเบียบวิธีวิจัย การใช้สถิติและคอมพิวเตอร์ในการ

วิจัย 
1066903 วิทยานิพนธ์ 
1066802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบิหาร

การศึกษา 
 

2. ความเป็นผู้นำทาง
วิชาการ 

2.1 การเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้นำ ภาวะ
ผู้นำการเปลี่ยนแปลง และ
พฤติกรรมผู้นำ 

2.2 การระดมทรัพยากรทางการศกึษา  
2.3 การบริหารความเสี่ยง และความ

ขัดแย้ง 
2.4 ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพือ่น

ร่วมงาน  
2.5 การนิเทศครูเพื่อคณุภาพผู้เรยีน 

(สศ)2.62.6) 2.6 ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน (สศ) 

2.7 การบริหารเครือข่าย (กบ) 

2.1 สามารถในการระดมทรัพยากร (สศ) 
2.2 สามารถในการบริหารการศึกษา 

และความสัมพันธ์กับชุมชน และ
ท้องถิ่น (สศ) 

2.3 สามารถในการบริหารเครือข่าย 
(กบ) 

2.4 สามารถในการบริหารการศึกษา 
การกำกับติดตาม ส่งเสริมและ
ประเมินสถานศึกษา (กบ)  

1065302 การบริหารงานวิชาการและภาวะผู้นำทางวิชาการ 
1066802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบิหาร  
  การศึกษา 
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มาตรฐาน สาระมาตรฐาน สมรรถนะมาตรฐาน รายวิชาท่ีปรากฏ 
3. การบริหาร 

(การศึกษา/
สถานศึกษา) 

3.1 ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ 
และหน้าท่ีในการบริหาร  

3.2 การบริหารงานบุคคล  
3.3 นวัตกรรม และเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การเรยีนรู ้

3.4 การวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการบริหารการศึกษา 

3.5 การบริหารงานวิชาการเพื่อ
คุณภาพและความเป็นเลิศ (สศ) 

3.6 การบริหารแหล่งเรยีนรู้ และ
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ (สศ) [มีการ
วิเคราะหไ์ว้ด้านหลักสูตร (บก)] 

3.7 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา 
และผูบ้ริหารสถานศึกษา (สศ) 
หรือ การศึกษา และผู้บริหาร
การศึกษา (บก) 

3.8 การบริหารธรุการ การเงิน พัสดุ
และอาคารสถานท่ี (สศ) 

3.9 การบริหารองค์การ สำนักงาน 
และองค์คณะบุคคล (บก)  

3.1 สามารถในการเลือกใช้ทฤษฎี 
หลักการ และกระบวนการบริหาร
ให้สอดคล้องกับสถานศึกษา (สศ) 
หน่วยงานทางการศึกษา (บก)  

3.2 สามารถในการกำหนดนโยบาย 
แผนกลยุทธ์ และนำไปปฏิบัติให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
(สศ) หน่วยงานทางการศึกษา (บก) 

3.3 สามารถบรหิารงานวิชาการ แหล่ง
เรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสรมิ
การจัดการเรยีนรู้ (สศ) 

3.4 สามารถบรหิารเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
เรียนรู้ (บก)  

 
 

1065101 หลักการบริหาร และวชิาชีพการบริหารการศึกษา 
1065601 เทคโนโลยีดิจิทลั 
1065301 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
1065201 การบริหารนโยบายและการวางแผนพัฒนา  
  การศึกษา 
1066802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบิหาร  
  การศึกษา 
 
 
 
 
 

 

4. หลักสูตร การเรียน      
การสอน การวดั
และประเมินผลการ

4.1 การพัฒนาหลักสูตร และหลักสูตร
สถานศึกษา 

4.1 สามารถพัฒนาหลักสูตร และบริหาร
การจัดการเรยีนการสอนแนวใหมไ่ด้ 

1065201 การบริหารนโยบายและการวางแผนพัฒนา  
  การศึกษา 
1065302 การบริหารงานวิชาการและภาวะผู้นำทางวิชาการ 
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มาตรฐาน สาระมาตรฐาน สมรรถนะมาตรฐาน รายวิชาท่ีปรากฏ 
เรียนรู/้การส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา 

4.2 การจัดการเรียนการสอน และการ
สอนเสริม  

     (สศ)/ การพัฒนาศักยภาพผูเ้รยีน 
(กบ) 

4.3 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 
(สศ) 

4.4 การบริหารแหล่งเรยีนรู้และ
สิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้  

(สศ) ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพือ่
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน 

4.2 ปฏิบัติการประเมินผลและนำผลมา
ใช้ในการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
และหลักสตูรได้ (สศ) 

4.3 สามารถตดิตามผล รายงาน และนำ
ผลมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้ (บก) 

1066802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบิหาร 
  การศึกษา 
 

5. กิจกรรม/ กิจกรรม
นักเรียน [ผู้บริหาร
สถานศึกษา] 

5.1 การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้
สามารถจัดการและคิดเป็น  

5.2 การบริหารการจัดการให้เกิดการ
พัฒนาทักษะชีวิต และชีวิตของ
ผู้เรยีน  

5.3 การบริหารจดัการใหเ้กิดการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน  

5.1 สามารถบรหิารจดัการให้เกดิ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน  

5.2 สามารถส่งเสรมิวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม และความสามัคคีในหมู่
คณะ  

1065302 การบริหารงานวิชาการและภาวะผู้นำทางวิชาการ 
1066802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบิหาร  
  การศึกษา 

6. การประกัน
คุณภาพการศึกษา  

6.1 การประกันคณุภาพภายใน และ
ภายนอก 

6.2 หลักการและกระบวนการในการ
ประกันคณุภาพการศึกษา (สศ) 

6.3 การกำกับติดตามคุณภาพ
การศึกษา (บก) 

6.1 สามารถจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา เพื่อรับการ
ประเมินภายนอก (สศ) 

6.2 สามารถนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนาการศึกษา 

6.3 สามารถกำกับตดิตามผลการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1065302 การบริหารงานวิชาการและภาวะผู้นำทางวิชาการ 
1066802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบิหาร  
  การศึกษา 
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มาตรฐาน สาระมาตรฐาน สมรรถนะมาตรฐาน รายวิชาท่ีปรากฏ 
6.4 สามารถนำผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
การศึกษา  

7. คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 

7.1 หลักธรรมาภิบาล และความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  

7.2 จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีคุรสุภา
กำหนด 

7.3 คุณธรรม จริยธรรมของวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา (สศ) 
ผู้บริหารการศึกษา (กบ) 

 

7.1 สามารถปฏิบตัิตนแบบอยา่งเป็น
อย่างดี มีจิตสำนึกสาธารณะ และ
เสียสละให้กับสังคม  

7.2 สามารถปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ  

1065501 กฎหมายและอดุมการณ์ของนักบริหารการศึกษา 
1065101 หลักการบริหาร และวชิาชีพการบริหารการศึกษา 
1066101 ธรรมาภิบาลในการบรหิารการศึกษา 
1066802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบิหาร  
  การศึกษา 
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ภาคผนวก ค 

ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์พิเศษ 

รายชื่ออาจารย์ในหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์พิเศษ 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่งในหลักสูตร 
1. รองศาสตราจารย์ธีรวุฒิ เอกะกุล อาจารย์ประจำหลักสูตร 
2. รองศาสตราจารย์จำลอง วงษ์ประเสริฐ อาจารย์ประจำหลักสูตร 
3. รองศาสตราจารย์ชูชีพ ประทุมเวียง อาจารย์ประจำหลักสูตร 
4. รองศาสตราจารย์รัตนะ ปัญญาภา อาจารย์ประจำหลักสูตร 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชวนคิด มะเสนะ* อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นเรศ ขันธะรี* อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพรวัลย์ โคตรตะ* อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิดารัตน์ จันทะหิน อาจารย์ประจำหลักสูตร 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาณุพงศ์ บุญรมย์ อาจารย์ประจำหลักสูตร 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดมเดช ทาระหอม อาจารย์ประจำหลักสูตร 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พีรญา ทองเฉลิม อาจารย์ประจำหลักสูตร 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ อาจารย์ประจำหลักสูตร 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาพัชญ์ นิธิศอัครานนท์ อาจารย์ประจำหลักสูตร 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพร วรรณทอง อาจารย์ประจำหลักสูตร 
15. นางสาวประกายทิพย์ พิชัย อาจารย์ประจำหลักสูตร 
16. นายณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม อาจารย์ประจำหลักสูตร 
17. นางวรรณภา โคตรพันธ์ อาจารย์ประจำหลักสูตร 
18. นางสาววิไลวรรณ พรมสีใหม่ อาจารย์ประจำหลักสูตร 
19. นางฐานิยา  มอร์ริส อาจารย์ประจำหลักสูตร 
20. นางสมฤทัย เตาจันทร์ อาจารย์ประจำหลักสูตร 
21. รองศาสตราจารย์พิเศษ สมานอัศวภูมิ อาจารย์พิเศษ 
22. รองศาสตราจารย์กนกอร สมปราชญ์ อาจารย์พิเศษ 
23. รองศาสตราจารย์สฎายุ ธีระวาณิชตระกูล อาจารย์พิเศษ 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พงษ์ธร สิงพันธ์ อาจารย์พิเศษ 
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1. รองศาสตราจารย์ธีรวุฒิ เอกะกุล 
 ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา 
 คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
กศ.ด. การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 
2541 

ศษ.ม. การวัดแลประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2532 
กศ.บ. ภาษาอังกฤษ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

พิษณุโลก 
2530 

 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

จิราวรรณ โคทนา, ธีรวุฒิ เอกะกุล และจำลอง วงษ์ประเสริฐ. (2564). การพัฒนารูปแบบการจัด 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างทักษะการ แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สำหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 15(1), 29-44. 

ธีรวุฒิ เอกะกุล. (2567). การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้. พิมพ์ครั้งที่ 2. อุบลราชธานี: วิทยาออฟเซต
การพิมพ์. 

นงค์ลักษณ์  ดวงศรี, ธีรวุฒิ เอกะกุล, และรสวลีย์ อักษรวงศ์. (2566). การพัฒนาเทคนิค PQ4R ที่มี
ต่อทักษะการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียน
บ้านนาคำปักแฮด สำนักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษายโสธรเขต 1. วารสารวิจัยและประเมินผล
อุบลราชธานี. 12(1), 13-24. 

ยุภารัตน์ อภัยพันธ์, อัจฉรีย์ พิมพิมูล, และธีรวุฒิ เอกะกุล. (2566). การประเมินความต้องการจำเป็น
ในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูระดับมัธยมศึกษา 
ในจังหวัดอำนาจเจริญ.  วารสารวิจัยและประเมินผลอุบลราชธานี. 12(1), 36-45. 

สิทธิพงษ์ สุพรม, ธีรวุฒิ เอกะกุล, และวรรณ์ดี แสงประทีปทอง. (2566). รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้
การประเมินแบบสะท้อนคิดที่มีผลต่อสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ระดับมัธยมศึกษา. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. 12(2), 92-104. 
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2. รองศาสตราจารย์จำลอง วงษ์ประเสริฐ   
 ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาสถิติ  
 คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปร.ด. วิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554 
วท.ม. สถิติประยุกต์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2544 
วท.บ. สถิติประยุกต์ สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2539 

 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

จำลอง วงษ์ประเสริฐ. (2564). ความถูกต้องในการแทนค่าข้อมูลสูญหายในการจำแนกประเภท
กรณีข้อมูลสองกลุ่ม. วารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 31(1), 90-98. 

ณิชาภัทร มณีพันธ์, จำลอง วงษ์ประเสริฐ, และปาริชาต รัตนราช. (2564). ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผล
ต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยของรัฐ. วารสารวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์, 13(1), 160-171. 

นันทวัน ทองพิทักษ์, จำลอง วงษ์ประเสริฐ, และโชคชัย ไตรยสุทธิ์.  (2565). นวัตกรรมห้องเรียน
ต้นแบบการประหยัดพลังงานเพื่อการเรียนรู้ทางเทคโนโลยีสำหรับชุมชนในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรม พระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 
13(ฉบับพิเศษ), 321-328. 

รณณกฤต  ผลแม่น, ขจิตา  สมเนตร, และจำลอง  วงษ์ประเสริฐ. (2566). โมเดลสมการโครงสร้าง
พหุระดับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการรู้เรื่อง วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 33. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 25(4), 
265-274. 

Munthreepak, R., Suthutvoravut, S.,  and Vongprasert, J.  ( 2 0 21 ) .  Thalassemia and 
Hemoglobinopathies Screening by Osmotic Fragility (OF) and Dichlorophenol 
Indophenol Precipitation (DCIP) Tests Among Vocational Students in Ubon 
Ratchathani Province.  RMJ Ramathibodi Medical Journal. 44(2), 18-27. 
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3. รองศาสตราจารย์ชูชีพ ประทุมเวียง   
 ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา 
 คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
กศ.ด. การบริหารอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 2547 
ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2551 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2542 
พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2537 
วท.บ. สถิติประยุกต์ วิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2535 

 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ชูชีพ ประทุมเวียง. (2565). การพัฒนาชุดการสอนรายวิชากฎหมายเบื้องต้น เรื่อง กฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ของนักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. วารสารเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 14(5), 104 - 112. 

ชูชีพ ประทุมเวียง. (2566). การพัฒนาชุดการสอนรายวิชาปรัชญาการศึกษาและความเป็นครูมืออาชีพ
โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบสืบเสาะสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี. วารสารนวัตกรรมการจัดการศึกษาและการวิจัย. 5(2), 
405-415. 

ปาฎิหาริย์ สมตน, ชูชีพ ประทุมเวียง, และนเรศ ขันธรี. (2567). การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการ
ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5.  วารสารพุทธศาสตร์ มจร. อุบลราชธานี  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี. 6(1), 179-192.  

พิมพิตา โทบุดดี, ชูชีพ ประทุมเวียง, และพงษ์ธร สิงห์พันธ์. (2566). การศึกษาสภาพความคิดเห็น
ของผู้ปกครอง ที่มีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ. วารสารพุทธศาสตร์ มจร อุบลราชธานี . 5(2), 
2320-2331. 

ราตรี แสทวีสุข, ชูชีพ ประทุมเวียง, และชวนคิด มะเสนะ. (2567).  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาวะผู ้นำเชิงนวัตกรรมกับการบริหารสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพของผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5.  วารสาร
พุทธศาสตร์ มจร. อุบลราชธานี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  6(1), 513-524. 

วริศรา บัวแก้ว, ชูชีพ ประทุมเวียง, และนเรศ ขันธรี. (2567).  การศึกษาภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ในศตวรรษ
ที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษอุบลราชธานี เขต 5. 
วารสารพุทธศาสตร์ มจร. อุบลราชธานี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อุบลราชธานี. 6(1),147-162. 
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4. รองศาสตราจารย์รัตนะ ปัญญาภา 
 ตำแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาปรัชญา 
 คุณวุฒิ 

 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
พธ.ด. พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2558 
อ.ม. จริยศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 2543 
ป.ธ.9 พระพุทธศาสนา, ภาษาบาลี สำนักเรียนวัดมหาธาตุวรมหาวิหาร 

คณะสงฆ์ไทย 
2539 

 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

กัว ซู่ เฟิ่น, และรัตนะ ปัญญาภา. (2567). ปัจจัยที่มีผลต่อแรงบันดาลใจในการเลือกเรียนภาษาจีนของ
นักเรียนโรงเรียนนารีนุกูล. วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น. 8(1), 63-74. 

ชมบงกช สินธวาชีวะ, รัตนะ ปัญญาภา, และไพศาล พากเพียร. (2564). แนวทางการจัดสวัสดิการ
ของคนพิการในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ. Lawarath Social E-Journal. 
3(3), 1-16. 

ชัยวัฒน์ พนาจันทร์, ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม, และรัตนะ ปัญญาภา (2564). การสร้างแบบวัดความร่วม
รู้สึกทางประวัติศาสตร์ของนักศึกษา ระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 โดยประยุกต์ทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค. วารสารวิจัยและประเมินผลอุบลราชธานี. 10(2), 2-22. 

บัณฑิต วงค์ม่ัน, และรัตนะ ปัญญาภา. (2567). กระบวนการกลายเป็นสินค้าของประเพณีแห่มาลัย
ข้าวตอก อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร. วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรม
ท้องถิ่น. 8(1), 141-158.  

รัตนะ ปัญญาภา และ อภินันท์ ธรรมอินทร์ลาด. (2565). วัตรปฏิบัติสำหรับผู้นับถือพระอวโลกิเต
ศวรโพธิสัตว์ (เจ้าแม่กวนอิม). วารสารปณิธาน, 18(1), 187-209. 

รำไพพรรณ สุริยฉาย, รัตนะ ปัญญาภา, และภูมิพงศ์ จอมหงส์พิพัฒน์. (2567). การพัฒนาชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสมองเป็นฐาน เรื่อง ภัยพิบัติและการจัดการภัยพิบัติ 
สาระภูมิศาสตร์ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2. วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น. 8(1), 175-188. 

Panyapa, R. (2022). Buddhism’s Roles in the Metaverse Era. Journal of Positive School 
Psychology (JPSP). 6(6), 1747-1753. 
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5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชวนคิด มะเสนะ       
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา 
 คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
ค.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2554 
กศ.ม. การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 2540 
ค.บ. การศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยครูบุรีรัมย์ 2536 

 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ชวนคิด มะเสนะ. (2567). การศึกษาการใช้หลักธรรมมาภิบาลในการบริหารงานงบประมาณในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชานี. วารสารการบริหาร
การปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น. 8(2), 133-152. 

ดนุดา ณ กาฬสินธุ์, ชวนคิด มะเสนะ, และไพวุฒิ ลังกา. (2566). รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย สังกัดเทศบาล. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร.  11(7), 
2621-2633. 

นวพรรณ เชื้ออ่ำ, ชวนคิด มะเสนะ, และไพวุฒิ ลังกา. (2566).  รูปแบบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก.  วารสาร มจร. สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ .12(1), R1-14. 

พงษ์สยาม มาสุข, ชวนคิด มะเสนะ, และนเรศ ขันธะรี. (2567). รูปแบบการบริหารงานบุคคล
ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา. วารสาร
สันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. 12(3), 904-917. 

พัฒนศักดิ์ อภัยสม, พงษ์ธร สิงห์พันธ์ และชวนคิด มะเสนะ. (2566).  อนาคตภาพคุณลักษณะของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในทศวรรษหน้า 
(พ.ศ.2565-2574). วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. 11(5), 1747-1759. 

วิภาดา สายสรรพมงคล, ชวนคิด มะเสนะ และพงษ์ธร สิงห์พันธ์. (2566). รูปแบบเครือข่าย
ความร่วมมือในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. 11(7), 2684-2694. 

Chaiyamart, S., Masena, C., Singpun. P., Kotta, P., and Morris, T. (2025). The Supervision 
Model to Promote Curriculum Administration Emphasizes Learner 
Competency of Schools under the Office of Primary Educational Service 
Area. The Editorial Board of Journal of Education and Learning Canadian 
Center of Science and Education. 14(1), 227-234. 

Kaewsrithong, T., Khantharee, N., Masena, C., Taojan, S., and Morris, T. (2025). A 
Model for Developing Academic Leadership of Teachers in the 21st Century 
under the Office of Primary Educational Service Area in Thailand. The 
Editorial Board of Journal of Education and Learning Canadian Center of 
Science and Education. 14(1), 249-256. 
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6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นเรศ  ขันธะรี    
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา 
 คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
ค.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2557 
กศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมหาสารคาม 2542 
วท.บ. การฝึกและการจัด 

การกีฬา 
วิทยาลัยพลศึกษากรุงเทพ 2540 

 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ณัฐรดา คณารักษ์, นเรศ ขันธะรี, และชวนคิด มะเสนะ. (2567).  รูปแบบการเสริมพลังการปฏิบัติงาน
ของครูในการจัดการเรียนรู้โรงเรียนเอกชน . วารสารราชพฤกษ์ บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 22(1), 50-64.  

ปาฎิหาริย์ สมตน, ชูชีพ ประทุมเวียง, และนเรศ ขันธรี. (2567). การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการ
ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5. วารสารพุทธศาสตร์ มจร. อุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี. 6(1), 179-192.  

พงษ์สยาม มาสุข, ชวนคิด มะเสนะ, และนเรศ ขันธะรี. (2567).  รูปแบบการบริหารงานบุคคล
ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา. วารสาร
สันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 12(3), 904-917. 

วริศรา บัวแก้ว, ชูชีพ ประทุมเวียง, และนเรศ ขันธรี. (2567).  การศึกษาภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ในศตวรรษ 
ที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5. 
วารสารพุทธศาสตร์ มจร. อุบลราชธานี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อุบลราชธานี. 6(1),147-162. 

Kaewsrithong, T., Khantharee, N., Masena, C., Taojan. S., and Morris, T. (2025). A 
Model for Developing Academic Leadership of Teachers in the 21st Century 
under the Office of Primary Educational Service Area in Thailand. The 
Editorial Board of Journal of Education and Learning Canadian Center of 
Science and Education. 14(1), 249-256. 
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7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพรวัลย์ โคตรตะ         
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา 
 คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
ค.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2559 

พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 
พย.บ. พยาบาลศาสตร์  

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2541 

คศ.บ. โภชนาการชุมชน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2537 
 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ทิพย์วิมล ณุวงษ์ศรี, ไพรวัลย์ โคตรตะ, และสุวิมล โพธ์กลิ่น. (2566). การศึกษาสภาพขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 17(1), 147-161. 

ธัญญ์วริทธิ์ คำผง, ไพรวัลย์ โคตรตะ, และชวนคิด มะเสนะ.  (2567). รูปแบบการจัดการศึกษา
ระบบทวิศึกษาในศตวรรษ.  วารสาร Ratchaphruek Journal มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. 22(2), 67-81. 

ปิยะดา มณีกาญจน์, ไพรวัลย์ โคตรตะ, และสุวิมล โพธิ์กลิ่น. (2565). การศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 16(3), 73-87. 

ไพเราะ มีภักดี, สุวิมล โพธิ์กลิ่น, และไพรวัลย์ โคตรตะ. (2565). รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา. 
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. 11(2), 69-81. 

วัชรินทร์ เรืองสุขสุด, ไพวัลย์ โคตรตะ, และชวนคิด มะเสนะ. (2567). รูปแบบความร่วมมือทางวิชาการ
ของครูในสหวิทยาเขตของโรงเรียนมัธยมศึกษา. วารสาร Ratchaphruek Journal มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา. 22(2), 163-175. 

Chaiyamart, S., Masena. C., Singpun, P., Kotta. P., and Morris, T. (2025). The Supervision 
Model to Promote Curriculum Administration Emphasizes Learner 
Competency of Schools under the Office of Primary Educational Service 
Area. The Editorial Board of Journal of Education and Learning Canadian 
Center of Science and Education. 14(1), 227-234. 

ไพรวัลย์ โคตรตะ, อมรรัตน์ นธะสนธิ์, และอรอุมา แก้วเกิด. (2565). การพัฒนารูปแบบการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภคอาหารเพื่อป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในวัยผู้ใหญ่ที่มีภาวะน้ำหนัก
ตัวเกินและโรคอ้วน. วารสารศูนย์อนามัยที่ 9. 16(3), 799-815. 
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8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิดารัตน ์ จันทะหิน 
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา 
 คุณวุฒิ 

 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปร.ด. วิทยาการทางการศึกษาและการจัด 

การเรียนรู้ (การศึกษาปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2558 

กศ.ม. การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 

2551 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 2542 
 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ณัชชา สายลัดกา, ธิดารัตน์ จันทะหิน, และพงษ์ธร สิงห์พันธ์. (2566).  ภาวะผู้นำใฝ่บริการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี  
อำนาจเจริญ. วารสารบัณฑิตวิทยาลัยพิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 
18(2), 63-78. 

ธิดารัตน์ จันทะหิน และอธิป เกตุสิริ, (2564). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผ่านห้องเรียน
เสมือนจริงโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต. 21(3), 1-12. 

วิไลลักษณ์ กิ่งนาระ, ธิดารัตน์ จันทะหิน, และไพรวัลย์ โคตรตะ. (2566). “การบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ. วารสารพุทธศาสตร์ มจร. อุบลราชธานี มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี.  5(3), 1557-1568. 

สายฝน อนุสนธ์, ธิดารัตน์ จันทะหิน, และชวนคิด มะเสนะ. (2566). สภาพการนิเทศภายในของ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1. วารสารพุทธศาสตร์ มจร. อุบลราชธานี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี.  5(3), 1101-1114. 
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9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาณุพงศ์ บุญรมย์ 
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา 
 คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2558 
ค.อ.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ 
2547 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2544 
 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

 นิรัญญา กุจะพันธ์, ภาณุพงศ์ บุญรมย์, และไพรวัลย์ โคตรรตะ. (2567). บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา
ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1. วารสารพุทธศาสตร์ มจร. อุบลราชธานี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี. 5(3), 977-990. 

 ภาณุพงศ์ บุญรมย์, อุดมเดช ทาระหอม, และจิรพงศ์ โกศัลวิตร์. (2564). ผลการถ่ายทอดความรู้
โดยอาศัยทฤษฎีคอนสตัคติวิสต์ กรณีศึกษา : การพัฒนาแปลงผักไฮโดรโปนิกส์โดยอาศัย
คอมพิวเตอร์ควบคุมอัตโนมัติ. วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต. 21(2) 1-9. 

ภาณุพงศ์ บุญรมย์, อุดมเดช ทาระหอม, จิรพงศ์ โกศัลวิตร์, พิทักษ์ สุรินทร์วัฒนกุล, และปิยนุช วรบุตร. 
(2565). การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์โดยใช้คลาวด์เป็นฐานในสถานการณ์ New Normal 
Covid-9. วารสารศรีวนาลัยวิจัย. 12(1), 13-25. 

 ภาณุพงศ์ บุญรมย์. (2564). สภาพการดำเนินงานการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 3. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์. 16(3), 45-55. 

 วิชาญ ถิระโคตร, ภาณุพงศ์ บุญรมย์, และพงษ์ธร สิงห์พันธ์. (2567).  สภาพการเตรียมความพร้อม
ในการประเมินคุณภาพภายนอกแนวใหม่ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 18(2), 
46-62. 

 ศศิรดา พันชัยภู, ภาณุพงศ์ บุญรมย์, และชวนคิด มะเสนะ. (2565). รูปแบบการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. 10(4), 
1639-1653. 

 อัฐภิญญา ภูธร, ภาณุพงศ์ บุญรมย์, และนเรศ ขันธะรี. (2567). การศึกษาสภาพการบริหารบุคคลยุคดิจิทัล
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4. 
วารสารพุทธศาสตร์ มจร. อุบลราชธานี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อุบลราชธานี. 6(1), 163-178. 
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10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดมเดช ทาระหอม 
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา 
 คุณวุฒิ 

 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2559 
วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ 
2544 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2542 
 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

นันทยุทธ์ ละม้ายจีน, ธีระ สาธุพันธ์, ประยงค์ ฐิติธนานนท์, และอุดมเดช ทาระหอม (2564). ระบบ
ปฏิทินส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการบริโภค. การเกษตรราชภัฏ. 
20(2), 41-48. 

ภาณุพงศ์ บุญรมย์, อุดมเดช ทาระหอม, จิรพงศ์ โกศัลวิตร์, พิทักษ์ สุรินทร์วัฒนกุล, และปิยนุช วรบุตร. 
(2565). การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์โดยใช้คลาวด์เป็นฐานในสถานการณ์ New Normal 
Covid-9. วารสารศรีวนาลัยวิจัย. 12(1), 13-25. 

อรุณี พิมพ์ดี, อุดมเดช ทาระหอม, และพงษธ์ร สิงห์พันธ์. (2567). การศึกษาสภาพและแนวทางการบริหาร 
งานบุคคลของสถานศึกษาในยุคดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร. วารสารพุทธศาสตร์ มจร. อุบลราชธานี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตอุบลราชธานี. 6(3), 57-70. 

อุดมเดช ทาระหอม, จิรพงศ์ โกศัลวิตร์, ภาณุพงศ์ บุญรมย์, และประยงค์ ฐิติธนานนท์. (2564). รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ที่สอดคล้องกับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ในสถานการณ์โควิด-19. 
วารสารครุทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 1(2), 53-58. 
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11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พีรญา ทองเฉลิม   
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา 
 คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปร.ด. เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 
2561 

ค.อ.ม. ครุศาสตร์เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

2554 

ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2552 
 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

เกษศิริ ทองเฉลิม, นิรมิต ชาวระนอง, ปริญา ปริพุฒ, และวรรณภา โคตรพันธ์. (2564). รูปแบบการจัด 
การเรียนรู้แบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตน สำหรับนักศึกษาครู
ภายใต้สถานการณ์โควิด-19. วารสารการบริหารและการนิเทศการศึกษา. 12(3), 55-66. 

ดุลยวัฒน์ เทศะบำรุง, พีรญา ทองเฉลิม, และสมฤทัย เตาจันทร์. (2567). ความสัมพันธ์ของบรรยากาศการ
ปฏิบัติงานกับสมรรถนะสอนของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธรเขต 1. วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี. 9(3), 1207-1218 

ปริสุทธิ์ ตั้งจิต, พีรญา ทองเฉลิม, และชวนคิด มะเสนะ. (2567). สภาพการดำเนินงานห้องเรียนคุณภาพ
ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1. วารสาร 
มจร. อุบลปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี. 9(3), 
167-1684. 

พัทธนันท์ สุวรรณสิงห์, สาวิตรี เถาว์โท, และเกษศิริ ทองเฉลิม. (2566). การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน เรื่อง ข้อมูลข่าวสารและการใช้เทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. วารสารวิจัยและประเมินผลอุบลราชธานี. 12(1), 46-57. 

รัชณาภรณ์ คำศรี, ปริญา ปริพุฒ, และเกษศิริ ทองเฉลิม. (2566). การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1. วารสาร 
ครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 6(1), 139-152. 
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12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ   
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา 
 คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปร.ด. วิทยาการทางการศึกษา 

และการจัดการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2565 

ศษ.ม. หลักสูตรและการสอนวิชาเฉพาะ
การสอนสังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2554 

ศศ.บ. เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง (การจัดการ 
การพัฒนาสังคม) วิชาโท สังคม
วิทยาและมานุษยวิทยา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2550 

 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

จิรวิชฐ์ บุญมั่น, เศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ, และสมฤทัย เตาจันทร์. (2567). การส่งเสริมครูเพื่อจัด 
การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุบลราชธานี อำนาจเจริญ. วารสาร มจร. อุบลปริทรรศน์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตอุบลราชธานี. 9(3), 1049-1062. 

ฐิดารัตน์ คำผาลา, เศวตาภรณ ตั้งวันเจริญ, และไพรวัลย์ โคตรรตะ. (2567) ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
ความเครียดในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2. วารสารพุทธศาสตร์ มจร. อุบลราชธานี มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี.  6(2), 41-52. 

ทิพยรัตน์ เกิดมงคล, เศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ, และสาวิตรี เถาว์โท. (2567). การพัฒนาความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหา โดยใช้การจัดการเรียนรู้ชุมชนเป็นฐาน เรื่อง สังคมและวัฒนธรรมไทย 
รายวิชาสังคมศึกษา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. วารสารวิจัยและประเมินผล
อุบลราชธานี. 13(1), 12-23. 

เศวตาภรณ ตั้งวันเจริญ, กิตติชัย สุธาสิโนบล, และรุ่งทิวา แย้มรุ่ง. (2566). องค์ประกอบของสมรรถนะ
การเป็นพลเมืองดิจิทัล สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม. 13(1), 249-264. 

เศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ, ชนารักษ์ เวชสวัสดิ์, และปิยาพัชญ์ นิธิศอัครานนท์. (2564). ผลการจัด 
การเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 
โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ในสถานการณ์ COVID-19. วารสารวิจัยและประเมินผลอุบลราชธานี. 10(1), 21-30. 

ปริญา ปริพุฒ, ปวีณา จันทาทอง, สุกัญญา นุตโร, ชนารักษ์ เวชสวัสดิ์, อรรถพร วรรณทอง, และ 
เศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ. (2565). การศึกษาสมรรถนะครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
จังหวัดอุบลราชธานี, ใน นัฐยา บุญกองแสน (บ.ก.), การประชุมและนำเสนอผลงานวิชาการ
ทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 8 “การเตรียมกำลังคนด้านการศึกษาในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง”. 
วันที่ 21-22 พฤษภาคม 2565. (น. 727-734). นครราชสีมา: คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล. 
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13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาพัชญ์ นิธิศอัครานนท์   
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา 
 คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปร.ด. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2565 
กศ.ม. การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2550 
ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2548 

 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

กฤษตะวัน สำสาลี, ปิยาพัชญ์ นิธิศอัครานนท์, และไพรวัลย์ โตรตะ. (2567). ความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ. 18(3), 31-44. 

ปริญา ปริพุฒ, ปวีณา จันทาทอง, สุกัญญา นุตโร, ชนารักษ์ เวชสวัสดิ์, อรรถพร วรรณทอง, และเศวตาภรณ์ 
ตั้งวันเจริญ. (2565). “การศึกษาสมรรถนะครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนจังหวัดอุบลราชธานี, 
ใน นัฐยา บุญกองแสน. บรรณาธิการ. (บ.ก.), การเตรียมกำลังคนด้านการศึกษาในโลกแห่ง
การเปลี่ยนแปลง. การประชุมและนำเสนอผลงานวิชาการทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 8. 
วันที่ 21-22 พฤษภาคม 2565. (น 727-734). นครราชสีมา: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
วงษ์ชวลิตกุล. 

เศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ, ชนารักษ์ เวชสวัสดิ์, และปิยาพัชญ์ นิธิศอัครานนท์. (2564). ผลการจัด 
การเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ HALO Model สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ในสถานการณ์ COVID-19. วารสารวิจัยและประเมินผลอุบลราชธานี. 10(1), 21-30. 

Nithitakkharanon. P., Vetsawat. C., Sawasdee. V., and Nuangchalerm. P. (2023). 

 Fostering TPACK for Pre-service Teachers about Learning Management 

 Competency into Professional Experiences. Journal of Curriculum and 

 Teaching. 12(1), 220-229. 
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14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพร วรรณทอง   
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการศึกษา 
 คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2563 
วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2555 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2551 

 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ชัชวาล ขันติคเชนชาติ, อรรถพร วรรณทอง, และยุทธศักดิ์ ทองแสน. (2564). การพัฒนาสื่อโมชัน
อินโฟกราฟิกเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ผู้มีความบกพร่องทางการได้ยินสำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 
พิชญทรรศน์. 16(3), 137-146. 

 ปริญา ปริพุฒ, ปวีณา จันทาทอง, สุกัญญา นุตโร, ชนารักษ์ เวชสวัสดิ์, อรรถพร วรรณทอง, และ 
เศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ. (2565). “การศึกษาสมรรถนะครูโรงเรียนตำรวจตระเวน ชายแดน
จังหวัดอุบลราชธานี, ใน นัฐยา บุญกองแสน. บรรณาธิการ. (บ.ก.), การเตรียมกำลังคน
ด้านการศึกษาในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง. การประชุมและนำเสนอผลงานวิชาการ
ทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 8. วันที่ 21-22 พฤษภาคม 2565. (น 727-734). นครราชสมีา: 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล. 

รสวลีย์ อักษรวงศ์ม, จิณณวัตร ปะโคทัง, สิริสุดา ทองเฉลิม, ณัฐฐิตาภรณ์ ชาตรี, ธรรฒน์ศฤณ 
อินทนาม, และอรรถพร วรรณทอง. (2564). การศึกษาผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 
ที่มีต่อการจัดการศึกษาของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. วารสาร
บัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์. 16(1), 157-170. 

อรรถพร วรรณทอง (2564). การพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบเปิดออนไลน์เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมสำหรับผู้เรียน. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาราชภัฏ
มหาสารคาม. 18(2), 165-178. 
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15.  นางสาวประกายทิพย์ พิชัย   
 ตำแหน่งวิชาการ - 
 คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปร.ด. การวิจัยและสถิติ 

ทางวิทยาการปัญญา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 2558 

กศ.ม. จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2539 

ค.บ. การประถมศึกษา วิทยาลัยครูพระนคร 2537 
 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

เดือนแฮม สีหาวง, ประกายทิพย์ พิชัย, และภูมิพงศ์ จอมหงส์พิพัฒน์. (2567). การพัฒนาชุดฝึกทักษะ
การคิดวิเคราะห์วิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้นสำหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญาชั้นปีที่ 1 วิทยาลัย
การเงินภาคใต้ สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว. วารสารวิจัยและประเมินผล
อุบลราชธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 13(2), 27-30. 

ประกายทิพย์ พิชัย, ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม, นเรศ ขันธะรี, ธรรฒน์ศฤณ อินทนาม, และสุทธิพงษ์สุทธิ
ลักษมุนีกุล. (2566). การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมโดยมีชุมชนเป็นฐาน: การพัฒนา
กระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอผ้าซิ่นนทิว มุกจกดาวแบบเจ้าเมืองอุบลราชธานีของ
กลุ่มสตรีผู้สูงอายุสู่ชุมชนยั่งยืน. วารสารมนุษยสังคมสาร (มสส.). 21(3), 1-19. 

ประกายทิพย์ พิชัย. (2565). สมอง: เบื้องหลังการตัดสินใจเชิงคุณธรรม. วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย. 16(1), 244-259. 
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16. นายณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม   
 ตำแหน่งวิชาการ  - 
 คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2553 

ศษ.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2547 
วท.บ. คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2544 

 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

จิตรสังวร ดิษฐประสพ, อภิญญา จันทร์พวง, ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม, และวรรณภา โคตรพันธ์. (2564), 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านทักษะการวัดโดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ชั้น (5ET+) สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนเทศบาล 5 ชุมชนก้านเหลือง สังกัดเทศบาล
นครอุบลราชธานี. วารสารครุทรรศน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 
1(1), 19-32. 

จุฑาพร เมืองเหนือ, ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม, และสิริสุดา ทองเฉลิม. (2566). การประเมินโครงการ
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ โดย
ใช้แนวคิดโมเดลเชิงตรรกะ. วารสารวิจัยและประเมินผลอุบลราชธานี, 12(2), 47-59. 

ชยานี เชื้อแก้ว, ขจิตา สมเนตร, และณรงค์ฤทธ์ อินทนาม. (2567). การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3. วารสารวิจัยและประเมินผล
อุบลราชธานี. 13(1), 33-44. 

ชัยวัฒน์ พนาจันทร์, ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม, และรัตนะ ปัญญาภา. (2564). การสร้างแบบวัดความ
ร่วมรู้สึกทางประวัติศาสตร์ของนักศึกษา ระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 โดยประยุกต์ทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค. วารสารวิจัยและประเมินผลอุบลราชธานี. 10(2), 
12-22. 

ธีรนุช เครือพยัคฆ์, ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม, และธิดารัตน์ จันทะหิน. (2564). การปฏิบัติการพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์โดยใช้กิจกรรมเกมการศึกษาของเด็กปฐมวัย 
อำเภอโขงเจียม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3. วารสาร
วิจัยและประเมินผลอุบลราชธานี. 9(2), 130-139. 

ประกายทิพย์ พิชัย, ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม, นเรศ ขันธะรี, ธรรฒน์ศฤณ อินทนาม,  และสุทธิพงษ์ 
สุทธิลักษมุนีกุล. (2566). การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมโดยมีชุมชนเป็นฐาน:  
การพัฒนากระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอผ้าซิ่นนทิว มุกจกดาวแบบเจ้าเมืองอุบลราชธานี
ของกลุ่มสตรีผู้สูงอายุสู่ชุมชนยั่งยืน. วารสารมนุษยสังคมสาร (มสส.). 21(3), 1-19. 
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17 นางวรรณภา โคตรพันธ์   
 ตำแหน่งวิชาการ  - 
 คุณวุฒิ 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 

(ปร.ด.) วิทยาการทางการศึกษาและการจัด 
การเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 2563 

(กศ.ม.) การมัธยมศึกษา (การสอนวิทยาศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2552 
(ค.บ.) วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2546 

 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

กฤษฎา สีจันดี, วรรณภา โคตรพันธ์, และสาวิตรี เถาโทว์. (2567).  การพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ เรื่องการสังเคราะห์แสง โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
หาความรู้ 5E ร่วมกับเกมการศึกษาในรายวิชาชีววิทยาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5.  
วารสารศรีวนาลัยวิจัย. 14(1), 47-66. 

เกษศิริ ทองเฉลิม, นิรมิต ชาวระนอง, ปริญา ปริพุฒ, และวรรณภา โคตรพันธ์. (2564). รูปแบบการจัด 
การเรียนรู้แบบผสมผสาน เพื่อส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตน สำหรับนักศึกษาครู 
ภายใต้สถานการณ์โควิด-19. วารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา. 12(3), 55-66. 

จิตรสังวร ดิษฐประสพ, อภิญญา จันทร์พวง, ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม, และวรรณภา โคตรพันธ์. (2564), 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านทักษะการวัดโดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ชั้น (5ET+) สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนเทศบาล 5 ชุมชนก้านเหลือง สังกัดเทศบาล
นครอุบลราชธานี. วารสารครุทรรศน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 
1(1), 19-32. 

วรรณภา โคตรพันธ์, และณัฐฐิตาภรณ์ ชาตรี. (2567). การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ 
เสริมสร้างสมรรถนะการสร้างสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษาครูในศตวรรษ
ที่ 21 โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน. วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย.  11(1), 559-573. 
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18. นางสาววิไลวรรณ พรมสีใหม่   
 ตำแหน่งทางวิชาการ - 
 คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
Ph.D. Teaching and Learning Argosy University, Florida, USA. 2015 
M.Ed. Professional Studies Hodges University, Florida, USA. 2010 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2537 

 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

จิรัชญา บุดดีสิงห์, วิไลวรรณ พรมสีใหม่, และชวนคิด มะเสนะ. (2566). คุณลักษณะของผู้บริหาร
มืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ. 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 18(3), 131-147. 

เฉลิม สารการ, วิไลวรรณ พรมสีใหม่, และไพรวัลย์ โคตรตะ. (2566). การศึกษาสภาพการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุบลราชธานี อำนาจเจริญ. วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
วิทยาเขตอุบลราชธานี. 8(2), 67-84. 

วันเฉลิม นามชวัด, วิไลวรรณ พรมสีใหม่, และสุวิมล โพธิ์กลิ่น. (2565). สภาพและปัญหาการนิเทศ
ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 29,” วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตอุบลราชธานี, 7(2), 2403-2419. 

อภิสิทธิ์ พ่ึงภพ, วิไลวรรณ พรมสีใหม่, และชวนคิด มะเสนะ. (2564). การเสริมสร้างพลังในการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 15(3), 65-80. 
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19.  นางฐานิยา มอร์ริส 
  ตำแหน่งวิชาการ - 
  คุณวุฒิ 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 

Ed.D. Literacy Sam Houston State University, USA 2566 
ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 

เป็นภาษาต่างประเทศ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2556 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2550 
 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

Chaiyamart, S., Masena, C., Singpun, P., Kotta, P., and T. Morris. (2024). The Supervision 
model to promote curriculum administration emphasizes learner competency 
of schools under the Office of Primary Educational Service Area. Journal of 
Education and Learning.  41(1), 227-234.  

Kaewsrithong, T., Khantharee, N., S., Masena, C., Taojan, S., and T. Morris. (2025).  A Model 
for developing academic leadership of teachers in the 21st century under 
the Office of Primary Educational Service Area in Thailand. Journal of Education 
and Learning, 14 (1), 249-256.  

Sehlaoui, A. S., and T. Morris. (2024). Walking down the street: addressing the cultural 
process of stereotyping among preservice and Inservice teachers of English 
to close the opportunity gap. International Journal of Educational Researchers 
(IJERs). 15(2), 16-36. 
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20.  นางสมฤทัย เตาจันทร์ 
 ตำแหน่งวิชาการ - 
 คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
ค.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 2559 

ศษ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2553 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2540 

 
ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

Kaewsrithong,  T., Khantharee,  N., Masena. C., Taojan,  S., and Morris,  T. (2025). A 
Model for Developing Academic Leadership of Teachers in the 21st Century 
under the Office of Primary Educational Service Area in Thailand. The 
Editorial Board of Journal of Education and Learning Canadian Center of 
Science and Education. 14(1), 249-256. 

จิรวิชฐ์ บุญมั่น, เศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ, และสมฤทัย เตาจันทร์. (2567). “การส่งเสริมครูเพ่ือจัดการเรียน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อำนาจเจริญ,” วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตอุบลราชธานี. 9(3), 1049-1062. 

ปัญญา ตรีเลิศพจน์กุล และสมฤทัย เตาจันทร์. (2566). การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5. วารสารการ
บริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น. 7(1), 153-166. 

ปัญญา ตรีเลิศพจน์กุล, และสมฤทัย เตาจันทร์. (2566). การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการ
ในสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 5. วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น. 7(1), 179-192.  

ปัญญา ตรีเลิศพจน์กุล, และสมฤทัย เตาจันทร์. (2566). สภาพการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของข้าราชการครู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5. วารสาร 
มจร. อุบลปริทรรศน์. 8(1), 153-166.  

สมฤทัย เตาจันทร์. (2567) การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในจังหวัดอุบลราชธานี. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์.  
26(1): 117-130. 
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21. ศาสตราจารย์พิเศษสมาน  อัศวภูมิ   อาจารย์พิเศษ   
 ตำแหน่งทางวิชาการ  ศาสตราจารย์พิเศษ  
 คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
ค.ด. การบริหารการศึกษา จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2537 
ค.ม. การนิเทศการศึกษาและพัฒนา

หลักสูตร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2526 

กศ.บ มัธยมศึกษาเอกภาษาอังกฤษ 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา
มหาสารคาม 

2517 

 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

กำเพลิง พันธุ์ดี, วินัย ทองภูบาล, และสมาน อัศวภูมิ. (2567). กลยุทธ์การพัฒนาครูด้านความฉลาด
ดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมการศึกษานครราชสีมา . วารสารสมาคม
พัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่งประทศไทย 6(1), 190-204.  

จันทรัสม์ มีลาภ, สมาน อัศวภูมิ, และจำเริญ อุ่นแก้ว. (2567).  ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะ
ของผู้บริหารกับประสิทธิผอลทางวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2. วารสารสมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่ง
ประทศไทย. 6(1), 13-27. 

ทวีศักดิ์ สังวัง, พิมล วิเศษสังข์, และสมาน อัศวภูมิ. (2567).  รูปแบบการจัดการความเสี่ยงของสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูยุคดิจิทัลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารสมาคมพัฒนาวิชาชีพการ
บริหารการศึกษาแห่งประทศไทย. 6(2), 121-134.  

Asawpoom,  S. and Thongpanchang P.  (2022) .  Organizational Network: Necessary 
Management Systems in Time of New Normal Era. Humanities and Social 
Sciences. 10(6), 393-398. 

 

 2. หนังสือ ตำรา งานสร้างสรรค์ 
จารุณีย์ พรมสีใหม่ และสมาน อัศวภูมิ. (2568). บทบาทผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความ

คิดเห็นของครูและผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1. วารสารวิชาการเฉลิมกาญจนา มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา. 3(1), 50-60.  

นุชนาฎ จันทร และสมาน อัศวภูมิ. (2568). รูปแบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเครือ
สัมมาสิกขา. วารสารการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 5(2), 
185-192. 
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22.ศาสตราจารย์กนกอร  สมปราชญ์  อาจารย์พิเศษ   
 ตำแหน่งทางวิชาการ ศาสตราจารย์ ระดับ 10 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ อนุสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
Ed.D. Educational 

Administration 
DU, Victoria, Australia 2022 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2536 
วท.บ. วิทยาศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล 2522 

 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

สำเร็จ นางสีคุณ, เสาวนี สิริสุขศิลป์, และกนกอร สมปราชญ์. (2565).  การพัฒนาตัวบ่งชี้ Disruptive 
Leadership สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน. วารสาร 
วิชาการธรรมทรรศน์. 22(3), 246-260.  

Kanchit Chaiyagit, Ekkarach Kositpimanwet, and Kanokorn Somprach, (2022). The Model 
of Academic Leadership Development for Private School Administrators in 
the Four Bihara under Edducation Office Region 12. Neuro Qauntology. 20(8), 
4325-4334. (Indexed by SCOPUS)     

Kanokorn Somprach, Pramaha Phisit, Pra Honda, and Pongtorn Popoonsak. (2023). A Study 
in Developing A Mindful Meditation Model to Enhance Growth Mindset for School 
Administrators. Remittances Review.  8(4), 2030-2044. (Indexed by SCOPUS Q2)    

Sayasane, Vathanavanh. Somprach, Kanokorn,  and Ketchatturat Jatuphum. (2021). 
“Personal Knowledge Management to Enhance the Effectiveness of Teacher 
Learning Management in Lao PDR. Journal of Published by IDEAS SPREAD International 
Education Research. 4(1), 88-95.  

Supriyono Koes-H, Indika, Nizami, Yuenyong, Chokchai, Sutaphan, Sukanya, Somprach, 
Kanokorn,  and Sranamkam, Tawee. (2021).  Developing the lesson plan of the 
manufacturing fish drying STEM Education.  Journal of Physics: Conference 
Series. 1835(1), 012048. (Indexed by SCOPUS) 
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23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์ธร  สิงห์พันธ์  อาจารย์พิเศษ   
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 คุณวุฒิ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
ศษ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2551 
ค.ม. การบริหารการศึกษา สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2544 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ วิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2526 

 

ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ธัชธัญญา ดำริวิเศษ, นเรศ ขันธะรี, และพงษ์ธร สิงห์พันธ์. (2567). รูปแบบการบริหารงานวชิาการโดยใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. Ratchphruek Journal มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 22(3), 84-98 

พระมูนทะวี วงวิจิดดี, ชวนคิด มะเสนะ, และพงษ์ธร สิงห์พันธ์. (2567). รูปแบบการบริหารงานบุคคล
ยุคใหม่ของวิทยาลัยครูสงฆ์ในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์ มจร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  12(1), 244-258.  

พัฒนศักดิ์ อภัยสม, พงษ์ธร สิงห์พันธ์, และชวนคิด มะเสนะ. (2566).  อนาคตภาพคุณลักษณะของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในทศวรรษหน้า 
(พ.ศ.2565-2574). วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร.มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย.  11(5), 1747-1759. 

ยิ่งลักษณ์ บุญประสิทธิ์, ชวนคิด มะเสนะ, และพงศ์ธร สิงห์พันธ์. (2567). รูปแบบการบริหาร
จัดการวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กสู่คุณภาพ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน. Ratchphruek Journal มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 22(3), 131-145. 

Chaiyamart, S., Masena, C., Singpun, P., Kotta, P. and Morris, T. (2025) The Supervision Model 
to Promote Curriculum Administration Emphasizes Learner Competency of Schools 
under the Office of Primary Educational Service Area.  The Editorial Board of 
Journal of Education and Learning Canadian Center of Science and Education. 
14(1), 227-234. 
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23. รองศาสตราจารย์สฎายุ ธีระวณิชตระกูล    อาจารย์พิเศษ   
  ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
  คุณวุฒิ 

 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ 
กศ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 2549 
น.ม. กฎหมายมหาชน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 
วท.ม. การจัดการทรัพยากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2545 
น.บ. นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2552 
กศ.บ. สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 2543 

 

 ผลงานวิจัยและ / หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
 ผลงานทางวิชาการ 
 1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ประติมา นพคุณ วัฒนศักดิ์, กานต์ เนตรกลาง และสฎายุ ธีระวณิชตระกูล. (2567). รูปแบบการจัดการ
ภาวะวิกฤติที ่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนระดับปฐมวัย วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 
พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี.  19(2), 49-60. 

รัชวิน โปร่งสูงเนิน, วินัย ทองภูบาล และสฎายุธีระวณิชตระกูล. (2567). รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นํา
เชิง กลยุทธ์ของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา. วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเทพสตรี. 15(3), 81-94. 

สฎายุธีระวณิชตระกูล, เชษฐ์ ศิริสวัสดิ์, ภัทรมนัส ศรีตระกูล และวทัญญู นาวิเศษ. (2567). ข้อเสนอ
ทางกฎหมายต่อการปรับปรุงกระบวนการดำเนินการทางจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา
ของคุรุสภา. วารสารนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 53(4), 1204 -1243. 

เอกรินทร์ คําแสงดี, สภายุ ธีระวณิชตระกูล และภักณัฏฐ์ จันทนวรานนท์ สมพงษ์ธรรม. (2557). 
ปัจจัยที่ส่งผล ต่อคุณภาพชีวิตในการทำงานของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ระยองเขต 1. วารสาร e-Journal of Education Studies, 
Burapha University. 6(4), 32-46. 

 Chamnansri, S. ,  Thongpuban,  W.  and Teeravanittrakul,  S. (2025). Development 
of Leadership Components in VUCA World for Primary School Administrators. 
Journal of Education and Learning. 14(3), 129-136. 
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ภาคผนวก  ง 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร/ 

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร/คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
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คำสั่งคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ที่  0870/๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

-------------------------------- 
 ตามที ่หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จะดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2568 นั้น เพื่อให้
การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรฯ ดังกล่าว มีความทันสมัยสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2557 และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง  
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 คณะครุศาสตร์ จึงแต่งตั้งให้บุคคลดังต่อไปนี้ 
เป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568  
 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชวนคิด มะเสนะ ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นเรศ ขันธะรี รองประธานฯ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์ ศรีกระจ่าง กรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๔. นายปัญญา ตรีเลิศพจน์กุล กรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๕. นายเอกลักษณ์ พละศักดิ์ ผู้ใช้บัณฑิต 
๖. นายเทิดศักดิ์ วิไลเกษม ศิษย์เก่า 
๗. นายณัฐิพล ดอกดวง ศิษย์ปัจจุบัน 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์ธร สิงห์พันธ์ กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพรวัลย์ โคตรตะ กรรมการ 
๑๐. นางสมฤทัย เตาจันทร์ กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางนลินญา ทำบุญ ผู้ช่วยเลขานุการ 

    หน้าที่ ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
 

  ทั้งนี้ มีสิทธิ์เบิกค่าตอบแทนการดำเนินงานและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ได้จากงบรายได้โครงการ
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะ      
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 

สั่ง  ณ  วันที่ 15 กันยายน  พ.ศ. ๒๕66 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นเรศ ขันธะรี) 

คณบดีคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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คำสั่งคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ที่  0140/๒๕6๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากย์หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568   

   
 ตามที่หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จะดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2568 นั้น เพ่ือให้
การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรฯ ดังกล่าว มีความทันสมัยสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2557 และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 คณะครุศาสตร์ จึงแต่งตั้งให้บุคคลดังต่อไปนี้ 
เป็นคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568 
              1. ศาสตราจารย์ธีระ รุญเจริญ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 2. ศาสตราจารย์พิเศษสมาน อัศวภูมิ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
               3. ศาสตราจารย์กนกอร สมปราชญ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 4. รองศาสตราจารย์วาโร เพ็งสวัสดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 5. รองศาสตราจารย์มนตรี แย้มกสิกร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 6. นายถาวร พลีดี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

 หน้าที ่ดำเนินการวิพากษ์และพัฒนาหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
 

 ทั้งนี้ มีสิทธิ์เบิกค่าตอบแทนการดำเนินงานและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ได้จากงบรายได้โครงการการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  9  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นเรศ ขันธะรี) 

คณบดีคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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คำสั่งคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ที่ ๐156/๒๕67 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  
-------------------------------- 

ตามที่หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ.๒๕68 นั้น 
เพื่อให้การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรฯ ดังกล่าวมีความถูกต้อง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
สำเร็จลุล่วงเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 และเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา           
พ.ศ. 2565 จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯ   

๑. รองศาสตราจารย์มาลี ไชยเสนา  ประธานคณะกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์ภูมิพงศ์ จองหงส์พิพัฒน์   กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชวนคิด มะเสนะ   กรรมการและเลขานุการ 

 
 หน้าที่ พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร พร้อมทั้งให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงหลักสูตรฯ ให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 

 
 ทั้งนี้ ให้มีสิทธิ์เบิกค่าตอบแทนได้จากงบประมาณของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
สั่ง  ณ  วันที่  14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕67 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นเรศ ขันธะรี) 
คณบดีคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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ภาคผนวก จ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ว่าดว้ยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
 











































 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต     

พ.ศ. 2566 
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